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A. ROLESDE L'ENQUETEUR

De maniére générde, I'enquéteur doit toujours se référer aux instructions consignées dans le présent manuel
pour larédisation de son travail. En cas de difficultés particuliéres, il doit demander des ingtructions au chef
déquipe. Il convient de signder I'importance du role de I'enquéteur dans la rédisation de I'EPM, la
complétude et lafiabilité des données reposent sur le soin qu'il gpporte ason travail de collecte.

1 - Lescontacts administr atifs

Bien que, normaement, des contacts avec les autorités locaes doivent ére pris par le chef de I'équipe,
I'enquéteur est tenu de se présenter aux autorités administratives des son arrivée au lieu de la collecte. 1
rappelleraa cdles-ci les tenants et aboutissants de I'enquéte ains que le programme d'enquéte.

2 - Lescontacts avec les ménages

L'enquéteur doit faire la reconnaissance de son aire de dénombrement. |l aura essentiellement a repérer les
unités d'observation : les logements des ménages. Pour ce faire, il disposera d'un plan sommaire de sa zone
denquéte ains que de la liste des ménages a enquéter que le chef d'équipe lui remettra. Normaement, le
membre de I'équipe responsable du dénombrement doit participer au démarrage du cycle (tirage, prise de
contact avec les ménages tirés, réunion des représentants des ménages) et il peut indiquer a I'enquéteur les
logements des ménages tirés. En aucun cas, I'agent enquéteur ne doit prendre l'initiative de changer la liste
des ménages a enquéter ; il doit toujours se référer au chef d'équipe pour les ingtructions a suivre en cas de
difficultés.

L’enquéteur doit expliquer de la fagon la plus smple possible I objectif de I’enquéte, la méthodologie de
I’enquéte et le choix aéatoire, suivant des techniques bien précises, du ménage a enquéter. Il doit auss saisr
I’occasion pour signaer que les renseignements tirés de cette interview ne seront en aucune fagon utilises a
desfinsfiscaes et resteront confidentiels,

L'enquéteur doit profiter de la visite de la prise de contact apres le tirage et de la réunion des représentants
des ménages pour véifier la disponibilité des membres des ménages, prendre le rendez-vous pour la premiére
visite et informer les représentants des ménages que pendant cette visite il va demander aux enquétés de
présenter des actes de naissance pour tous les membres des ménages aind que les carnets de vaccination
pour les enfants. |l explique que ces documents doivent étre préparés d avance.

3 - Attitudesde I'enquéteur

L'enquéteur doit se mettre a I'esprit quiil est collecteur dinformations et que son emploi du temps dépend
totalement de la disponibilité des membres du ménage. Dans aucun cas, il he peut demander aux enquétés de
changer leur programme habitud, par exemple demander une permission, quitter le champs, etc. pour
participer aux interviews. Son dtitude vis-avis des enquétés doit étre respectueuse. 1l est a noter que la
phase de collecte dinformations dépend surtout de I'attitude de I'enquéteur lors de ces contacts avec les
enquétes ; de cefait il est trésimportant que I'enquéteur fasse une bonne impression al'égard de ces derniers
a chaque passage. En effet, I'enquéteur aura plusieurs contacts avec le ménage et une attitude ou une parole
non contrélée peut engendrer un phénomene de rejet de la part des enquétés au cours de la collecte. Pour ce
fare, il n'existe pas de réegles prééablies; tout dépend du milieu, de I'environnement socid et il revient a
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I'agent enquéteur de Sy adapter dans la mesure du possible. Toutefois, d'une maniére générae, I'enquéteur
doit avair les attitudes suivantes :

- faire une bonne impression;;

- respect des coutumes et usages des habitants des localités visitées ;

- respect des horaires de rendez-vous et en cas d'empéchement ou de retard, I'enquéteur doit prévenir

le ménage ;

- ne rien promettre aux enquétés ;

- éviter toute transaction avec les ménages enquétés.

Au niveau organisationnd, I'enquéteur travaille sous les ordres du chef d'équipe. L'enquéteur doit posséder
un bon esprit d'équipe pour le bon déroulement de la collecte dinformations. Les relations de travail du chef
d'équipe avec I'agent enquéteur sont les suivantes :

- il fournit le matériel nécessaire al'enquéteur pour la réalisation des enquétés ;

- il désigne les ménages que I'enquéteur doit enquéter ;

- il contrdle les questionnaires remplis;;

- il peut assster aux interviews ou, exceptionnelement et avec l'autorisation du superviseur,
demander al'enquéteur de refaire l'interview ;

- il peut faire des descentes sur terrain pour vérifier la précison du remplissage du questionnaire et
procéder al'évauation du travail de I'enquéteur ;

L 'enquéteur doit tenir au courant le chef d'équipe de toutes ces activités reatives ala collecte dinformations.
4 - Déroulement del'interview

Deés le premier contact avec les enquétés, I'enquéteur doit faire bonne impression et avoir une dtitude
respectueuse. |l doit se présenter, montrer sa carte professionnelle, exposer les objectifs de I'enquéte et le
programme d'entretien. Les questions doivent étre posées telles qu'dles sont formulées dans le questionnaire
et de maniére claire &, au cours de |'entretien I'enquéteur doit avoir une position neutre, cest a dire quil ne
doit pas influencer I'enquété dans ses réponses. Les modalités de réponse sur les questions posées ne doivent
pas étre lues par I'enquéteur ; il faut laisser a l'enquété le soin de répondre librement aux questions; par la
suite il revient a I'enquéteur de situer la réponse par rapport aux modalités de réponse proposées. En cas
d'hésitation ou de moment de réflexion de la part des enquétés, I'enquéteur doit leur laisser le temps de
réfléchir. L'enquéteur peut aider l'enquété a répondre mais ne doit pas surtout poser des questions
tendancieuses.

A chaque fin dun passage, I'enquéteur doit prendre rendez-vous pour l'interview suivant et préciser au
ménage le theme aaborder ; ceci permettra aux enquétés de sy préparer.
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B. PRECAUTIONS EN MATIERE DE MESURESANTHROPOMETRIQUES

L’enquéteur auraaassurer les mesures anthropométriques : poids et taille, sur les enfants de moinsde 5 ans.
Les données anthropométriques sont des données importantes pour évauer la situation nutritionndle. 11
convient donc de les recueillir avec le maximum de précison. En plus des instructions regues pendant sa
formation, I’ enquéteur devra suivre scrupuleusement les regles suivantes.

Il faut commencer les mensurations aprés avoir procédé a I'enquéte sur le ménage. Cela permet de se
familiariser au prédable avec les membres du ménage. Lorsque I'enquéteur prend les mesures, il doit étre
assigté dun adulte du ménage (la mére s possible) qui rassurera l'enfant. L'enfant doit se tenir tranquille
pendant la pesée et bien droit lors de la mesure. |l ne faut mesurer qu'un seul enfant, lorsquiil y a plusieurs
enfants dans le ménage. Evitez donc de les mesurer tous en méme temps. Soyez ferme avec les enfants mais
avec douceur. Il ne faut pas effrayer I'enfant. |l faut Sassurer que I'enfant ou sa mére, ne seront pas
bouleversés au point quiil faille arréter les mesures.

Si I'enquéteur n'a pas pu prendre les mesures d'un enfant, il doit en indiquer laraison.

Evitez de prendre toutes mensurations s :

a)- lameére sy oppose,
b)- I'enfant est malade ou trop perturbé,
C)- I'enfant est atteint d'une maformation qui géne lamesure ou qui donne un résultat erroné.

Lorsgue vous prenez les mensurations d'un enfant, ne conservez aucun objet alamain et retirez votre crayon
de la bouche, de vos cheveux ou de la poche pour ne pas risquer de blesser I'enfant ou vous-méme. Veillez a
avoir les ongles courts. Avant de prendre les mesures, retirez les bagues et les montres qui pourraient vous
géner.

B1. MESURE DE LA TAILLE DE L'ENFANT EN POSITION DEBOUT
(ILLUSTRATION 1 en annexe)

Pour mesurer lataille de l'enfant, I'enquéteur devra suivre scrupuleusement, en plus des instructions généraes
précédentes, les recommandations suivantes et, dans la plupart des cas, I'enquéteur et la mére des enfants
doivent effectuer les mensurations ensemble :

1. L’enquéeur : indtalez latoise sur une surface plane et dure, contre un mur ou un arbre ; assurez-vous
gue latoise occupe une position stable.

2. Lamere: demandez ala mére de retirer de I'enfant ses chaussures e, le cas échéant, de défaire les nattes
ou tresses qui pourraient géner la mesure. Demandez & la mére de conduire I'enfant jusqu’ alatoise et de
sagenouiller en face delui.

3. L'enquéteur et la mére : placez les pieds de I'enfant joints et a plat au centre de la toise, les tdons au
contact de la partie verticale de la toise. Posez la main droite sur le tibia de I'enfant, juste au-dessus de la
cheville (fleche 4), la main gauche au niveau des genoux (fléche 5) et appliquez les jambes de I'enfant contre
le montant vertica. Veillez & ce que I'enfant ait les jambes droites, les chevilles et les mollets au contact du
montant vertica (fleches 6 et 7).
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4. L’enquéteur : demandez a l'enfant de regarder droit devant lui, en direction de sameére, s dle ext placée
devant lui. Assurez-vous que le regard de I'enfant est dirigé a I'horizontae (fleche 8). Posez la paume de la
main gauche sous le menton de I'enfant. Serrez progressivement lamain (fleche 9). Ne couvrez pasla bouche
et les oreilles de I'enfant. Assurez-vous que ses épaules sont horizontales (fleche 10) et ses mains le long du
corps (fleche 11) et vérifiez quil alatéte, les omoplates et les fesses appliquées contre le montant vertical
(fleches 12, 13 et 14) delatoise. Avec lamain droite, abaissez le curseur jusqualatéte de I'enfant. Vellez a
plaquer les cheveux de l'enfant (fleche 15).

5. L’enquéteur : quand I'enfant est correctement installé, effectuez la mesure en arrondissant & 0,1cm prés et
énoncez le résultat avoix haute, notez immédiatement le résultat, dégagez le curseur de la téte de I'enfant,
retirez votre main gauche de son menton et soutenez I'enfant pendant qu'on note le résultat.

6. N.B. Véifiez quele résultat inscrit sur le questionnaire est exact et lisible.

B2. TAILLE DE L'ENFANT EN POS TION COUCHEE
(ILLUSTRATION 2 en annexe)

Il sepeut auss que lamesure de I'enfant doive s effectuer en position couchée.

1. L’enquéteur : placez la toise sur une surface dure et horizontale par terre ou sur une table non bancale.
Posez le questionnaire et le crayon par terre, sur le plancher ou sur une table (fléche 1). S latoise et posée
par terre ou sur le plancher (fleche 2), agenouillez-vous, les deux genoux au sol, derriére la base de la toise.
Agenouillez-vous a droite de I'enfant de fagon a pouvoir tenir le curseur de lamain droite (fleche 3).

2. Lamére : faites dlonger I'enfant sur la toise en procédant comme suit : maintenez I'arriére de la téte de
I'enfant avec les mains et posez-la doucement sur latoise,

3. L’enquéteur : soutenez I'enfant au niveau du tronc

4. Lamére: placez vos mains a demi ouvertes au niveau des oreilles de I'enfant (fléche 5) appliquez la téte
de I'enfant contre la base de la toise de fagon quiil regarde vers le haut. Le regard de I'enfant doit étre dirigé
dansle sensvertica, perpendiculairement au sol (fleche 6).

5. L’enquéteur : assurez-vous que I'enfant est allongé a plat et au centre de la toise (fleche 7). Posez votre
main gauche sur les tibias de I'enfant ou sur les genoux (fleche 8). Appliquez-les fermement sur la toise.
De la main droite, repoussez le curseur de fagon quil sapplique fermement sur les talons de I'enfant
(fleche 9). Une foisI'enfant en pogition correcte, faites lamesure en arrondissant 20,1 cm pres, énoncez le
résultat a haute voix, écartez le curseur des pieds de I'enfant, enlevez la main gauche qui le maintenait au
niveau des tibias ou des genoux et soutenez |'enfant pendant qu'on note le résultat.

6.N.B. Vérifiez que le résultat inscrit sur le questionnaire est exact et lisible.

B3. PROCEDURE POUR PESER L'ENFANT
(ILLUSTRATION 3 en annexe)

1. L’enquéteur : accrochez la balance a une branche d'arbre, a une poutre du plafond, a un trépied ou a une
perche soutenue par deux personnes. Un morceau de corde est indispensable pour suspendre la balance ala
hauteur des yeux. Demandez a la mére de déshabiller I'enfant. Fixez au crochet de la baance un
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harnai's, une culotte de pesée ou un panier vide et gjustez labadance azéro, puis libérez le peson. Demandez a
la mere de tenir I'enfant, passez les bras a travers les ouvertures aménagées dans le harnais pour les jambes
(fleche 1). Saisissez les pieds de I'enfant et tirez les jambes de fagon a le faire passer par les ouvertures du
harnais (fleche 2). Veillez a ce que la sangle du harnais au crochet de la balance. NE TRANSPORTEZ PAS
L'ENFANT EN TENANT UNIQUEMENT LA SANGLE. Faites descendre doucement le corps de I'enfant
pour quil soit suspendu librement (fléche 3).

2. Lamére : tenez-vous a cbté de |'opérateur, un peu en arriere, prét a noter le poids, tenez le questionnaire
prét (fléche 4). Vérifiez la podtion de lI'enfant, assurez-vous qu'il est suspendu librement et ne touche arien.

3. L’enquéteur : immobilisez la baance et lisez le poids en arrondissant & 0,1 kg prés (fleche 5).

ATTENDEZ QUE L'AIGUILLE SIMMOBILISE & annoncez le résultat a haute voix au moment ou
I'enfant reste immobile.
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C. PRESENTATION DU QUESTIONNAIRE

Le questionnaire présente 9 sections numerotées 0, |, Il alX, éventuellement divisées en parties notées
A, B, etc.

Le remplissage doit respecter scrupuleusement cet ordre.

Section |Libellé § |pp |[Libelé
0 Renseignements de contrdle A |1 Renseignements sur la collecte
B I dentification du ménage
C Chef du ménage
I Caractéristiques démographiques 2
1 Santé A [3-4 |Situation delasanté au cours des 2 derniéres semaines
5-6 Contraception (A poser aux individus de sexe féminin et
agésde 15 a49 ans)
Cc |78 Santé — Mére (agées de 15 a49 ans)
D |9-10 |Enfant—Vaccination (1a23 moais)
1"l Education A [11-12 |Scolarisation et Education des parents
B |13 Dépense scolaire
C |14 Formation en métier, apprentissage, ...
% Emploi A |15 Situation vis-&visde |’ emploi
B |16 Activité principale
c |17 Activité secondaire
\% L ogement et Equipement 18
\1 Agriculture A |19 Elevage
B |20 Expl oitations agricoles
VII Dépenses du ménage A (21 Dépenses de santé
B Habillement et effets personnels
C Transferts et impbts
D |22-24 |Dépensesdimentaires
E |25 Hotel — Restaurant — Café
F Transport — Communication
G Culture — Sports— L oisirs
H |26 Logement et combustible
I Ameublement — Equipement ménager
J 27 Autres biens et services
K Sécurité
L Résumé
VIl Revenus du ménage 28 Ressources complémentaires au chef de ménage
IX Contréle et supervision 29

Certaines sections s adressent au ménage en tant qu’ entité unique, comme, par exemple, les questions
sur les dépenses ou revenus. D’ autres questions s adressent a chacun  des membres du ménage en tant
gu'individus : éducation, par exemple.
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Section 0: RENSEIGNEMENTSDE CONTROLE

Cette page fait partie du questionnaire. Elle permet d'identifier le questionnaire et d'avoir, en
particulier, un suivi de la chronologie et des conditions de collecte de I'information. Si elle n’'est pas
entierement remplie, le questionnaire ne peut étre validé.

Partie OA : Renseignements sur la collecte.

QL. Inscrire le numéro de I'équipe.

Q2. Mettre le nom de I’ enquéteur et inscrire son numeéro.

Q3. Date de I’ enquéte ; mettre sous format ‘ JYMM/AA’ (Jour/MoiSAnnée).

Q4. Heures de début et de fin de I’enquéte ; tenir compte des minutes. Mettre sous format ‘HH/MM'’
(Heure/Minute).

Q5. Date de correction sur terrain ; mettre sous format ‘ JYMM/AA’

Q6. Mettre le nom du superviseur et inscrire son numero.

Q7. Date de contréle final sur terrain ; mettre sous format * JYMM/AA’

Partie OB : Identification du ménage

Le ménage et |’ unité élémentaire de I’ EP. C'est pourquoi il est essentiel de bien I’identifier. Le ménage
est un ensemble de personnes, ayant ou non des liens de parenté entre elles, vivant et dormant dans un
méme logement et y prenant quotidiennement leurs repas. Ce logement peut étre une maison
individuelle, un appartement, une ou plusieurs piéces dans un ensemble individuel ou agencées autour
d'une cour. Le ménage est dirigé par le « chef de ménage ». C'est la personne qui prend les décisions
importantes et dont |’ autorité est reconnue par tous les autres membres du ménage.

Un locataire ne fait pas partie du ménage S'il dispose de ressources propres, s'il prend ses repas a
I’extérieur ou a part ou S'il paie une pension pour prendre ses repas avec le ménage. Dans chacun de
ces cas, il constitue un ménage distinct.

Un employé de maison ne fait partie du ménage que s'il est, alafois, logé est nourri.

L’ enquéteur devrarecopier de la fiche d’ affectation les données concernant le ménage en question.

Q8. Mettre le nom du faritany et inscrire son code. Ce code est compris entre 1 et 7 et différent de 6.
Q9. Q10. Q11. Mettre le nom du fivondronana, firaisana et du fokontany. Le code de ces entités

administratives comporte respectivement deux, deux et trois chiffres.

Le relevé du nom du chef de ménage et de son adresse est indispensable, pour faciliter les contacts
postérieurs ala premiére interview.

Partie OC : Chef de ménage.

Il se peut que le chef de ménage soit absent et ne soit pas le répondant. En effet, quoiqu’il soit
souhaitable que le répondant soit le chef du ménage lui-méme, son absence ne doit pas constituer un
prétexte pour annuler I’interview. Il sera bon de relever, d’une part, celui qui décide en son absence €,
d autre part, de savoir le répondant a I’ enquéte. Les codes identité des personnes concernées devront
étre conformes a ceux relevés a la section |, Caractéristiques démographiques du Ménage.
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SECTION | : CARACTERISTIQUES DEMOGRAPHIQUES

Il s'agit de déterminer les principaux indicateurs démographiques du ménage: sexe, age, Situation
matrimoniale, lien de parenté avec le chef de ménage. L’ objectif est de définir la structure des ménages
apartir de criterestelles que taille, distribution des &ges, etc.

Pour remplir cette section, la liste des personnes sera établie en respectant I’ ordre suivant :
1. le chef de ménage ;

son conjoint ;

ses enfants

petits enfants ;

le pére et lameére du chef de ménage et de son conjoint ;

beau frére, belle soaur ;

beau pére, belle mere ;

les autres parents du chef de ménage ou de son conjoint ;

. les personnes non apparentées (domestiques, locataires, ...).

10. domestique ou parent du domestique

© O NOUAWN

Remplissez cette section ligne par ligne, ¢’'est a dire enregistrez toutes les informations concernant un
individu (nom, sexe, date de naissance, etc.) avant de passer al’individu suivant.

Q1. Sexe. Demander la confirmation du sexe si |a personne concernée n’est pas en face de vous ou si
c’est un enfant en bas &ge. Ne le déduisez pas du prénom de la personne, car celui-ci N’ est pas toujours
déterminant.

Q2a. Date de naissance et &ge. L’age, particulierement pour les enfants et les adolescents, est une
donnée tres importante qu'il S agisse de déerminer avec le maximum de précision. En premier lieu,
demandez a voir I’ acte de naissance de |a personne concernée.

- S ele en aun, écrivez la date de naissance sous format ‘JYMM/AA’. Déterminez |’ &ge de la
maniére suivante. Calculez la différence entre I’ année de I’ enquéte et I’ année de naissance. Dans le cas
ou le mois de naissance fut postérieur au mois de I’ enquéte, I’ &ge de I’ enquété sera cette différence. Si,
au contraire, le mois de naissance est antérieur au mois de I’enquéte ou lui est égal, gjouter 1 a cette
différence pour avoir I’ &ge.

- Si la personne concernée n’'est pas en mesure de fournir un acte de naissance, deux cas sont
possibles. S'il ne connait que son année de naissance, |’ &ge sera tout smplement la différence entre
I’année de I’enquéte et I’année de naissance. Si I’on ne connait méme pas son année de naissance,
essayer de I'estimer en comparant avec des personnes du méme &ge des environs et en déterminant
combien de temps avant ou aprés eux |’ enquété est né.

- En tout éat de cause, il est absolument impératif que, au moins, I’année de naissance figure
dans la réponse pour chague membre du ménage. Une feuille de comparaison et d estimation a été
préparée a cet effet.

*** Une «attraction des chiffres ronds » est un phénomeéne courant dans les enquétes démographi ques.
Ce phénomeéne consiste en |’ apparition trop fréquente d’ &ges se terminant par O ou 5 et sur lesquelsiil
faudra, autant que possible, essayer de dissiper les doutes.

Q2b. L’ &ge pour les enfants de moins de 5 ans est une caractéristique fondamentale que I’ on va mettre
en relation la santé de I'enfant. Pour les enfantsde 0 a 5 ans: convertir I'dge en mois (deuxiéme
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colonne), ans (premiére colonne) pour tout individu agé de plus de 5 ans.
Q3. On donne les différentes modalités de réponse possible concernant le lien de parenté de I’ enquété
avec le chef de ménage.

Q4. Situation matrimoniale actuelle. Ces questions ne concernent que les personnes de 13 ans ou plus.
Enumérez toutes les possibilités pour lever toute ambiguité.

- Le mariage peut étre légal (ayant passé devant une autorité civile), coutumier ou étre une
union libre (par consentement moral des deux parties).

- Un divorcé ou un séparé est une personne qui a été mariée, mais qui ne I’ est plus au moment
de I’enquéte. La séparation résulte seulement d’'une décison commune aux deux conjoints, tandis
gu'un divorce a été enregistré devant une autorité civile. S un couple vit éoigner I'un de I'autre
momentanément, pour des raisons professionnelles, par exemple, il ne s agira pas d une séparation.

- Un veuf est une personne qui a été mariée, dont le conjoint est décédé et qui ne s est remariée
ni vécu en union libre depuis. Un célibataire est une personne qui n'ajamais été mariée.
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SECTION Il : SANTE

On veut avoir une image globae de I’ éat généra de la santé de chaque individu et de déterminer les
conditions d' accés aux services de santé : types de soin (traditionnel ou moderne), co(t.

Ceci permettra, en particulier, d évaluer sur terrain, la couverture géographique des services publics de
santé et constituera des informations essentielles en vue d une meilleure efficacité des politiques de
santé : meilleure répartition des jeunes dipldmés en médecine, par exemple.

La situation de « malade » est laissée a la perception de la personne enquétée. En tout état de cause, il
doit s agir de conditions exceptionnelles. Une forte migraine, une diarrhée, une grippe, une forte toux,
des maux de gorge ou de ventre continu ou intense sont considérés comme des maladies. Par contre,
des états passagers ne doivent pas étre pris en compte. |l sagit de demander rapidement |'éat de santé des
individus ains que son comportement correspondant au cours des 2 derniéres semaines.

PARTIE A : Situation dela santé au cour s des deux derniéres semaines.

Q1. Pour chague individu, préciser sil a souffert d'une maadie, d'une fracture ou d'une blessure :
Si oui, question suivante
Sinon, dlez alaquestion Q4.
Q2. Indiquer de qud type de maladie ou de blessure sagit-il.
Q3. Préciser depuis combien de temps cette maadie ou blessure acommencé.
Q4. Demander sil aeu une consultation au cours des deux derniéres semaines :
S oui, passer alaquestion Q6
sinon, s Q1 est égad a2 mettre tout de suite 6 dans Q5
snon poser laquestion Q5
Q5. Pourquoai I'individu n'est-il pas dlé sefaire consulter, dlez alaquestion Q24.

Q6. Indiquer le motif des derniéres consultations durant cette péiode de référence de deux derniéres
semaines.

Q7. Indiquer le code du lieu de consultation.
Q8. Indiquer de qud type de lieu de consultation sagit-il.

Q9. Demander le moyen utilisé pour se déplacer a ce lieu de consultation.
*** De Q6 a0y, il serait possible que l'individu soit dler en consultation pour des motifs trés différents.

Q10. Demander la fréquence des consultations durant cette période de référence de deux derniéres semaines.

Q11. Inscrirele colt de la premiére consultation y compris les médicaments,
*** G ['individu n'est pas en mesure de distinguer les dépenses en consultation et en médicaments

Q12. Inscrire le colt total des consultations.
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Q13. Inscrire le colt des achats de médicaments.
Q14. Inscrire le colt total des déplacements pour toutes les visites.
Q15. Inscrire le montant remboursé par 1'assurance ou I'employeur (en pourcentage).
Q16._ Demander S I'individu at-il passé quelques jours a I'hdpita durant cette période de deux derniéres
emanes:

s oui, question suivante

sinon, dlez alaquestion Q22
Q17. Indiquez ladurée de ce s§our.
Q18. Indiquez letype dhopitd.
Q19. Inscrire le colt du s§our.
Q20. Demander le montant que I'individu est prét a payer pour une consultation.
Q21. Demander le montant que I'individu est prét a payer pour I'achat des médicaments.
Q22. Comment I'individu juge-t-il la disponibilité de I'offre de service de santé ?
Q23. Comment I'individu juge-t-il laqualité del'offre de service de santé ?
Santé-Emploi

Q24. Demander s I'individu a du interrompre ses activités a cause d'une maladie.
S oui, question suivante
sinon passer alal'individu suivant

Q25. Inscrire ladurée de cette interruption.

PARTIE B : Contraception (A poser aux individus de sexe féminin, &gésde 15 a 49 ans).

Cette partie concerne la santé reproductive pour la planification familide :

Q1. Demander g I'individu concerné connaissait-il le planning familid.

Q2. Demander s la méthode contraceptive lui et utile.

Q3. Demander s I'individu concerné désire avoir un enfant au cours des deux prochaines années.

Q4. A- Compléer la ligne en demandant d'abord les moyens ou méthodes dont I'individu concerné a dg§a

entendu parler (Ceci concerne uniquement ce que veut ou connait lafemme mais non une autre personne),
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Q4. B- ensuite, s l'individu a déja utilisé une ou des méthodes parmi les méthodes citées. Le couple et
congtitué par la femme et son partenaire habituel. L'utilisateur du moyen de contraception peut donc ére
elleeméme (ex : pilule, Sérilet ...) ou son partenaire (condom, vasectomie) ou les deux (spermicides).

Pour g., est-ce que I'individu concerné a eu une opération pour éviter davoir dautres enfants ?

Pour h., est-ce que le conjoint ou I'un des partenaires de I'individu concerné a eu une opération pour
ne pas avoir denfants ?

Q5. Au moment de I'enquéte, ext-ce que I'individu fait-€lle quel que chose pour éviter de tomber enceinte ?
S oui, question suivante
sinon passer alaquestion Q9

Q6. Incrire le code de la méthode utilisée actuellement par I'individu concerné,

Q7. Demander s l'individu utilise réguliérement ou non laméthode S cette derniére et parmi celles cités ci-
gorés: pilule, injection, digphragme, mousse, gelée, condom.

Q8. Demander le lieu ou I'individu a obtenu la méthode contraceptive qu'ele utilise actuellement.

Q9. Demander une des raisons principaes pour laguelle l'individu n'utilise t-il pas une méthode pour éviter
une grossesse.

PARTIE C: Santé—Mere15a49 ans(TETANOSNEONATAL —VACCINATION).

Q1. Demander d'abord s I'individu concerné a déa eu un accouchement.

Q2. Demander s I'individu concerné était tombé enceinte au cours des 12 derniers mois :

S laréponse est "Oui" passez alaquestion suivante;

S laréponse et "Non" passez alaquestion Q8;;

Si laréponse et "NC ou Non concerné’, cest a dire que la femme jusgu'a maintenant n'éait jamais
tombée enceinte, passer ala personne suivante.

Q3. Décrire comment cette grossesse sest terminée.
S Q2 > 2 passer alaquestion Q8,
snon question suivante

*** - Un accouchement signifie que lafemme a mis au monde un enfant vivant.

- Mort-né : I'enfant et d§a mort au moment de la naissance ou et mort au cours de |'accouchement
(c'est adire dansles 48 heures qui suivent).

- Fausse couche ou avortement : la grossesse sest arrétée (on parle d'avortement spontané sil ny a
eu lieu aucune intervention extérieure ; provoqué s quelque chose a éé fait comme objet introduit dans
I'utérus ex: prise de tambavy ...)

Q4. Demander s l'individu concerné a regu des soins prénataux congtitués par des consultations périodiques
fait par un personnel quaifié pour déterminer |'age de la grossesse et |a date probable de I'accouchement :

S oui question suivante,

sinon passer alaquestion Q5

Q5. Inscrire le lieu de consultation fréquenté. Ensuite passez directement ala question Q7.
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Q6. Pourquoi l'individu n'est-il pas alé en consultation ?

Q7. Demander timidement S cet enfant ext-il vivant actuellement. (Cette demande consiste a déterminer s
I'enfant est encore en vie ou et décéde au moment de I'enquéte) :

Si oui, question suivante ;

Sinon, passer alaquestion Q9.

Q8. Inscrire le nombre d'enfants nés vivant.
Q9. Inscrire le nombre denfants en vie.

Q10. Demander s l'individu concerné est en possession dune carte ou dun carnet de vaccination ou de
consultation prénatale (est dénommé carnet de vaccination tout carnet (quel que soit) présenté par I'individu
concerné avec son nom (neuf, vieux, déchiré ...)
S oui, passer alaquestion 11-A, cest adire, copier les dates de vaccination inscrites sur cette carte,
sinon, passer alaquestion 11-B, demander des précisions et remplir les parties correspondantes pour
lesvaccins que la ou lafuture mére afait
Ce sont des questions sur la protection contre le tétanos néonatal. Pour quil y ait protection, il faut que les
vaccins soient administrés a desintervales précis, ce qui implique des dates précises.

Q12. Demander s le nombre total de vaccination TT (anti-tétanique) recu par l'individu (mére) au cours de
savie active (de I'age de 15 ans) jusgqu'au moment d'un de ses accouchements est supérieur ou égal a 2.

PARTIE D : Enfant —Vaccination (12 & 23 mais).

Cette partie concerne I'enfant dont I'age est compris entre 12 et 23 mois (Cest adire 2 ans moins 1 jour). La
meére doit fournir aux enquéteurs le nombre de ses accouchements a terme, que I'enfant soit vivant ou non
actuellement, pour déterminer le rang de l'enfant actuel.

QL. Inscrirele code id de lameére.

Q2. Inscrire le rang de la naissance de I'enfarnt.

Q3. Demander s lamere est en possession d'un carnet ou les vaccinations faites sur son enfant sont inscrites

S oui, dler alaquestion Q5;
Sinon, passer alaquestion suivante.

Q4. Demander alamere s I'enfant a dé§ja eu une carte de vaccination. Passer alaquestion Q7!

Q5. Copier chaque date de vaccin a partir de lacarte. Ecrire"44" dansla colonne jour ( jj ) S lacarte indique
gu'un vaccin aété donné, maisladate n'a pas éé reportée.

Q6. Demander alamére s I'enfant a regu des vaccinations qui ne sont pas inscrites sur la carte. Continuer a
la mesure anthropométrique (Q10).
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Q7. Demander s I'enfant aregu des vaccinations pour lui éviter d'attraper des maladies.
S oui ou NSP, dler alaquestion suivante;
Sinon, passer alaquestion Q9.
Q8. Demander alamére s I'enfant arecu des vaccins en lui décrivant les vaccins a observer.

Q9. Pourquoi n'at-il pas éévaccine ?

M esur e anthr opométrigue

Cette partie consiste a relever le poids et lataille de I'enfant dont |'age est compris entre 3 et 59 mois
(5ansmoins 1 jour).

Q10. Est-il possible de passer I'enfant aux mesures anthropomeétriques ?
Si oui, question suivante ;
Sinon, allez ala question Q13.

Q11. Inscrire le poids de I'enfant apres le pesé (40,1 kg prés).

Q12. Inscrire lataille de I'enfant (20,1 cm pres).

Q13. Donnez laraison pour que I'enfant ne soit-il pas mesuré ?
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SECTION Il : EDUCATION

Le niveau d'éducation de chague membre, adulte ou enfant, sera décrit a partir de quelques critéres
assez smples : fréquentation scolaire, niveau atteint, dipldme obtenu, aptitude a lire.. Ces
caractéristiques déterminent le potentiel, actuel ou futur, de I'intéressé, sa capacité a s intégrer dans la
vie active et a sinsé&rer dans la vie économique. Ainsi, pour un enfant entre 7 et 14 ans, le fait de
n’'avoir jamais fréquenté d’ école constituera un handicap dont il s agira d’ analyser les raisons.

A l'ingtar de la section sur la santé, cette section sur I'éducation cherche a collecter des données permettant
de caculer les indicateurs courants sur I'éducation: taux de scolarisation, taux de déperdition, taux
d'dphabétisation...

PARTIE A : Scolarisation (4 ans et plus).

Q1. Pour chaque individu, demander sil a d§a fréquenté une école (I'individu a passé au moins 3 mois a
I'école) :
S oui, dlez alaquestion Q10;
Sinon dler alaquestion suivante,
Q2. Pour chague Q1 = 2, demander pourquoi n'at-il jamais fréquenté I'école.
Q3. Ensuite, demander s I'individu est pré&t asinscrire ala prochaine rentrée.
Q4. Indiquer s I'individu peut lire un texte.
Q5. Lui proposer de lire un texte sous différentes langues afin de vérifier les réponses et de compléter Q5.
Q6. Indiquer s I'individu peut écrire une phrase.
Q7. Indiquer sil peut faire un petit calcul.
Q8. Demander s l'individu avait-il suivi un cours d'd phabétisation.
S oui dler alaquestion suivante ;
Sinon dler alaquestion Q26.
Q9. Demander pour chaque Q1=1 s I'individu éait-il inscrit pour I'année scolaire 1998-1999 :
S oui dler alaquestion Q17 ;

Sinon dler alaquestion suivante,

Q10. Demander en quelle année avait-il fréquenté une école pour laderniére fois. Vérifier tout d'abord que la
réponseen Ql est égdeal.

Q11. Demander le type d'école dont il avait fréquenté pour laderniére fois.

Q12. Préciser lalangue d'enseignement utilisé.
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Q13. Dansce casou l'individu sest arrété de fréquenter I'école, préciser quelle est laraison de cet arrét.

Q14. Demander quelle a &€ la derniere classe achevée. Inscrire la classe et le code correspondant. Les
différents codes correspondants sont donnés en bas de la page.

Q15. Inscrire le dipléme le plus éevé obtenu.

Q16. Inscrire le nombre total d'années que 'individu a passé dans I'éducation.

Q17. Demander le nombre de mois que I'individu a passé durant |'année scolaire 1998-1999.
Q18. Préciser le type d'école fréquenté actuel lement.

Q19. Préciser lalangue d'enseignement.

Q20. Demander sil y avait une interruption d'une durée d'un an ou plus dansla scolarité de l'individu.
Q21. Préciser laraison de cette interruption.

Q22. Demander en quelle classe se trouve-t-il actuellement.

Q23. En qudle classe se trouvait-il I'année derniere ?

Q24. Inscrire le dipléme le plus devé que I'individu a obtenu jusgu'a présent.

Q26. Inscrire le nombre de répétition d'une classe pour chaque niveau passé par I'individu.

Education des parents.

Q27. Demander s le pére est membre du ménage.
Q28. Inscrirele niveau d'étude le plus devé du pere.
Q27. Demander s lameére est-il membre du ménage.
Q28. Inscrire le niveau d'éude le plus éevé de lamere.

PARTIE B : Dépense scolaire (4 ans et plus).

QL. Inscrire le montant des droits payé par le ménage pour chague individu.
Q2. Inscrire le montant des frais correspondants.

Q3. Inscrire le montant des frais généraux y compris les droits de scolarité.
Q4. Inscrire le montant des dépenses sur les fournitures scolaires.

Q5. Inscrire le montant des dépenses en uniformes scolaires.
page 17 - Manuel de I'enquéteur



Q6. Inscrire le montant pour |es transports scolaires.

Q7. Inscrire le montant des dépenses en nourritures (pension &t internat).

Q8. Inscrire le montant des autres dépenses scolaires (Club, Extra-cursus, Cours particulier.. ).
Q9. Qu'est ce qui prend en charge lamgjorité de ces dépenses ?

Q10. Demander s I'individu aregu une aide ou une bourse d'une ingtitution quelconque.

Q11. Inscrire le montant de cette bourse.

Q12. Inscrire d'ou provient cette bourse ou appui financier.

Q13. Demander, que est le montant en fmg que le ménage puisse prendre en charge pour la scolarité de
I'enfant.

Q14. Comment I'individu juge-t-il la disponibilité de I'offre de service de scolarité ?
Q15. Comment I'individu juge-t-il la qualité de service de scolarité ?

PARTIE C : Formation en méier, apprentissage, stages éffectués.

Q1. Demander a chague individu de plus de 4 ans, sil avait suivi une formation visant a apprendre un métier :
S oui, dler alaquestion suivante ;
Sinon, passer al'individu suivant.

Q2. Inscrire le nombre de métiers appris par l'individu.

Q3. Inscrirela durée de la derniére formation : unité de temps — fréguence.

Q4. Dans quelle branche I'individu at-il é&é formé lapour laderniére fois ?

Q5. Inscrire la 2°™ profession apprise par l'individu.

Q6. Demander quel est le type de formation que I'individu avait suivi lors de la derniére gpprentissage.

Q7. Demander s l'individu avait suivi des stages de perfectionnement pour un des métiers appris.

Q8. Demander qui avait pris en charge ce stage de perfectionnement.

Q9. Inscrire ladurée (en semaine) du dernier stage suivi par I'individu.
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SECTION IV : EMPLOI

La structure de I’emploi peut refléter les réactions des actifs face a des mesures prises dans le cadre des
politiques de réformes économiques et d gustement structurel. Les revenus tirés des activités
économiques congtituent auss la majeure partie des revenus des ménages. L’ objectif principal de la
section sur I’emploi est d’ enregistrer des informations sur les activités et les sources de revenus de tous
les membres du ménage &gés de 7 ans et plus.

Lanotion d' activité retenue fait référence au concept économique de production tel qu'il est bien défini
dans les comptes nationaux. Aingi, I’ activité a pour objet de produire des biens et services, marchands
ou non, moyennant un salaire ou un traitement, en espéce ou en nature (emploi salari€) ou en vue d'un
bénéfice ou d'un gain familial (emploi non saari€). Les renseignements recueillis portent sur tous les
membres de la famille &gés de 7 ans et plus. La situation de chague membre du ménage sur le marché
du travail est abordée sous deux angles différents:

- une historique des douze derniers mois, retracant sommairement |’activité exercée et la
situation visavisdeI’emploi ;
- un aspect conjoncturel sur les sept derniers jours (chdmage/emploi, activité exercée).

ACTIVITE - EMPLOI - CHOMAGE

- «L’activité a pour objet de produire des biens et des services, marchands ou non, moyennant un
salaire ou un traitement, en espéce ou en nature (emploi salarié), ou en vue d'un bénéfice ou d’'un
gain familial (emploi non salari€)»

- Sont classées actives, les personnes qui ont un emploi ou qui en recherchent un. La population
active est ainsi la somme de deux catégories d’ actifs :

- les actifs occupés, ceux qui ont un emploi ;

- les chGmeurs, ceux qui en recherchent un.

- est considéré comme chémeur, toute personne en &ge de travailler répondant simultanément aux 4
conditions suivantes :

-ne pas avoir d'activité professionnelle au cours de la semaine de référence (ce qui les
classerait parmi les actifs occupés) ;

- rechercher un emploi ;

- faire des démarches pour cette recherche ;

- étre disponible pour occuper un emploi.

Partie A : Situation vis-a-visdel’emploi.

Ceterme désigne I’insertion d’un individu sur le marcheé du travail . Cette question permet de classer la
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population en &ge travailler (7 ans et plus) en trois grandes catégories : Actif occupé, chdmeur, inactif.
Voici les moddités possibles.

Q1. Quéelle et lasituation de I'individu vis avis de I'emploi au cours des 7 derniers jours ?

1. occupé : exerce une activité professionnelle (réguliere et a laguelle elle consacre la majeure
partie de son temps lors des jours ouvrables), rémunérée (emploi salarié) ou rémunératrice
(emploi non salarié) durant les 7 derniersjours.

2. sans activité: qui a perdu son emploi et ne travaille pas plus d'une heure durant les 7
derniersjours.

3. en quéte d'un premier emploi : N'ajamais travaillé auparavant, et est a la recherche de son
premier emploi.

4. homme ou femme au foyer : s'occupe exclusivement des travaux ménagers de son propre
ménage. Ne pas confondre ce concept avec I’employé de maison, qui fournit ses services en
tant que ménagére, jardinier, gardien ou cuisinier, en contrepartie d’ un saaire.

5. étudiant : consacre la plus grande partie de son temps aux études et n’ exerce aucune activité
économique.

6. retraité: ayant dga travaillé, mais qui n’exerce plus d activité économique et regoit une
pension de |’ Etat ou de tout autre organisme.

7. présentant une incapacité a travailler : en raison d’'un handicap, physique ou mental,
N’ exerce aucune activité. Les vielllards non retraités entrent dans cette catégorie.

8. Autres: les propriétaires, rentiers, etc. ...

Attention : Un éudiant a I’ université qui vend des cigarettes pendant les heures de pauses est classé
parmi les actifs occupés mais non parmi les éudiants.

Q2. Demander s I'individu a exercé une activité économique méme pendant une heure seulement au
cours des 12 derniers mois précédents le jour d’ enquéte.

Q3. Type d'activité exercée :

Remplir d’abord dans la colonne « libdlé » le type d activité que I’ enquété eu consacré plus de temps
au cours des 12 derniers mois avant de mettre le code correspondant dans la colonne « code ».

Q4. Inscrire le statut juridique de I'entreprise ou I'individu eu consacré le plus de temps.

Q5. Inscrire le nombre du personnel employé de |'entreprise.

Q6. Demander s, au cours des 12 derniers mois, I’individu a exercé (paralélement ou non) au moins
une activité autre que celle déclarée ala question 3.

Les questions suivantes permettent de savoir s I'individu est chdmeur ou non selon la définition
standard du BIT :

Q7. Demander s I'individu a cherché activement du travail en faisant des démarches concreétes (aupres

des agences de placement, médias, amis ou familles,...). Préciser quand il a effectué ces démarches pour
ladernierefais.
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Q8. Demander dans combien de temps I’individu pourra-t-il travailler.

Partie B : Activité principale

Parmi plusieurs activités éventuelles, sera qualifiée de principale celle a laquelle I'intéressé aura
consacré le plus de temps au cours des 12 derniers mois. L’ objectif est de donner des informations
sur I’emploi principa de la population active. L’ emploi est déterminé par une profession, une catégorie
socioprofessionnelle et une entreprise.

QL. Ecrire d’abord le type d’ activité avant de mettre le code correspondant dans la colonne réservée au
code. La branche d activité peut étre caractérisée par les principaux produits ou services fournis par
I’entreprise ou I'individu travaille.

Q2. Statut dans I’ activité :
Celui qui exerce une activité professionnelle peut étre classé selon sa situation dans la profession. Cette
classification cherche a savoir s la personne est :

1. employeur : c'est le propriétaire de I’ entreprise et qui emploie un ou plusieurs salariés ;

2. salarié permanent : il exécute un travail pour un employeur ; il lui est lié par un contrat de
travail de longue durée ou a durée indéterminée ;

3. salarié temporaire: il ne travaille que pour une péiode limitée selon la durée de la
prestation demandée ; cette catégorie englobe les travailleurs journaliers;

4. apprenti : il apprend un métier de maniére pratique sur le lieu de travail, peut ére rémunéré
ou non. Si son employeur est un membre du ménage, il doit étre classe comme aide familial ;

5. aide familial : il aide un membre de sa famille ou de son ménage dans leur entreprise sans
percevoir de rémunération ;

6. travailleur indépendant: il travaille pour son propre compte en exploitant sa propre
entreprise ou en exercant un métier et n"emploie aucun salarié. Cette catégorie inclut le
propriétaire d'une entreprise agricole ou non agricole appartenant a un ménage et
n’ employant aucun salarié permanent.

Q3. S I'enquété a du doute pour classer le statut juridique de I'entreprise, écrivez le nom de
I’entreprise (S cela existe) et demandez de I'aide au superviseur. S I’entreprise n’'a pas de nom,
classez-la dans « privé ».

Q4. Inscrire le nombre du personnel employé de I'entreprise.

Q5. Indiquer ici le nombre d’ unité de temps (jour, semaine, mois, année) consacreé effectivement a

I’ exercice de cette activité au cours des 12 derniers mois (sans rupture du lien formel entre I’ enquété et
son emploi).

Q6. Cette question concerne seulement les salariés. Indiquez le montant total moyen du salaire
effectivement percu par I’ enquété pendant la méme unité de temps choisie a la question Q4.

Q7. On cherche a estimer le revenu indirect correspondant a I’emploi principal. En général, ces sources
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de revenus (monétaires ou en nature) liées a I’exercice de I'emploi principal viennent s gouter au
revenu salarial déclaré a la question Q5. Cette question est, d’une part, importante et, d’ autre part,
difficile a saisir. Prenez votre temps et N’ hésitez pas a aider |’ enquété a se souvenir de ses revenus. S
cela est nécessaire, éablissez des comptes sur un papier. Demandez de I’aide au superviseur pour
évaluer les avantages en nature.

Q8. Mesurer |'évolution des revenus annuels du travail d’une année sur |’autre. Cette question ne
S adresse qu'a ceux qui avaient exercé le méme emploi (soit a titre principal soit a titre secondaire)
I’ année précédente.

Q9, Q10, Q11. Demandez s I'enquété bénéficie de ces prestations sociales dans I'exercice de son
activité principade méme s aucune somme n’ a encor e effectivement pergu.

Partie C : Activité secondaire

La recherche de revenus supplémentaires due a la baisse du pouvoir d’ achat amene les actifs a exercer
d autres emplois qualifiés de «secondaires» en dehors de leur activité principae. L’ objectif est
d obtenir pour I’ activité secondaire des informations aussi précises que pour I’ activité principale. Les
questions sont, en général, calquées sur celles de la partie B sur I activité principale.

Attention:

- Les emplois secondaires sont ceux qui ont été exercés en plus et en méme temps que I’emploi
principal.

- Souvent les enquétés ont tendance a omettre de mentionner qu’ils exercent une ou plusieurs activités
secondaires. Il faut donc insister aupres de I’enquété pour savoir s effectivement il n’exerce pas
d autres emplois, méme marginaux. Ne négliger aucune activité, méme s €elles paraissent mineures,
occasionnelles ou paralléles (exemple : travail paralléle d’' un fonctionnaire).
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SECTION YV : LOGEMENT —ACCESAU SERVICE

La description du cadre de vie d' un ménage repose, en premier lieu, sur les conditions de logement. Le
logement représente, alafois, un éément de bien-é&tre immeédiat et un actif durable. Il s agira, d abord,
de dégager les principaux indicateurs de I’environnement des ménages. Ensuite, une comparaison
temporelle sur les conditions de logement durant les douze derniers mois permet de déterminer, par
exemple, une amélioration de la qualité de vie ou, au contraire, une inadaptation a un contexte difficile.

QL. Est-ce que le ménage habite toujours le méme logement en au cours des douze derniers mois
précédents |'enquéte ?

Q2. Les raisons du déménagement peuvent étre variées. Elles répondent, soit a une logique
d améioration du bien-étre (2: le ménage a construit sa propre maison; 6: raison de santé; 7 :
ambiance d’insécurité. ), soit en contrepartie des politiques d’ gjustement structurel (5 : raison d’ emploi,

).
Q8. Caractéristiques du logement

Question 3a:

Un appartement est un local d'habitation intégré dans un immeuble, et formé de plusieurs
piéces, toilettes, cuisine, etc.

Un studio est un petit appartement composé d' une seule piéce principale avec, éventuellement,
destoilettes et une cuisine.

Une chambre est une piéece d’ habitation servant alafois de s§jour et de chambre a coucher ; les
toilettes et éventuellement, la cuisine peuvent étre utilisées en commun avec d’ autres occupants.

Une maison individuelle de type traditionnel est un immeuble indépendant, occupée
exclusivement par le ménage et comprenant plusieurs pieces.

Unevillaest auss un immeuble moderne indépendant.

Question 3b : Evaluer avec le responsable du ménage la surface totale occupée par le ménage. Il s agit
des piéces a usage d habitation effectivement occupées par le ménage. Celles-ci comprennent les
chambres a coucher, les salons et les salles a manger. Sont exclues les hangars, les remises, les garages,
les toilettes et les salles de bain. Si la cuisine sert exclusivement a préparer les repas, €lle ne doit pas
étre prise en compte. Par contre, Si cette piéce sert également comme salle @ manger ou pour le sé§our,
elle doit étre comptée. Dans des ménages aises, |es pieces de logement temporairement inoccupées sont
prises en compte, ainsi que les bureaux ou piéces de travail d’une personne quelconque dans la famille.

Question 3c : Statut d’ occupant.

1. Le propriétaire loge dans son propre logement. Les ménages en location-vente sont des
propriétaires.

2. Le copropriétaire partage son droit de propriété avec d autres ; ¢’ est le cas de propriétés laissées en
héritage a plusieurs personnes.

3. Lelocataire paie un loyer aun tiers ou aune société, sauf dans le cas d' une location-vente.
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4. Certains ménages sont logés gratuitement par I’ Etat ou I’ employeur.
5. D’autres, qui ne sont ni propriétaires, ni locataires, sont logés dans des maisons familiales ou par des
tiers, sans rien payer en contrepartie et sans étre copropriétaires.
Question 3d : Source d’ approvisionnement en eau.
Indiquer la principale source d'approvisionnement d'eau du ménage :
Si le ménage puise de I'eau d'un ménage voisin, il faut bien déterminer ce que son voisin utilise
comme source d'eaul.
Question 3e : Source d'énergie
Question 3f : Source d'éclairage
Question 3g : Mode d'évacuation des ordures

Question 3h : Toilette utilisée

page 24 - Manuel de I'enquéteur



SECTION VII : AGRICULTURE

Il est inutile de rappeler I'importance de I’ agriculture pour | ‘économie malgache. Ce secteur domine
largement I’ économie malgache. |1 est nécessaire d’ avoir des informations sur la fonction de production
du ménage, avec toutes les combinaisons possibles entre les divers types d’ activités dans ce secteur. De
plus, on pourra déterminer la part du revenu du ménage tiré de ces activités. Ainsi, cette section sera-t-
eletrés détaillée.

Partie A : Elevage

Ici, il s'agit de connaditre les différents types d' élevage et d évaluer une partie de I'actif du ménage
agricole qui regroupe le bétail : boaifs, volalles,... Le nombre de tétes possédées, la part auto -
consommeée,... sont des éléments nécessaires pour une description compléte de cette source de revenu.

Les Questions se représentent sous forme de tableau. Les informations concernant chague type
d élevage sont situées sur une méme ligne.

Q1. Demandez si un (ou des) membre(s) du ménage a pratiqué le type d' élevage concerné au cours des
12 derniers mois. Si laréponse est non, passer alaligne suivante.

Q2. Indiquer le nombre de tétes possédées par tout e ménage au moment de I’ enquéte.
Q3. Demander al’enquété si le ménage a auto-consommé parmi ses produits d'élevage.

Q4. On cherche a connaitre les ventes (animaux vivants ou viandes) dans I’ année a travers le montant
gu’elles ont procuré. Tous les chiffres sont relatifs a une année.

Q5. Inscrire le montant total des dépenses au cours des 12 derniers mois.

Partie B : Exploitations agricoles

Il Sagit ici de décrire la production agricole du ménage, ains que son évolution au cours des deux
derniéres campagnes agricoles.

Tableau concernant les cultures
Le premier outil de production est la terre. Cela détermine les comportements et les stratégies des
exploitants agricoles. L’ objectif est de connaitre |a situation fonciére du ménage.

Les questions sont posées culture par culture. Les informations sont relatives aux cing plus cultures les
plus importantes entreprises par |le ménage.

Q0. Evaluer avec I'enquété la superficie totale (en ha) possédée par le ménage.
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QL. Les cultures pratiquées apparaissent en lignes. Enumérer les 5 principal es cultures pratiquées par le
ménage. Ecrire le nom de la culture avant de mettre le code correspondant dans la colonne « code ».

Q2. Demander qui, parmi les membres du ménage, est le premier responsable de cette culture. S
I’ enquété a du doute, demander qui a consacré le plus de temps a cette culture. Se référer alaliste dela
page 2 (Caractéristiques démographiques) pour le code.

Q3. Evaluer la superficie totale utilisée pour cette culture. Il s'agit, ici, de la superficie économique.
Ains, par exemple, s au cours des 12 derniers mois, une parcelle de 2 ares a été cultivée en haricot
pendant 2 cycles différents, la superficie économique cultivée en haricot est 2 fois 2 ares soit 4 ares.

Q4. Evauer le nombre de parcelles concernées par statut d’ occupation. On se référera aux différentes
modalités proposées.

Q5. Evaluer la quantité récoltée durant les 12 derniers mois. Laisser a I’enquété de choisir I’ unité de
mesure qui lui est familiere. L'enquéteur doit convertir cette quantité en kg avec |'aide du contrdleur.

Q6. Evaluer la quantité auto-consommee durant les 12 derniers mois.

Q7. Evauer la quantité vendue durant les 12 derniers mois. Laisser al’ enquété de choisir I’ unité de mesure.
Convertir cette quantité en kg en se référant sur les données communautaires.

Q8. Inscrire le montant total rapporté par les ventes. Le gain totd réalisé sera confronté avec les deux
guestions précédentes

Q9. On cherche a connditre le systéme de commerciaisation des produits agricoles. Précisons les
modalités de réponse proposees :

1. Etat : regroupe les divers services de I’administration tels les ministeres et les structures
décentralisées rattachées ; les collectivités locales : communes, régions, I’armee, la police.
Marché loca
Collecteurs
Entreprises privées
Coopératives
Ménages : ce sont des acheteurs atitre personnel en vue d’ une consommation directe.
Extérieur : regroupe les organismes étrangers d’ état (Ambassades, missions de coopération),
les organisations non gouvernementales, les diverses organisations internationales qui sont
financées de I’ extérieur.

No ok wbN

Q10. Q11. Ces questions visent a appréhender les techniques de production utilisées pour chaque
culture et les contraintes subies par les agriculteurs concernant les services de vulgarisation et les
intrants agricoles.

Q12. Donner lesraisons qui ont amené |'enquété a ne pas utiliser les intrants agricoles ou fertilisants.
Q13. Q14. On cherche a connditre le systéme de financement dans le domaine de I’ agriculture : les
sources de financement et les difficultés d’acces au crédit agricole. Il existe deux principaux types

d obtention de crédit : d’une part chez les établissements officiels tels que les banques et les sociétés
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d encadrement et, d’ autre part, chez d autres préteurs plus informels comme des membres de la famille
ou des préteurs a gage.

SECTION VIl : DEPENSESDES MENAGES

Cette section constitue, sans conteste, le noyau central du questionnaire, éant donnés les thémes
spécifiques visés a travers I’ Enquéte Prioritaire. Elle sera tres détaillée et devra étre remplie avec le
maximum de précision. Elle comporte 12 parties notées de A a L et qui sont a structures identiques. |1
faut, cependant, noter que certaines questions, par la nature méme de la dépense concernée, peuvent ne
pas étre posées. Dans ce cas, elles sont signalées dans le questionnaire par un coloris différent.

Q1. D’une maniére générale, al’intérieur de chague partie, on demande au ménage s'il est concerné par
le type de dépense en question.

Q2. Ensuite, I'enquété choisit I'unité de temps qui lui convient le mieux pour se remémorer les
dépenses effectuées.

Q3. Apres, demander a l'enquété les quantités consommeées par |le ménage. L’ enquété choisit I’ unité de
mesure qui lui convient. L'enquéteur doit convertir cette quantité en unité locale en unité universelle par
exemple: kilo, litre, métre, ...

Q4. Demander combien le ménage avait dépensé durant I'unité de temps annoncée par I'enquété pour
chaque type de dépense effectué.

Q5. Enfin, on demande la fréguence de ces dépenses durant les douze derniers mois et ceci toujours en
fonction de I'unité de temps choisi par |'enquété.

Partie A : Dépenses de santé

Le poste 6 concerne les frais de consultation chez les guérisseurs traditionnels, y compris les paiement
en nature y afférents.

Partie B : Habillement et effets per sonnels

Distinguer les tissus des vétements tous faits et accessoires. Parmi ceux-ci, distinguer ceux qui sont
neufs et ceux ayant déja servis (« friperies »). Les produits de fantaisie se distinguent des bijoux par
leur valeur relative estimée par e ménage.

Partie C : Transferts et impots

L’envoi dargent ou de produits peut se faire au bénéfice de parents vivant hors du ménage ou a
d autres personnes. Les imp6ts et taxes sont versés a une représentation de I’ administration. 1l existe
auss des dépenses sur les cérémonies et funérailles, qui sont d’ importance variable selon les ménages.

Partie D : Dépenses alimentaires

La diversité des produits cités et le degré de détail demandé témoignent du but recherché : obtenir
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une description auss compléte que possible de la composition de I’ alimentation du ménage et en tirer
une estimation de |’ apport calorique global.

Partie E : Hotds, restaur ants, cafés

On veut évauer dans quelle mesure le ménage malgache utilise ces services. On distingueici deux types
de restauration selon les conditions d utilisation. D’une part, les cantines ou gargotes sont utilisés
pendant les jours de travail, al’'intérieur ou pres des lieux de travail. Le deuxieme poste regroupe des
dépenses non habituelles, et peuvent ne pas étre effectuées de facon réguliére.

Partie F : Transport, Communication

Seuls les ménages possédant une voiture sont concernés par les types de dépenses 79 a 83. Notons
qu'il s'agit de I’ usage de ces voitures, occasionnés par les besoins du ménage uniquement, excluant par
exemple leur utilisation au bénéfice d’une entreprise familiale. Le poste 84 regroupe les dépenses en
affranchissement de | ettres, les communications tél éphoniques, etc. qui sont effectuées pour les besoins
du ménage.

Partie G : Culture, Sport et Loisirs

Cette partie comptabilise toutes les dépenses relatives a la culture, al’ exercice d activités sportives et
loisir pour les ménages. Il inclut, par exemple, les dépenses relatives aux jeux de hasard. Le poste 90
exclut leslivres scolaires.

Partie H : L ogement et Combustible

Ce groupe contient toutes les dépenses relatives au logement (loyer, réparation) et aux différentes
sources d’ énergie (éclairage, combustible). Le poste 92 inclut les dépenses de réparation, mais exclut la
construction de maisons neuves.

Partiel : Ameublement et Equipements ménagers

Il Sagit ici de produits d’ameublement et d'entretien courant du logement. Le poste 102 exclut donc
les tissus destinés a la confection de vétements.

Partie J : Autresbiens et services

On regroupe ici toutes les dépenses relatives a I’ entretien corporel des membres du ménage : coiffure,
toilette, etc. En particulier, il inclut les frais pour se raser les cheveux. Les savons de toilette, qui sont a
exclure de la partie J, doivent étre reprisici.

Partie K : Sécurité.

Il sagit ici des dépenses relatives au renforcement de la sécurité familiale en particulier la confection
des grilles de protection, gout ou amélioration des serrures et alarmes, le gardiennage ains que
I'entretien des chiens de garde.
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PartieL : Résumé

Il est nécessaire de voir la part relative de I’ alimentation dans le budget du ménage. Cette partie sera
une synthése des parties précédentes.

SECTION VIII: REVENU DU MENAGE (Ressources complémentaires pour le chef de
ménage)

Cette section est relative a tout ce qui constitue des ressources complémentaires pour le chef de
ménage. Elle mérite une attention particuliére dans la mesure ou le chef de ménage peut avoir tendance
a négliger de les citer, parce qu'elles sont occasionnelles. D’abord, définir la fréquence a laquelle le
chef de ménage recoit le montant ; ensuite donner le montant correspondant a cette fréguence. Enfin,
apprécier I’ évolution de ces revenus par rapport al’année derniére.

SECTION IX : CONTROLE ET SUPERVISION

Ne pas négliger cette section qui constitue, en quelque sorte, |’ aboutissement du travail de I’ équipe. I
se compose de deux parties : une pour le contrdleur, I’ autre pour I’ enquéteur.

En premier lieu, le contréleur doit vérifier une & une les sections et mettre la date a laquelle cela
S est effectué. Une place est réservée pour les remarques concernant le questionnaire en particulier et
les messages éventuels a transmettre a I’ enquéteur.

Ensuite, le questionnaire est rendu a |’ enquéteur qui doit tenir compte des remarques verbales et
écrites du contréleur. Il exécute les retours sur terrain si cela est nécessaire.
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