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1 INTRODUCCION

El Departamento Administrativo Nacional de Estadistica - DANE -, es una entidad
gubernamental de caracter técnico que tiene como objetivo principal el disefio e
implementacion del Sistema Nacional de Informacion Estadistica y la produccion de
indicadores socioeconomicos y demograficos basicos para el pais, asegurando con lo
anterior los maximos estandares de calidad y oportunidad de la informacion, su difusion y
el fomento de la cultura estadistica a nivel nacional.

Dentro de este contexto, el DANE desarrolla la Gran Encuesta Integrada de Hogares
(Marco 2005) cuyo objeto principal es proporcionar informacién basica acerca del tamafio
y estructura de la fuerza de trabajo de la poblacién: empleo, desempleo e inactividad.

La Gran Encuesta Integrada de Hogares adicionalmente arroja informacion de:
demografia, edad, educacioén, parentesco, etc., e informacién de los diferentes médulos
gue se incluyen en cada bimestre o trimestre.

En este documento se consignan los diferentes aspectos que se deben tener en cuenta
para el operativo de campo de la encuesta a desarrollarse durante el segundo semestre
de 2010, en las Urbana y Rural (ciudades, areas metropolitanas, cabeceras municipales y
centros rurales dispersos) cubre un total de 24 ciudades.
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2 ORGANIZACION DE LA ENCUESTA

La Gran Encuesta Integrada de Hogares, tiene a nivel de sedes o subsedes una
organizacion operativa que le permite adelantar eficientemente el operativo de campo, el
cual se encuentra conformado por: Asistente Técnico de la encuesta, Coordinador de
Campo, Apoyo Logistico, Ingeniero de Sistemas, Supervisor, Recolector, Sensibilizador y
Recuentista.

Los aspectos metodoldgicos y muestrales estaran a cargo de los equipos de Tematica
Social, y Diseflos Muestrales respectivamente; asi mismo, los aspectos logisticos,
operativos y de produccion, le corresponden al grupo de Logistica de Entrevistas
Directas. El desarrollo del operativo sera responsabilidad de cada Direccion Territorial; y
las labores de procesamiento de datos las realizara la Oficina de Sistemas del Dane
Central.

3 COBERTURA

La Gran Encuesta Integrada de Hogares Urbana y Rural (ciudades, areas metropolitanas,
cabeceras municipales y centros rurales dispersos) cubre un total de 24 ciudades:

Tabla 1: Namero de segmentos asignados a cada ciudad para trabajar durante el 3°
trimestre de 2010 (Etapas 1007 a 1009)

Nota: El nimero de segmentos asignados para el tercer trimestre es el mismo para el cuarto
trimestre.

CANTIDAD DE SEGMENTOS

CIUDAD 1 Mes Il Mes 1l Mes Trimestre
ARMEHIA 62 62 62 186
BARRAHQUILLA 2=} =3=] E49 207
BOGOTA 1 =l 21 243
BUCARAMAHGA 33 a3 53 159
CALI &7 &7 E7 2m
CARTAGENA E1 B1 E1 183
cOCUTA 55 ) =5 165
FLOREHCIA a7 a7 a7 17
IBAGUE 59 =9 =9 177
MAHIZALES 5] &5 =25 204
MEDELLIN 96 a5 95 2867
MONTERIA 49 49 49 147
HEIVA B BB EE 198
PASTO 33 a3 53 159
PEREIRA 62 62 62 186
POPAYAH B4 B4 E4 192
QUIBDG S0 a0 =0 150
RIOHACHA 59 39 29 177
SAH ANDRES 57 57 =7 17
SAHTA MARTA 66 [=15] =151 198
SINCELEJO 54 54 54 162
TUHJA 53 53 53 159
VALLEDUPAR B1 B1 E1 183
VILLAVICEHCIO 55 a5 55 174

URBANO 1450 1480 1479 4439
CABECERA Y RESTO 400 400 400 1200
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El total de Tamafio de la Muestra trimestral urbana es de 4.439 Segmentos, con
aproximadamente 10 Viviendas por Segmento y 1.1 Hogares en promedio por Vivienda.
El total del tamafio de la muestra trimestral rural es de 1.200 segmentos.

4 OPERATIVO
CONSIDERACIONES GENERALES

De acuerdo con el plan de actividades, se ha precisado trabajar el proyecto considerando
en forma independiente la Gran Encuesta Integrada de Hogares Urbana (ciudades y
areas metropolitanas) y la Gran Encuesta Integrada de Hogares Rural (cabeceras
municipales, centros poblados y area rural dispersa).

ORGANIGRAMA TRABAJO DE CAMPO GEIH

DIRECTOR DE LA
TERRITORIAL

COORDINADOR
OPERATIVO

ASISTENTE TECNICO
DE LA ENCUESTA

; COORDINADOR INGENIERO DE
g 0YOLOGISTIER DE CAMPO SISTEMAS

RECUENTISTA SUPERVISOR SENSIBILIZADOR

RECOLECTOR

5 ORGANIZACION DEL TRABAJO DE CAMPO

A fin de adelantar de manera agil y eficiente el operativo de la encuesta, se ha
conformado un equipo operativo que funcionara de la siguiente manera:
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ASISTENTE TECNICO DE LA ENCUESTA.

En las sedes y subsedes es el responsable de la direccién técnica de la encuesta en
todos sus aspectos, de él dependen los equipos de trabajo adscritos a su sede o
subsede, con quienes debe mantener comunicacion permanente. Por lo general es una
persona de la planta del DANE.

COORDINADOR DE CAMPO DE LA ENCUESTA

Es responsable de las actividades preliminares de la encuesta y la supervision a los
equipos de trabajo en campo, en las sedes y en las subsedes, tiene a su cargo el control
de calidad de la informacién y el manejo de la encuesta en todos sus aspectos.

APOYO LOGISTICO

El apoyo Logistico es un nuevo rol de trabajo que se incluyé a partir del segundo
semestre del 2010, con el fin de apoyar las actividades de recuento y logisticas, ademas
de la elaboracion de los informes operativos.

Igualmente es el encargado de la revision, preparacion y distribucién de los
requerimientos para la ejecucién de los procesos de recoleccion de la informacion y de la
realizacion de por lo menos una reentrevista semanal a cada grupo de trabajo.

SUPERVISOR

Coordina y controla directamente la recoleccion del trabajo de Campo en las areas
seleccionadas que se le asignen y tiene a su cargo minimo 2 y maximo 4 encuestadores.

RECOLECTOR

Conocido también como encuestador, es la persona encargada de obtener la informacién
requerida en varios segmentos de acuerdo con las normas y conceptos establecidos,
dependen directamente del supervisor y es a él a quien reportan su trabajo.

En los Procedimientos Generales del Manual de Conceptos Basicos y Recoleccion, se
especifican las funciones, labores, y las normas que deben tener en cuenta los
recolectores durante la etapa de recoleccion.

SENSIBILIZADOR

Se encarga de dar a conocer la encuesta una semana antes en los hogares en donde se

realiza la encuesta, mediante el barrido de cada segmento objeto de la muestra; a través
de piezas comunicativas, dirigidos a las personas y hogares fuente de informacion.
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RECUENTISTA

Es la persona encargada de realizar el recorrido de un area previamente asignada y
efectuar el conteo de las unidades y viviendas que la conforman con el fin de generar la
correcta asignacion de medidas de tamafio® y seleccién de los segmentos a encuestar. A
nivel rural el recuento es efectuado por los encuestadores .simultdneamente con la
recoleccion

6 OBLIGACIONES DEL PERSONAL DE TRABAJO DE CAMPO

COORDINADOR DE CAMPO

10.

Coordinar y apoyar operativamente la logistica de recoleccion de la informacién de la
Gran Encuesta Integrada de Hogares en lo referente al enlistamiento de manzanas y
en la aplicacion de la encuesta.

Revisar, comparar y generar las inconsistencias reportadas entre los procesos de
recuento, sensibilizacion y supervision.

Distribuir de acuerdo con la muestra asignada las cargas de trabajo que deben
cumplir los supervisores, en las actividades de enlistamiento y de la encuesta con sus
respectivos grupos y velar por su cumplimiento.

De acuerdo con el universo establecido, garantizar la cobertura de la encuesta en las
zonas urbanas y rurales.

Mantener actualizado el sistema de control operativo y garantizar el envio oportuno de
la informacion capturada en DMC al DANE Central.

Coordinar las actividades del personal que integra el equipo de trabajo de la Gran
Encuesta Integrada de Hogares, y velar por la oportuna recoleccion de la informacién
en enlistamiento y en la encuesta que se debe aplicar a los miembros del hogar
seleccionados.

Coordinar y garantizar la entrega de las comunicaciones sobre la realizacion de las
zonas urbanas a los hogares seleccionados.

Responder por el inventario y material asignado para todas las etapas del proceso.
Producir los informes de resultados del operativo de campo de la Gran Encuesta
Integrada de Hogares, que sean solicitados por el DANE Central.

Llevar control del proceso de cubrimiento cobertura y resultados diarios del operativo
de campo, tanto en el enlistamiento como en la aplicacién de la encuesta.

! Medida de tamafio (MT): Es una medida de muestreo referente a la manzana de investigacion que fluctia
entre 7 y 14 viviendas. la manzana de investigacién durara tantas etapas cuantas MT tedricas tenga al
momento de ser seleccionada.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Orientar y resolver las dudas tematicas y operativas del personal que labora en el
proyecto.

Efectuar el control de fechas establecidas para cada proceso y hacer el seguimiento
de las mismas.

Realizar el control y consolidar el informe de cobertura, analisis de calidad de la
informacion recolectada.

Presentar alternativas de soluciéon a los problemas que se presenten en campo
durante el desarrollo de las actividades del proyecto.

En coordinacion con el grupo de supervisores garantizar el correcto diligenciamiento y
sincronizacion de la informacion en los dispositivos méviles de captura DMC.
Garantizar que diariamente en campo se realice el back-up de la informacion
capturada por los encuestadores de los diferentes grupos asignados

En Coordinacién con el soporte de sistemas de la encuesta, garantizar que
diariamente se realice la transmision de datos al DANE Central.

Garantizar que diariamente se diligencien en campo los formatos de control de
recoleccién para su remisién al Dane Central.

Cumplir con las fechas establecidas en el cronograma para el envio de informacién e
informes, indicadores.

APOYO LOGISTICO

10.

Asistir al curso de entrenamiento, aprobar y dominar los conceptos tematicos y
operativos impartidos en el curso.

Realizar el recuento a las unidades de vivienda en las DMC de acuerdo con las
normas que se sefalan, sin omitir unidades, manzanas o areas, aplicando el formato
disefiado para tal fin.

Apoyar los procesos de recapacitacion que se realice al personal de campo de la
Gran Encuesta Integrada de Hogares 2010.

Apoyar operativamente los procesos de recoleccion de los nuevos médulos incluidos
durante los meses de julio a octubre de 2010 de la Gran Encuesta Integrada de
Hogares enviando informes correspondientes.

Enviar los informes de las novedades y actualizaciones cartograficas una vez
terminen los operativos de recuento.

Realizar seguimiento a los operativos de recuento en cada trimestre.

Apoyar el control de los recursos asignados por parte de Dimpe en lo referente a los
rubros de trasporte requeridos para realizar los operativos de recoleccion de la Gran
Encuesta Integrada de Hogares 2010.

Realizar control semanal del Transporte Especial utilizado por el personal de campo
de la Gran Encuesta Integrada de Hogares 2010.

Realizar el reporte del Transporte Urbano utilizado por el personal de campo de la
Gran Encuesta Integrada de Hogares 2010.

Revisar las novedades de pago del personal de la Gran Encuesta Integrada de
Hogares 2010, al igual que las solicitudes de comisién generadas.
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11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.

Preparar y elaborar las actas de las reuniones que se realicen en el grupo operativo
de la Gran Encuesta Integrada de Hogares 2010.

Apoyar la generacion y consolidacion de informes referentes a cada uno de los
procesos operativos de la Gran Encuesta Integrada de Hogares 2010.

Aplicar los lineamientos del sistema de gestion de calidad en el desarrollo de sus
actividades dentro de la Gran Encuesta Integrada de Hogares 2010.

Velar por el buen uso de los elementos entregados asi como responder por la
custodia, manejo y reintegro de los insumos sobrantes.

Preparar los informes de caracter técnico y operativo de la Gran Encuesta Integrada
de Hogares 2010 que solicite el DANE Central.

Entregar diariamente al coordinador de campo el trabajo realizado y la informacién en
medio magnético.

Llevar a campo el manual de Recuento

Responder y velar por la conservacion del material a su cargo.

En casos en que se presente situaciones de orden publico diligenciar el formulario por
escrito.

SUPERVISOR

20.
21.

22.

23.

24.
25.

26.

27.

28.

29.

Asistir a la totalidad del curso y aprobar los examenes y evaluaciones del supervisor.
Tener dominio y manejo de los aspectos conceptuales y metodolégicos de la Gran
Encuesta Integrada de Hogares, lo mismo que de los cuestionarios y formatos
utilizados.

Organizar y dirigir la recoleccion de la informacién en cada uno de los segmentos que
le asigne el Coordinador de Campo, teniendo en cuenta las vias de acceso y la
proximidad de éstos.

Hacer reconocimiento del terreno y ubicar a los recolectores en los respectivos
sectores.

Asignar a cada encuestador las cargas de trabajo.

Reunirse con el grupo de trabajo al final del dia o al inicio de la jornada laboral
siguiente para consolidar la informacion, controlar la cobertura y hacer las
observaciones pertinentes sobre los errores que estan cometiendo y como deben
corregirlos.

Verificar el nimero de viviendas seleccionadas y la direccidn correspondiente antes
de comenzar la recoleccién de los datos en cada segmento.

Responder por la cobertura, contenido y calidad de la encuesta en los municipios y
segmentos que comprende la ruta de trabajo asignada.

Cerciorarse que los encuestadores realicen backup permanentemente a la
informacién y en lo posible, todos los dias al final de la jornada o a mas tardar al dia
siguiente debe reunirse con los encuestadores para copiar la informacion de la tarjeta
de memoria o del DMC para que ésta sea copiada al PC del computador. Recordar
permanentemente la necesidad de mantener la carga completa de bateria del DMC.
Mantener en buen estado y a disposicién la papeleria y manuales, que se le hayan
suministrado para el desarrollo de la Gran Encuesta Integrada de Hogares.
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30.
31.

32.

33.

34.

35.
36.

37.
38.
39.
40.
41.

42.
43.

44,
45,

46.
47.

48.
49.

50.

51.

52.

53.

Asumir y liderar las distintas responsabilidades asignadas.

Prestar el soporte tematico y operativo que el grupo de encuestadores requiera
durante su trabajo de campo.

Seguir permanentemente las instrucciones del Coordinador del operativo de campo.
Orientar el proceso de levantamiento de la informacién en el perimetro urbano en lo
relacionado con las actividades de aplicacion de las encuestas, teniendo como base la
muestra asignada por el coordinador operativo de la Territorial.

Asistir al coordinador de campo en la organizacion del operativo de aplicacion de la
encuesta.

Acordar con el coordinador de campo los desplazamientos de los encuestadores.
Asegurar la correcta ubicacion geogréfica de los encuestadores en campo, teniendo
en cuenta el plano cartogréfico de la ciudad y asignar la AG correspondiente.

Brindar la asistencia logistica y técnica al personal de encuestadores que le sean
asignados.

Garantizar el diligenciamiento en campo del formato de control de cobertura y
recoleccion del operativo e indicadores de calidad por cada uno de los encuestadores
y entregarlo al Coordinador de campo del operativo.

Realizar minimo tres reentrevistas durante la semana.

Debe abrir y cerrar los puntos de la encuesta.

Realizar el barrido total de las areas que diariamente le asigne el Coordinador,
manteniendo y cumpliendo el cronograma de trabajo previamente establecido.
Garantizar la cobertura del universo de estudio

Reunirse diariamente al inicio del trabajo de campo con los encuestadores y de
acuerdo con los resultados del dia anterior, realizar las observaciones pertinentes.
Velar por el correcto ingreso de los datos en los dispositivos méviles de captura DMC.
Realizar acompafiamiento completo de por lo menos dos encuestas semanales a los
recolectores.

Realizar en campo el back-up de la informacion capturada por los encuestadores.
Realizar diariamente el proceso de sincronizacién de la informacion recogida en
campo de su grupo de encuestadores.

Velar por el cumplimiento de la carga de trabajo asignada.

Informar al Coordinador de campo cualquier inconveniente presentado durante todo
el proceso operativo.

Garantizar que el equipo de encuestadores disponga de los elementos de
identificacion durante el tiempo que se esté realizando el proceso operativo.

Cuidar los bhienes entregados para la ejecucion y desarrollo del contrato; asi como
responder por pérdida o deterioro de los mismos.

Mantener de manera confidencial toda aquella informacion reservada y legalmente
protegida, que sea por ellos conocida con motivo o por ocasion de la celebracién y
ejecucion del presente contrato.

Garantizar la cobertura del universo de estudio.
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En la supervision rural también deben cumplirse las siguientes obligaciones.

54. Llevar en forma organizada y detallada el dinero que maneje para “Otros Transportes”
y contrataciéon de guias, caballos, servicio telefénico, etc., teniendo en cuenta que
cada gasto debe estar soportado con su respectivo recibo para poder legalizarlo.

55. Realizar la sensibilizacién con los hogares que se van a encuestar, las autoridades o
con las organizaciones civicas, los resguardos donde se este aplicando las encuestas.

56. Solicitar a la autoridad competente en cada municipio los certificados de permanencia
para cada uno de los integrantes del grupo, con el fin de anexarlos para la
legalizacion de los avances de viaticos, en caso de no poder realizar la encuesta en
uno o varios segmentos solicitar la respectiva justificacién y enviarla via FAX la
Direccion Territorial.

RECOLECTOR

1. Asistir al curso de capacitacion, aprobar y dominar los conceptos tematicos y
operativos impartidos en el curso.

2. Encuestar todos los hogares que encuentre, en las viviendas del segmento que le
haya sido asignado por el supervisor de la Gran Encuesta Integrada de Hogares.

3. Durante el trabajo de campo, llevar consigo vy utilizar el Manual de Recoleccion y
Conceptos Basicos, en aquellos casos en que surjan dudas.

4. Recibir y velar responsablemente por los materiales que para el desarrollo del
operativo de campo le suministre el supervisor del grupo.

5. Asistir puntualmente a las reuniones que se acuerden con el supervisor y el
coordinador del operativo.

6. Adelantar las correcciones que el supervisor le ordene y regresar a campo cuantas
veces sea requerido.

7. Informar al supervisor de campo los problemas que se le presenten para la realizacion
de su trabajo, con el fin de tomar oportunamente los correctivos.

8. No discutir con los entrevistados ni formular preguntas ajenas a las consignadas en el
cuestionario.

9. Asegurar la calidad y correcto diligenciamiento de los formularios de la encuesta en
los dispositivos moéviles de captura DMC o en los formatos analogos, si asi es
requerido.

10. Realizar frecuentemente la copia de seguridad de la informacién capturada en los
dispositivos méviles de captura, DMC.

11. Portar los elementos de identificacion durante el tiempo que se esta realizando el
proceso de recoleccion.

12. Presentar los informes parciales y finales requeridos por el encargado de ejercer el
control y vigilancia sobre las actividades desarrolladas.

13. Cuidar los bienes entregados para la ejecucién y desarrollo del contrato; asi como
responder por pérdida o deterioro de los mismos.

14. Devolver los bienes entregados para la ejecucion y desarrollo del contrato.
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15. Mantener de manera confidencial toda aquella informacion reservada y legalmente

protegida, que sea por ellos conocida con motivo o por ocasion de la celebracion y
ejecucion del presente contrato.

RECUENTISTA

© N

Asistir al curso de entrenamiento, aprobar y dominar los conceptos tematicos y
operativos impartidos en el curso.

Recibir del coordinador de grupo los materiales necesarios para la encuesta y verificar
gue estén completos.

Realizar el recuento a las unidades de vivienda de acuerdo con las normas que se
sefialan, sin omitir unidades, manzanas o areas, aplicando el formato disefiado para
tal fin.

Diligenciar los formatos en la DMC de acuerdo con los conceptos contemplados en el
respectivo manual.

Entregar diariamente al coordinador de campo el trabajo realizado y la informacién en
medio magnético.

Llevar a campo el manual de Conceptos Basicos y Recoleccion.

Responder y velar por la conservacion del material a su cargo.

En casos en que se presente situaciones de orden publico diligenciar el formulario por
escrito

SENSIBILIZADOR

10.

11.

12.

13.

14.
15.

Asistir puntualmente al sitio que se le indique en las fechas programadas.

Recibir del Coordinador Operativo de la encuesta los materiales necesarios para llevar
a cabo el proceso de notificacion, verificando que estén completos.

Sensibilizar a todos los hogares e informantes directos que encuentre, en las
viviendas del segmento que le haya sido asignado por el Coordinador de Campo, de
la Gran Encuesta Integrada de Hogares.

Diligenciar los formatos de acuerdo con las instrucciones contemplados en el
respectivo manual.

Realizar las labores de notificacion a cada uno de los hogares seleccionados para la
encuesta.

Responder vy velar por la conservacion del material a su cargo.

Entregar diariamente al Coordinador de campo de la encuesta la relacion de las
notificaciones y plegables informativos entregados durante la jornada.
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INGENIERO DE SISTEMAS

1. Probar y poner en funcionamiento las aplicaciones del componente de software de la
Gran Encuesta Integrada de Hogares.

2. Revisar el estado de los DMC y GPS, velar por su mantenimiento y rendimiento, al
igual que impartir capacitacion sobre su manejo de Gran Encuesta Integrada de
Hogares.

3. Dar soporte en campo cuando sea necesario, al personal que se encuentra
recolectando datos de la Gran Encuesta Integrada de Hogares.

4. Recibir y revisar la base de datos de la Gran Encuesta Integrada de Hogares.

5. Descargar los formularios electronicos necesarios para el desarrollo del operativo de
la Gran Encuesta Integrada de Hogares.

6. Llevar una bitdcora para la investigacion en donde se reporte la versién y fecha en
gue se aplico la Gran Encuesta Integrada de Hogares.

7. Llevar un registro en donde se evidencie la distribucion de equipos (DMC y GPS), al
igual que los que tengan disponibles para cubrir posibles fallas o pérdidas.

8. Participar en la logistica de captura de datos en la oficina de la sede en los casos en
gue sea necesario.

9. Reportar los errores generados en el aplicativo, con el objeto de garantizar el normal
funcionamiento del operativo de campo de la Gran Encuesta Integrada de Hogares.

10. Alimentar el Sistema de Monitoreo y control Estadistico (SIMCE).

11. Recibir la informacion proveniente del operativo de campo para su posterior
transmision al DANE Central.

12. Realizar backup diario de la informacién recolectada.

13. Participar en las reuniones con el equipo de trabajo.

14. Aplicar los lineamientos del sistema de gestion de calidad en el desarrollo de sus
funciones.

15. Enviar diariamente a través del sitio FTP destinado para este fin, o por el canal que le
sea indicado la informacion capturada de las diferentes investigaciones.

7 PROCESOS OPERATIVOS
CAPACITACION Y SELECCION:
La capacitaciébn es un proceso educacional a corto plazo mediante el cual el personal
operativo aprende los conceptos necesarios para ejercer las funciones de su cargo. La
seleccién es el proceso mediante el cual el DANE evalGa las aptitudes, capacidades y

conocimientos, eligiendo a los postulantes que mas se ajusten a los requerimientos de la
entidad.
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examen ) ' de los
técnico. contratos.

RECUENTO:

Alistar el Gi
: ° - irar el mapa
Cumplir con material de Realizar el
las fechas ; de manera
! recuento desplazamiento I
establecidas " ‘l e el e
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El recuento tiene por objeto hacer una identificacién detallada de las viviendas que componen
los segmentos asignados en la muestra.

Identificar los
limites del
Sector y la

Seccién

Ubicar la
manzana
asignada

=
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SENSIBILIZACION:

La sensibilizacion tiene por objeto, lograr que los hogares asignados en la muestra le abran a los
recolectores sus puertas y respondan la encuesta sin desconfianza.

Alistar la
carpeta con el
recuento, la
programacion
de trabajo,
cartografia y
las
notificaciones

Entrega la
pieza de
sensibilizacion
con la fecha de
la recoleccion
y los nombres
del supervisor
y recolectores
que estaran
encuestando el
segmento

Diligenciar el

formato de -desplazamiento

sensibilizacién
con la
infarmacién
del recuento
en el DMC

Reunir a todas

las personas
del hogar

present(tesgn |6| e informar vivienda, y
— momento e & — acerca de la establecer el
visita, para que

se enteren del
objetivo de la
encuesta

Regresar a las

viviendas donde no se
encontraba nadie en
el momento de la
primera visita, para
sensibilizarlos.

RECOLECCION:

—

Digitar en el

DMC la
informacién de -
los hogares
sensibilizades

Hacer el Ubicar la

manzana

a los asignada

segmentos
asignados

Recarrer los
limites de la
manzana
desde la
direccién

inicial, hasta la

Solicitar la
presencia del
jefe del hogar

Hacer la
presentacion
en cada

encuesta
(objetivos,
misién)

namero de
hogares que
la habitan

Entregar al
Coerdinador
de campo las

novedades
encontradas

en campe

|

final, para
actualizar el
recuento.

|dentificar las

unidades a
sensibilizar

Entregar los
materiales
sobrantes y
reportes al
Coordinador
de Campo

La recoleccion tiene por objeto, obtener la informacién requerida de los hogares con el fin de medir las
principales caracteristicas e indicadores del mercado laboral.

Recibir el kit
con los
implementos
de trabajo

Se explica el
objetivo de

cada uno de
los médulos

Se agradece
de manera
cordial la
colaboracién
prestada una
vez terminada
la encuesta.

Se hacer el
desplazamiento
al segmento
asignado

Se ubica al
informante
directo en
cada cambio
de tema o
capitulo

Se revisa la
encuesta para
verificar que ng
EENETEN
cometido
errores.

Se explican los

Se solicita la
presencia del
Jefe del
Hogar

Se presenta en
la vivienda
asignada por el
supervisor

(]

Se hace el
sondeo
correspondiente
en caso de que
el entrevistado
no entienda la
pregunta

Se lee de
manera clara
cada
pregunta,
siguiendo los
flujos

objetivos de la

ncuesta, con

el animo de

lograr
confianza.

Se realiza un

sondeo para

determinar los

miembros
residentes

habituales del
hogar. Se aclara

el uso de

informante directo

Se desplaza
hasta donde el
supervisor para

que sea asignada
otra vivienda a
encuestar

no se pudo
completar la

supervisor
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SUPERVISION:

Tiene por objeto asegurar la calidad de la informacion recolectada en los hogares asignados en la muestra

Recibir el kit
con los
implementos
de trabajo

Diligenciar el
Resumen acumulado
de viviendas, hogares y
personas

Revisar las
encuestas
completas, y
se verifica la
consistencia
dela
informacién.

Revisar el
formato de
sensibilizacion

Realizar
algunas

reentrevistas

Organizar el
recorrido de los
segmentos

Diligenciar el
Informe diario
del supervisor

de campo

Reunir al
grupo de
trabajo para

y aclarar
situaciones

acompafiamiento
en los hogares

resolver dudas

Ubicar el total
de las
viviendas del
segmento.

Realizar el
traslado a
campo junto
€oNn suU grupo

Presentar a
cada recolector
en las viviendas

a encuestar

Realizar

Entregar las encuestas
realizadas y los formatos
diligenciados al
Coordinador de Campo y
al Ingeniero de Sistemas

Enviar a los
recolectores con
encuestas
incompletas a
realizar las revisitas
correspondientes

PASOS A SEGUIR ANTES DEL ENVIO DE LA INFORMACION OP ERATIVA

El responsable de este proceso es el Coordinador de Campo, el cual debe asegurar que toda la
informacion operativa requerida por el Dane Central llegue oportunamente.

Verificar que los
segmentos
trabajados se
encuentren
completos
(contra muestra)

Enviar al Dane
Central las
justificaciones

Enviar las
novedades
cartograficas
encontradas
durante el
operativo

Enviar los
formatos

Diligenciar
el resumen
de cobertura

Elaborar el
informe con la

Comparar la
informacion
operativa con
la informacion
que posee el
Ingeniero de
sistemas

Verificar que
la
informacién
sea
consistente

Elabora el
informe de

Diligenciar
el indicador

justificacién de
las variaciones
de las tasas de
mercado laboral

operativos
diligenciados al
Dane Central a
través de FTP

Contexto con
cifras, hechos
y datos
contundentes

firmadas por
las
autoridades
competentes
scbre
segmentos no
ELETER S
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TRANSMISION DE INFORMACION VIA FTP

El principal responsable de este proceso es el Ingeniero de Sistemas de cada sede y subsede.

Verificar que el
PC en donde se
va a descargar
la informacién
tenga instalado
ActiveSync

Realizar en el
DMC copia de

seguridad en la

tarjeta de

almacenamiento

Realizar la
sincronizacion
de informacion

deld

moévil al PC

ispositivo

Pegar el directorio
copiado en las rutas
especificas asignadas
para el proyecto

Enviar la
informacion
diariamente a
través de FTP,
respetando las
rutas
establecidas

Comprimir las

carpetas que se van

a enviar respetando
los codigos y las

fechas en el nombre

del archivo

—

Diligenciar el
Formato de
Sistemas, en el
cual se relaciona
el contenido de la
informacién que
se va a transmitir

Depurar los
archivos que
sevana
transmitir al
Dane Central

Al finalizar la
semana de
recoleccion

deben enviarse
todas las
carpetas que
genera la
sincronizacion

Tener
presentes las
fechas de inicio
y finalizacion de
los operativos,
Asi como de
capacitacion, y
contratacion del
personal

Verificar
terrenos de
dificil acceso

Enviar al Dane
Central los
segmentos

agotados, con

submuestreo y

con novedades

del recuento.

)

Realizar los
requerimiento
s de recursos

necesarios

para el
operativo ante
la territorial

Hacer la
contratacion
del personal
seleccionado

Distribuir las
cargas de
trabajo

RESPONSABILIDADES DEL ASISTENTE TECNICO

El asistente técnico de la encuesta cuenta con las siguientes responsabilidades:

publicamente al
personal que
cumple con el
M perfi de cada q
cargo, para la
correspondiente
capacitacion.

Convocar

Preparar con
anticipacion
el lugar y las
herramientas
necesarias
para llevar a
cabo la
capacitacion.

Calificar cada

enviar copia del
soporte fisico al

evaluacion y

Dane Central

Realizar las
evaluaciones
de
conocimiento

Capacitar al
personal,
tomar lista de
cada una de
las personas
que asistieron

Enviar al Dane
Central las
dudas
tematicas que
surgieron en la
capacitacion

Verificar las Gestionar la
rutas y

contratacién de
transporte y la
asignacion de

los viaticos

Revisar y
contar los
implementos
necesarios
para el
operativo

Comprobar
que los
aplicativos de
recoleccion
funcionen
correctamente

Para el operativo rural,
elaborar las cartas de
sensibilizacion dirigidas a
las autoridades
competentes.

Repartir los
Kits de trabajo
con el acta de

entrega
firmada
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8 CARGAS DE TRABAJO POR EQUIPO

A continuacion, se describe la distribucion de las cargas de trabajo por los diferentes
equipos que intervienen en la Gran Encuesta, asi:

RECOLECCION

Cada equipo de trabajo durante cada trimestre estara conformado por un (1) Supervisor y
dos (2) 6 tres (3) Recolectores, maximo cuatro (4) recolectores. Los equipos de trabajo
son asignhados dependiendo del tamafio de la muestra.

RENDIMIENTOS

El rendimiento diario a nivel urbano sera de doce (12) a catorce (14) encuestas completas
a personas por recolector llevadas a cabo de lunes a viernes.

RECUENTOS

Los recuentos los debe realizar el Apoyo Logistico con la colaboracién de una persona
asignada para tal fin. El recuento debe efectuarse antes de comenzar la recoleccién del
trimestre. Para esta actividad se asigna dos (2) horas carro por dia. El recuento se
aplicaria una vez cada trimestre durante un mes.

TRANSMISION DE LA INFORMACION

Diariamente, el ingeniero de sistemas de la sede o subsede, debe encargarse de realizar
la transmisién hacia Dane Central de la informacién capturada y depurada durante el
operativo. Esta transmision se efecta a través del protocolo de comunicacion de
archivos FTP, previamente establecido por la Oficina de sistemas del Dane Central

9 SISTEMA DE RECOLECCION
SISTEMA BARRIDO

El sistema de recoleccion utilizado en la Gran Encuesta Integrada de Hogares es el de
"BARRIDQ", que consiste en que cada equipo de trabajo recorre simultdneamente en un
segmento hasta investigar todas las viviendas seleccionadas con sus respectivos
hogares. Este sistema de trabajo permite al supervisor controlar a su equipo, en las
diversas actividades de recoleccién.

Un ejemplo del sistema de barrido es el siguiente: Si un supervisor tiene a cargo tres
recolectores, le asignara al recolector # 1 la primera vivienda, al recolector # 2 la segunda
y al recolector # 3 la tercera, si el recolector # 2 termia primero que el recolector # 1, éste
debera continuar con la cuarta vivienda y asi sucesivamente, de manera tal que se
complete el segmento lo mas rapido, equilibrada y uniformemente posible.

RUTA ARCHIVO:GEIH/DOCUMENTACIONBASICA/MANUALES/OTROS/LED-GEIH-MOT-01.doc



LINEAMIENTOS GENERALES AREA | CODIGO: LED-GEIH-MOT-01

URBANA Y RURAL o
GRAN ENCUESTA INTEGRADA DE o
HOGARES - GEIH

Una vez que haya finalizado la recoleccion del segmento, el supervisor se desplazara
hacia el siguiente segmento asignado, donde continuara con la misma labor.

Nota: Se debera aplicar la blsqueda de informante directo para la encuesta. Por tal
motivo se requiere dedicacion especial de los grupos de trabajo en horas de la noche (6 a
10 p.m.) y fines de semana con el fin de conseguir a los informantes.

En dado caso que esta persona manifieste tener afan o no disponer de tiempo, se debe
concretar una cita para aplicar la encuesta posteriormente y aprovechar para ubicar a otro
informante directo que pueda atender al encuestador en ese momento. Es pertinente
considerar otras alternativas de contacto como: teléfono, correo electrénico, visita al lugar
de trabajo, etc.

10 FORMULARIO

INSTRUMENTO DE RECOLECCION

La recoleccién de la informacién de la GEIH se hara mediante un Dispositivo Mévil de
Captura (DMC), el cual contiene también cartografia de la ciudad, listas o tablas de
validaciones y control de flujos (Ver anexo 11).

PARTES DEL FORMULARIO

El formulario basico se aplica de manera permanente en todas las etapas de la encuesta,
incluye las preguntas para la medicion y caracterizacion de la fuerza de trabajo e ingresos
y en algunas etapas se implementaran diferentes clases de moédulos. El contenido se
resume a continuacion:

» Datos de la vivienda

« Datos del hogar

* Registro de las personas
» Caracteristicas generales
» Seguridad Social y Salud
» Educacién

* Fuerza de trabajo

« Datos de los ocupados

RUTA ARCHIVO:GEIH/DOCUMENTACIONBASICA/MANUALES/OTROS/LED-GEIH-MOT-01.doc



LINEAMIENTOS GENERALES AREA | CODIGO: LED-GEIH-MOT-01

VERSION : 08

URBANA Y RURAL FECHA: 06.67-10
GRAN ENCUESTA INTEGRADA DE o
HOGARES - GEIH

« Datos de los desocupados

« Datos de los inactivos

e Otras actividades y ayudas en la semana pasada
e Oftros ingresos

* Moddulo de fecundidad

» Tecnologias de informacion y comunicacion

* M0ddulo de consumo de arroz

 Mobdulo de percepcién sobre los servicios y los mecanismos de atencion al
ciudadano

MODULOS

Son investigaciones especificas solicitadas por la misma entidad o por entidades
particulares, que se aplican para conocer en profundidad ciertas caracteristicas de una
variable o un tema, y se anexan en cada bimestre o trimestre a la encuesta. Para este
semestre no se trabajaran mdédulos adicionales.

11 ENTREGA DE LA INFORMACION

A continuacion se relacionan los productos que cada sede y subsede, debe entregar a
través del protocolo de transferencia de archivos (FTP), a la Coordinacién de Logistica de
Entrevistas Directas, durante este semestre:

PRODUCTO RUTA DE ENVIO (FTP) FRECUENCIA DIA DE ENTREGA
Resumen de LOGISTICA/GEIH MARCO
Cobertura 2005/ANO 2010/RESUMEN DE Semanal Los dias lunes
urbano COBERTURA/etapa
LOGISTICA/GEIH MARCO 4
Resumen de 2005/ANO 2010/RESUMEN DE Mensual E.I '“UeS despues de
Cobertura rural COBERTURA/etapa finalizar cada etapa
Indicador de LOGISTICA/GEIH MARCO
Calidad d.e, la 2005/ANO 2010/INDICADORES Semanal Lunes
recoleccion DE CALIDAD/etapa
urbano
Indicador de LOGISTICA/GEIH MARCO
Calidad de la | -155/ANG 2010/NDICADORES Mensual Ellunes despues de
recoIeC(Izlon DE CALIDAD/etapa finalizar cada etapa
rura
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LOGISTICA/GEIH MARCO
Informe de 2005/ANO 2010/INFORME DE | Semanal/Mensual Lunes
contexto CONTEXTOletapa
Informe de la
justificacion de LOGISTICA/GEIH MARCO _ ;
las variaciones | 2005/ANO 2010/JUSTIFICACION Mensual El jueves después de
de las tasas de | DELAVARIACION DE TASAS finalizar cada etapa
mercado MCDO LBRAL/etapa
laboral
Justificaciones LOGISTICA/GEIH MARCO
?e errores 5( 2005/ANO 2010/JUSTIFICACION Semanal Jueves
alarmas en la | pg ERRORES Y ALARMAS/etapa
informacién
Segmentos LOGISTICA/GEIH MARCO _ El qia Siguiente ala
Agotados 2005/ANO 2010/SEGMENTOS Trimestral finalizacién del
AGOTADOS/etapa recuento de cada etapa
/LOGISTICA/GEIH MARCO El dia siguiente a la
Segmentos con . Lo
SSb muestreo 2005/ANO 2010/SEGMENTOS Trimestral finalizacién del
Segmentos con L
Novedades LOGISTICA/GEIH MARCO . El dia siguiente a la
L 2005/ANO 2010/NOVEDADES Trimestral finalizacion del
cartograficas CARTOGRAFICAS/

del recuento

recuento de cada etapa

Nota: Todos los formatos que deben diligenciar las sedes y las subsedes, se encuentran
disponibles en FTP, en la siguiente ruta:

LOGISTICA/GEIH MARCO 2005/ANO 2010/FORMATOS/

12 ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

Para cada Sede o subsede se ha destinado un presupuesto cuyos dineros seran
descontados de la Resolucién asignada por la Oficina de Planeacion.

La siguiente tabla muestra el personal temporal que se contratara en cada sede o

subsede:
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Clase de Contratacion y
Honorarios®

Sensibilizador Contrato por O'rden de Prestacion de servicios
con honorarios mensuales de $ 825.000
Supervisor Contrato por Orden de Prestacion de servicios
con honorarios mensual de $1.110.000
Ingeniero de Contrato por Orden de Prestacion de servicios
Sistemas con honorarios mensual de $1.800.000
Coordinador de Contrato por Orden de Prestacion de servicios
Campo con honorarios mensuales de $1.600.000
Recolector Contrato por.Orden de Prestacion de servicios
honorarios mensuales de $ 980.000.
Recuentista Contrato por.Orden de Prestacion de servicios
honorarios mensuales de $ 980.000.

13 MANEJO DE IMPLEMENTOS DEVOLUTIVOS.

Cada Equipo contard con una serie de implementos necesarios para la ejecucion del
trabajo de campo: Carnets, chalecos, capas, gorras, maletines, DMC y en el caso de los
recolectores rurales, GPS, los cuales tienen caracter devolutivo. El control de dichos
elementos estard a cargo del supervisor, quien deberd reintegrarlos a su respectiva Sede
0 subsede una vez concluya la fase de recoleccién del trimestre.

14 TRANSPORTE

Para realizar las actividades de recoleccion de la Gran Encuesta, los equipos de trabajo
utilizan dos (2) tipos de transporte, asi:

TRANSPORTE

Se pagara por concepto de transporte urbano la suma de $6.000 diarios a contratistas
que cumplan actividades de recoleccién y supervision, de acuerdo con los valores
establecidos en la Resolucion vigente.

TRANSPORTE ESPECIAL

Se ha programado un vehiculo por cada supervisor de campo de lunes a sabado, para
ser utilizado en horas nocturnas para las encuestas pendientes, zonas de alto riesgo y de

? Los honorarios han sido establecidos segtn la Resolucién 1253 del 28 de diciembre de 2009, por
la cual se adopta la Tabla de Perfiles y Honorarios Maximos para Contratistas DANE y FONDANE
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dificil acceso 6 fines de semana. Respecto al afio anterior a cada ciudad se le adicioné
una hora de transporte especial.

Teniendo en cuenta la ciudad, la distribucion de horas diarias de transporte especial se
haréa de la siguiente manera:

Ciudad qugg para suké%rr?/issg?ég y Tota_l e
sensibilizadores asignadas
recolectores

Armenia 1 2 3
Barranquilla 1 3 4
Bogota 1 4 5
Bucaramanga 1 3 4
Cali 1 3 4
Cartagena 1 2 3
Cucuta 1 2 3
Florencia 1 2 2
Ibagué 1 2 2
Manizales 1 3 4
Medellin 1 4 5
Monteria 1 2 3
Neiva 1 2 3
Pasto 1 2 3
Pereira 1 2 3
Popayan 1 2 3
Quibdo 1 2 3
Riohacha 1 2 3
San Andrés 1 2 3
Santa Marta 1 2 3
Sincelejo 1 2 3
Tunja 1 2 3
Valledupar 1 2 3
Villavicencio 1 2 3

15 PRESUPUESTO URBANO

RUTA ARCHIVO:GEIH/DOCUMENTACIONBASICA/MANUALES/OTROS/LED-GEIH-MOT-01.doc



LINEAMIENTOS GENERALES AREA | cOpico: LEo.GerHi0T0r
URBANA Y RURAL FEGHA. 06.07-10
GRAN ENCUESTA INTEGRADA DE

HOGARES - GEIH

El presupuesto urbano asignado para llevar a cabo la recoleccion de la GEIH durante los
12 meses del afo 2010, se describe a continuacion (Ver Anexo 9):

COORDINADOR DE CAMPO

Se asigné presupuesto para contratar un (1) Coordinador de campo en cada sede y
subsede durante 12 meses. El monto total asignado es de $19.200.240 por coordinador.

Adicionalmente para la subsede Riohacha se asignd presupuesto para contratar otro
Coordinador de campo durante 90 dias (3 meses). El monto total asignado es de
$4.800.060 por coordinador. Abarcar

APOYO LOGISTICO

Se asignd presupuesto para contratar un (1) Apoyo Logistico en cada sede y subsede
durante 12 meses. El monto total asignado es de $19.200.240 por apoyo.

INGENIERO DE SISTEMAS

Se asignd presupuesto para contratar un (1) Ingeniero de Sistemas en cada sede y
subsede durante 12 meses. El monto total asignado es de $21.600.000 por ingeniero.

SUPERVISOR

En Bogota y Medellin: Se asigné presupuesto para contratar tres (3) supervisores durante
12 meses por ciudad. EI monto total asignado es de $39.960.000 para los tres
supervisores.

En el resto de ciudades: Se asigné presupuesto para contratar dos (2) supervisores
durante 12 meses por ciudad. El monto total asignado es de $26.640.000 para ambos
supervisores.

RECOLECTOR
El nimero de recolectores se asignd en cada ciudad segun el tamafio de la muestra.

En Medellin: Se asign6 presupuesto para contratar diez (10) recolectores durante 12
meses. El monto total asignado es de $117.601.200 para los diez recolectores.

En Bogotd: Se asignd presupuesto para contratar nueve (9) recolectores durante 12
meses. El monto total asignado es de $105.841.080 para los nueve recolectores.

En_Barranquilla, Cali, Cartagena, Cucuta, Manizales, Popayan, Neiva, Santa Marta,
Valledupar_y Villavicencio: Se asigné presupuesto para contratar seis (6) recolectores
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durante 12 meses, por ciudad. El monto total asignado es de $70.560.720 para los seis
recolectores.

En Armenia, Bucaramanga, Florencia, Ibagué, Monteria, Pasto, Pereira, Quibdd,
Riohacha, San Andrés, Sincelejo y Tunja: Se asigné presupuesto para contratar cinco (5)
recolectores durante 12 meses, por ciudad. El monto total asignado es de $58.800.600
para los cinco recolectores.

RECUENTISTA

En Bogota y Medellin: Se asign6 presupuesto para contratar dos (2) recuentistas durante
120 dias (4 meses) por ciudad. El monto total asignado es de $7.840.080 para ambos
recuentistas.

En el resto de ciudades: Se asign6 presupuesto para contratar un (1) recuentista durante
120 dias (4 meses) por ciudad. EI monto total asignado es de $3.920.040 para el
recuentista.

SENSIBILIZADOR

En Bogota y Medellin: Se asignd presupuesto para contratar tres (3) sensibilizadores
durante 12 meses, por ciudad. El monto total asignado es de $30.600.720 para los tres
sensibilizadores.

En el resto de ciudades: Se asignd presupuesto para contratar dos (2) sensibilizadores
durante 12 meses, por ciudad. El monto total asignado es de $20.400.480 para ambos
sensibilizadores.

TRANSPORTE ESPECIAL RECOLECCION
Teniendo en cuenta que una hora de trasporte especial equivale a $13.063, se establecio:
En Bogota y Medellin: Se asigné para cada supervisor, 4 horas diarias de transporte

especial y a cada sensibilizador 1 hora, durante 320 dias. El monto total asignado es de
$62.702.400 para los tres supervisores.

En Barranquilla, Bucaramanga, Cali y Manizales: Se asigné para cada supervisor, 3 horas
diarias de transporte especial y 1 hora a cada sensibilizador, durante 320 dias. El monto
total asignado es de $32.605.248 para ambos supervisores.

En el resto de ciudades: Se asignd para los 2 supervisores, 2 horas diarias de transporte
especial y 1 hora a cada sensibilizador, durante 320 dias por ciudad. El monto total
asignado es de $25.080.960 para los ambos supervisores.

TRANSPORTE ESPECIAL RECUENTO
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En Bogotd y Medellin: Se asignd para cada Recuentista y Apoyo Logistico, 2 horas
diarias de transporte especial, durante 96 dias. El monto total asignado es de $7.524.288
para las tres personas.

El resto de ciudades: Se asign6 para cada Recuentista y Apoyo Logistico, 2 horas diarias
de transporte especial, durante 96 dias. El monto total asignado es de $5.016.192 para
las dos personas.

TRANSPORTE URBANO

En Medellin: Se le asign6 a cada supervisor, recolector y sensibilizador, $6.000 diarios de
trasporte urbano, durante 320 dias. El monto total asignado es de $30.720.000 para las
16 personas.

En Bogota: Se le asignd a cada supervisor, recolector y sensibilizador, $6.000 diarios de
trasporte urbano, durante 320 dias. El monto total asignado es de $28.800.000 para las
15 personas.

En Barranquilla, Cali, Cartagena, Cudcuta, Manizales, Popayan, Neiva, Santa Marta,
Valledupar_y Villavicencio: Se le asigné a cada supervisor, recolector y sensibilizador,
$6.000 diarios de trasporte urbano, durante 320 dias. El monto total asignado es de
$19.200.000 para las 10 personas.

En Armenia, Bucaramanga, Florencia, Ibagué, Monteria, Pasto, Pereira, Quibdd,
Riohacha, San Andrés, Sincelejo y Tunja: Se le asign6é a cada supervisor, recolector y
sensibilizador, $6.000 diarios de trasporte urbano, durante 320 dias. El monto total
asignado es de $17.280.000 para las 9 personas.

TRANSPORTE URBANO COORDINADOR DE CAMPO

Se le asigné a cada Coordinador de Campo, $6.000 diarios de trasporte urbano, para 180
dias. El monto total asignado es de $1.080.000 para cada coordinador.

TRANSPORTE URBANO RECUENTO
En Bogotd y Medellin: Se le asigné a cada Recuentista y Apoyo Logistico, $6.000 diarios

de trasporte urbano, para 96 dias. El monto total asignado es de $1.728.000 para las 3
personas.

En el resto de ciudades: Se le asigné a cada Recuentista y Apoyo Logistico, $6.000
diarios de trasporte urbano, para 96 dias. El monto total asignado es de $1.152.000 para
las 2 personas.
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16 PRESUPUESTO RURAL

El presupuesto rural estipulado para llevar a cabo la recoleccién de la GEIH durante los
meses de julio a octubre del afio 2010, se describe a continuacion (Ver anexo 10):

TERRITORIAL NORTE

BARRANQUILLA:
Supervisor y recolector:

Se asigné un grupo de un (1) supervisor y tres (3) recolectores, los cuales se contrataron
durante las etapas 1007 a 1010 de 2010; a la etapa 1009 no se le asigndé muestra.

El nimero de rutas asignadas para trabajar en el departamento de Atlantico durante las
etapas de julio a octubre, es el siguiente:

Julio: 1 ruta de 14 segmentos
Agosto: 1 ruta de 13 segmentos
Septiembre: No se le asigné muestra
Octubre: 1 ruta de 9 segmentos
Transporte especial:

Se le asigné al supervisor un monto diario de $120.000, para el pago de trasporte
especial de acuerdo al nimero de dias asignados por ruta.

Viaticos y Gastos de viaje:

Para cada recolector y supervisor, se dispuso de la suma diaria de $55.000 durante las
etapas trabajadas y los dias a cancelar se liquidaran dependiendo de la duracién de cada
ruta de trabajo

Compra de Kit:

Se adjudicaron $ 4.000.000 por concepto de compra de Kit durante el afio.

Impresos y publicaciones:

Se adjudicaron $ 400.000 por concepto de impresos y publicaciones durante el afio.

CARTAGENA

Supervisor y recolector:
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Se asigné un grupo de un (1) supervisor y tres (3) recolectores, los cuales se contrataron
durante las etapas 1007 a 1010 de 2010.

El nimero de rutas asignadas para trabajar en el departamento de Bolivar durante las
etapas de julio a octubre, es el siguiente:

Julio: 1 ruta de 11 segmentos
Agosto: 1 ruta de 11 segmentos
Septiembre: 1 ruta de 12 segmentos
Octubre: 1 ruta de 1 segmento
Transporte especial:

Se le asign6 al supervisor un monto diario de $120.000, para el pago de trasporte
especial de acuerdo al nimero de dias asignados por ruta.

Otros transportes:

Se le asign6 a los grupos de trabajo, un total de $2.000.000 por concepto de Otros
Transportes, que seran utilizados para el alquiler de transportes alternativos en lugares
de dificil acceso.

Viaticos y Gastos de viaje:

Se estipuldé la suma diaria de $55.000 para cada recolector y supervisor durante las
etapas trabajadas.

Compra de Kit:

Se adjudicaron $ 3.000.000 por concepto de compra de Kit durante el afio.

Impresos y publicaciones:

Se adjudicaron $ 600.000 por concepto de impresos y publicaciones durante el afio.
RIOHACHA

Supervisor y recolector:

Se asigné un grupo de un (1) supervisor y tres (2) recolectores para la etapa 1007, y un
grupo de dos (2) supervisores y cinco (5) recolectores los cuales se contrataron durante

las etapas 1008 a 1010 de 2010.

El nGmero de rutas asignadas para trabajar en el departamento de La Guajira durante las
etapas de julio a octubre, es el siguiente:
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Julio: 1 ruta de 1 segmento

Agosto: 1 ruta de 20 segmentos
Septiembre: 1 ruta de 23 segmentos
Octubre: 1 ruta de 17 segmentos
Transporte especial:

Se le asigno al primer grupo de supervisores un monto diario de $120.000, para el pago
de trasporte especial; y al segundo grupo un monto de $114.000 diarios.

Otros transportes:

Se le asign6 a los grupos de trabajo, un total de $1.000.000 por concepto de Otros
Transportes, que seran utilizados para el alquiler de transportes alternativos en lugares
de dificil acceso.

Viaticos y Gastos de viaje:

Se estipul6é la suma diaria de $55.000 para cada recolector y supervisor durante las
etapas trabajadas.

Compra de Kit:
Se adjudicaron $ 2.000.000 por concepto de compra de Kit durante el afio.
Impresos y publicaciones:

Se adjudicaron $ 600.000 por concepto de impresos y publicaciones durante el afio.

SANTA MARTA
Supervisor y recolector:

Se asign6é un grupo de dos (2) supervisores y cinco (5) recolectores los cuales se
contrataron durante las etapas 1007 a 1010 de 2010.

El nimero de rutas asignadas para trabajar en el departamento de Magdalena durante las
etapas de julio a octubre, es el siguiente:

Julio: 1 ruta de 15 segmentos
Agosto: 1 ruta de 18 segmentos
Septiembre: 1 ruta de 17 segmentos
Octubre: 1 ruta de 20 segmentos

Transporte especial:
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Se le asign6 al supervisor un monto diario de $120.000, para el pago de trasporte
especial de acuerdo al nimero de dias asignados por ruta.

Otros transportes:

Se le asigné a los grupos de trabajo, un total de $600.000 por concepto de Otros
Transportes, que seran utilizados para el alquiler de transportes alternativos en lugares
de dificil acceso.

Viaticos y Gastos de viaje:

Se estipuld la suma diaria de $55.000 para cada recolector y supervisor durante las
etapas trabajadas.

Compra de Kit:

Se adjudicaron $ 2.000.000 por concepto de compra de Kit durante el afio.

Impresos y publicaciones:

Se adjudicaron $ 600.000 por concepto de impresos y publicaciones durante el afio.
SINCELEJO

Supervisor y recolector:

Se asign6 un grupo de dos (2) supervisores y cinco (5) recolectores los cuales se
contrataron durante las etapas 1007, 1008 y 1010; en la etapa 1009 se establecidé un

grupo de un (1) supervisor y dos (2) recolectores.

El nimero de rutas asignadas para trabajar en el departamento de Sucre durante las
etapas de julio a octubre, es el siguiente:

Julio: 1 ruta de 25 segmentos
Agosto: 1 ruta de 15 segmentos
Septiembre: 1 ruta de 1 segmento
Octubre: 1 ruta de 14 segmentos
Transporte especial:

Se le asign6 al supervisor un monto diario de $120.000, para el pago de trasporte
especial de acuerdo al nimero de dias asignados por ruta.

Otros transportes:
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Se le asign6 a los grupos de trabajo, un total de $1.600.000 por concepto de Otros
Transportes, que seran utilizados para el alquiler de transportes alternativos en lugares
de dificil acceso.

Viaticos y Gastos de viaje:

Se estipuldé la suma diaria de $55.000 para cada recolector y supervisor durante las
etapas trabajadas.

Compra de Kit:

Se adjudicaron $ 2.000.000 por concepto de compra de Kit durante el afio.

Impresos y publicaciones:

Se adjudicaron $ 600.000 por concepto de impresos y publicaciones durante el afio.
VALLEDUPAR

Supervisor y recolector:

Se asignd un grupo de dos (2) supervisores y cuatro (4) recolectores para las etapas
1007 y 1010; en la etapa 1008 se establecié un grupo de un (1) supervisor y tres (3)
recolectores y en la etapa 1009 se asigné un grupo de un (1) supervisor y dos (2)

recolectores.

El nUmero de rutas asignadas para trabajar en el departamento de Cesar durante las
etapas de julio a octubre, es el siguiente:

Julio: 1 ruta de 19 segmentos
Agosto: 1 ruta de 16 segmentos
Septiembre: 1 ruta de 2 segmentos
Octubre: 1 ruta de 22 segmentos
Transporte especial:

Se le asignd al supervisor un monto diario de $120.000, para el pago de trasporte
especial de acuerdo al nimero de dias asignados por ruta.

Otros transportes:
Se le asigné a los grupos de trabajo, un total de $ 600.000 por concepto de Otros
Transportes, que seran utilizados para el alquiler de transportes alternativos en lugares

de dificil acceso.

Viaticos y Gastos de viaje:
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Se estipuld la suma diaria de $55.000 para cada recolector y supervisor durante las
etapas trabajadas.

Compra de Kit:
Se adjudicaron $ 2.000.000 por concepto de compra de Kit durante el afio.
Impresos y publicaciones:

Se adjudicaron $ 600.000 por concepto de impresos y publicaciones durante el afio.

TERRITORIAL CENTRO

BOGOTA

Supervisor y recolector:

Se asignaron dos grupos de un (1) supervisor y dos (2) recolectores para la etapa 1007; y
dos grupos de un (1) supervisor y dos y tres (2-3) recolectores para las etapas 1008,

1009 y 1010.

El nUmero de rutas asignadas para trabajar en el departamento de Cundinamarca durante
las etapas de julio a octubre, es el siguiente:

Julio: 2 rutas - 12 segmentos
Agosto: 2 rutas - 18 segmentos
Septiembre: 2 rutas - 24 segmentos
Octubre: 2 rutas - 29 segmentos
Transporte especial:

Se le asign6 al supervisor un monto diario de $120.000, para el pago de trasporte
especial de acuerdo al nimero de dias asignados por ruta.

Viaticos y Gastos de viaje:

Se estipul6é la suma diaria de $55.000 para cada recolector y supervisor durante las
etapas trabajadas.

Compra de Kit:
Se adjudicaron $ 5.000.000 por concepto de compra de Kit durante el afio.

Impresos y publicaciones:
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Se adjudicaron $ 600.000 por concepto de impresos y publicaciones durante el afio.
TUNJA

Supervisor y recolector:

Se asignaron dos grupos de un (1) supervisor y dos y tres (2-3) recolectores para las
etapas 1007, 1008 y 1009; en la etapa 1010 se establecio un grupo de un (1) supervisor y

tres (3) recolectores.

El nGmero de rutas asignadas para trabajar en el departamento de Boyaca durante las
etapas de julio a octubre, es el siguiente:

Julio: 2 rutas - 23 segmentos
Agosto: 2 rutas - 25 segmentos
Septiembre: 2 rutas - 18 segmentos
Octubre: 1 ruta de 12 segmentos
Transporte especial:

Se le asign6 al supervisor un monto diario de $120.000, para el pago de trasporte
especial de acuerdo al nimero de dias asignados por ruta.

Otros transportes:

Se le asign6 a los grupos de trabajo, un total de $1.600.000 por concepto de Otros
Transportes, que seran utilizados para el alquiler de transportes alternativos en lugares
de dificil acceso.

Viaticos y Gastos de viaje:

Se estipuld la suma diaria de $55.000 para cada recolector y supervisor durante las
etapas trabajadas.

Compra de Kit:

Se adjudicaron $ 2.000.000 por concepto de compra de Kit durante el afio.
Impresos y publicaciones:

Se adjudicaron $ 600.000 por concepto de impresos y publicaciones durante el afio.
NEIVA

Supervisor y recolector:
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Se asigné un grupo de un (1) supervisor y dos (2) recolectores para la etapa 1007; se
asignd un grupo de un (1) supervisor y tres (3) recolectores para la etapa 1008; y se
asigno un grupo de dos (2) supervisores y cinco (5) recolectores para las etapas 1009 y
1010.

El nimero de rutas asignadas para trabajar en el departamento de Huila durante las
etapas de julio a octubre, es el siguiente:

Julio: 1 ruta - 1 segmento

Agosto: 1 ruta - 17 segmentos
Septiembre: 1 ruta - 22 segmentos
Octubre: 1 ruta de 17 segmentos
Transporte especial:

Se le asigné al supervisor un monto diario de $120.000, para el pago de trasporte
especial de acuerdo al nimero de dias asignados por ruta.

Otros transportes:

Se le asign6 a los grupos de trabajo, un total de $1.600.000 por concepto de Otros
Transportes, que seran utilizados para el alquiler de transportes alternativos en lugares
de dificil acceso.

Viaticos y Gastos de viaje:

Se estipul6é la suma diaria de $55.000 para cada recolector y supervisor durante las
etapas trabajadas.

Compra de Kit:

Se adjudicaron $ 2.000.000 por concepto de compra de Kit durante el afio.

Impresos y publicaciones:

Se adjudicaron $ 600.000 por concepto de impresos y publicaciones durante el afio.
VILLAVICENCIO

Supervisor y recolector:

Se asigné un grupo de un (1) supervisor y tres (3) recolectores para la etapa 1007; se

asignd un grupo de dos (2) supervisores y cinco (5) recolectores para las etapas 1008,
1009 y 1010.
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El numero de rutas asignadas para trabajar en el departamento de Meta durante las
etapas de julio a octubre, es el siguiente:

Julio: 1 ruta - 17 segmentos
Agosto: 1 ruta - 23 segmentos
Septiembre: 1 ruta - 20 segmentos
Octubre: 1 ruta de 19 segmentos
Transporte especial:

Se le asign6 al supervisor un monto diario de $120.000, para el pago de trasporte
especial de acuerdo al nimero de dias asignados por ruta.

Otros transportes:

Se le asigné a los grupos de trabajo, un total de $1600.000 por concepto de Otros
Transportes, que seran utilizados para el alquiler de transportes alternativos en lugares
de dificil acceso.

Viaticos y Gastos de viaje:

Se estipuld la suma diaria de $55.000 para cada recolector y supervisor durante las
etapas trabajadas.

Compra de Kit:

Se adjudicaron $ 2.000.000 por concepto de compra de Kit durante el afio.

Impresos y publicaciones:

Se adjudicaron $ 600.000 por concepto de impresos y publicaciones durante el afio.
FLORENCIA

Supervisor y recolector:

Se asign6 un grupo de dos (2) supervisores y cinco (5) recolectores para las etapas 1007,
1008 y 1010; se asignd un grupo de un (1) supervisor y dos (2) recolectores para la etapa

1009.

El nimero de rutas asignadas para trabajar en el departamento de Caqueta durante las
etapas de julio a octubre, es el siguiente:

Julio: 1 ruta - 16 segmentos

Agosto: 1 ruta - 21 segmentos
Septiembre: 1 ruta - 2 segmentos
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Octubre: 1 ruta - 27 segmentos
Transporte especial:

Se le asigné al supervisor un monto diario de $120.000, para el pago de trasporte
especial de acuerdo al nimero de dias asignados por ruta.

Otros transportes:

Se le asign6 a los grupos de trabajo, un total de $3.600.000 por concepto de Otros
Transportes, que seran utilizados para el alquiler de transportes alternativos en lugares
de dificil acceso.

Viaticos y Gastos de viaje:

Se estipul6é la suma diaria de $55.000 para cada recolector y supervisor durante las
etapas trabajadas.

Compra de Kit:

Se adjudicaron $ 2.000.000 por concepto de compra de Kit durante el afio.
Impresos y publicaciones:

Se adjudicaron $ 600.000 por concepto de impresos y publicaciones durante el afio.

TERRITORIAL ORIENTE

BUCARAMANGA

Supervisor y recolector:

Se asigné un grupo de un (1) supervisor y tres (3) recolectores para la etapa 1007; se
asignaron dos grupos de un (1) supervisor y dos y tres (2-3) recolectores para las etapas

1008, 1009 y 1010.

El nimero de rutas asignadas para trabajar en el departamento de Santander durante las
etapas de julio a octubre, es el siguiente:

Julio: 1 ruta - 14 segmentos
Agosto: 2 rutas - 25 segmentos
Septiembre: 2 rutas - 41 segmentos
Octubre: 2 rutas - 33 segmentos

Transporte especial:
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Se le asign6 al supervisor un monto diario de $120.000, para el pago de trasporte
especial de acuerdo al nimero de dias asignados por ruta.

Otros transportes:

Se le asign6 a los grupos de trabajo, un total de $2.600.000 por concepto de Otros
Transportes, que seran utilizados para el alquiler de transportes alternativos en lugares
de dificil acceso.

Viaticos y Gastos de viaje:

Se estipuld la suma diaria de $55.000 para cada recolector y supervisor durante las
etapas trabajadas.

Compra de Kit:

Se adjudicaron $ 3.000.000 por concepto de compra de Kit durante el afio.

Impresos y publicaciones:

Se adjudicaron $ 600.000 por concepto de impresos y publicaciones durante el afio.
CUCUTA

Supervisor y recolector:

Se asignaron dos grupos de un (1) supervisor y dos y tres (2-3) recolectores para la etapa
1007; se asign6 un grupo de un (1) supervisor y tres (3) recolectores para las etapas
1008 y 1010; y se asign6 un grupo de dos (2) supervisores y cinco (5) recolectores para la

etapa 1009.

El nUmero de rutas asignadas para trabajar en el departamento de Norte de Santander
durante las etapas de julio a octubre, es el siguiente:

Julio: 2 rutas - 37 segmentos
Agosto: 1 ruta - 12 segmentos
Septiembre: 1 ruta - 29 segmentos
Octubre: 1 ruta - 19 segmentos
Transporte especial:

Se le asign6 al supervisor un monto diario de $120.000, para el pago de trasporte
especial de acuerdo al nimero de dias asignados por ruta.

Otros transportes:
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Se le asign6 a los grupos de trabajo, un total de $2.600.000 por concepto de Otros
Transportes, que seran utilizados para el alquiler de transportes alternativos en lugares
de dificil acceso.

Viaticos y Gastos de viaje:

Se estipuldé la suma diaria de $55.000 para cada recolector y supervisor durante las
etapas trabajadas.

Compra de Kit:

Se adjudicaron $ 3.000.000 por concepto de compra de Kit durante el afio.
Impresos y publicaciones:

Se adjudicaron $ 600.000 por concepto de impresos y publicaciones durante el afio.

TERRITORIAL SUR-OCCIDENTE

CALI
Supervisor y recolector:

Se asignaron dos grupos de un (1) supervisor y, dos y tres (2-3) recolectores para las
etapas 1007 a 1010.

El nimero de rutas asignadas para trabajar en el departamento de Valle del Cauca
durante las etapas de julio a octubre, es el siguiente:

Julio: 2 rutas - 33 segmentos
Agosto: 2 rutas - 43 segmentos
Septiembre: 2 rutas - 17 segmentos
Octubre: 2 rutas - 35 segmentos
Transporte especial:

Se le asignd al supervisor un monto diario de $120.000, para el pago de trasporte
especial de acuerdo al nimero de dias asignados por ruta.

Otros transportes:
Se le asigné a los grupos de trabajo, un total de $70.000.000 por concepto de Otros
Transportes, que seran utilizados para el alquiler de transportes alternativos en lugares

de dificil acceso.

Viaticos y Gastos de viaje:
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Se estipuld la suma diaria de $55.000 para cada recolector y supervisor durante las
etapas trabajadas.

Compra de Kit:

Se adjudicaron $ 4.000.000 por concepto de compra de Kit durante el afio.

Impresos y publicaciones:

Se adjudicaron $ 600.000 por concepto de impresos y publicaciones durante el afio.
POPAYAN

Supervisor y recolector:

Se asign6 un grupo de un (1) supervisor y, tres (3) recolectores para la etapa 1007; se
asignaron dos grupos de un (1) supervisor y, dos y tres (2-3) recolectores para las etapas

1008 a 1010.

El nimero de rutas asignadas para trabajar en el departamento de Cauca durante las
etapas de julio a octubre, es el siguiente:

Julio: 1 ruta - 10 segmentos

Agosto: 2 rutas - 24 segmentos

Septiembre: 2 rutas - 30 segmentos

Octubre: 2 rutas - 30 segmentos

Transporte especial:

Se le asigné al supervisor un monto diario de $120.000, para el pago de trasporte
especial de acuerdo al nimero de dias asignados por ruta.

Otros transportes:

Se le asign6 a los grupos de trabajo, un total de $1.600.000 por concepto de Otros
Transportes, que seran utilizados para el alquiler de transportes alternativos en lugares
de dificil acceso.

Viaticos y Gastos de viaje:

Se estipuld la suma diaria de $55.000 para cada recolector y supervisor durante las
etapas trabajadas.

Compra de Kit:

Se adjudicaron $ 3.000.000 por concepto de compra de Kit durante el afio.
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Impresos y publicaciones:

Se adjudicaron $ 600.000 por concepto de impresos y publicaciones durante el afio.
PASTO

Supervisor y recolector:

Se asignaron dos grupos de un (1) supervisor y, dos y tres (2-3) recolectores para las
etapas 1007 a 1010.

El nimero de rutas asignadas para trabajar en el departamento de Narifio durante las
etapas de julio a octubre, es el siguiente:

Julio: 2 rutas - 22 segmentos
Agosto: 2 rutas - 20 segmentos
Septiembre: 2 rutas - 15 segmentos
Octubre: 2 rutas - 21 segmentos
Transporte especial:

Se le asign6 al supervisor un monto diario de $120.000, para el pago de trasporte
especial de acuerdo al nimero de dias asignados por ruta.

Otros transportes:

Se le asigné a los grupos de trabajo, un total de $10.600.000 por concepto de Otros
Transportes, que seran utilizados para el alquiler de transportes alternativos en lugares
de dificil acceso.

Viaticos y Gastos de viaje:

Se estipuld la suma diaria de $55.000 para cada recolector y supervisor durante las
etapas trabajadas.

Compra de Kit:

Se adjudicaron $ 3.000.000 por concepto de compra de Kit durante el afio.
Impresos y publicaciones:

Se adjudicaron $ 600.000 por concepto de impresos y publicaciones durante el afio.

TERRITORIAL CENTRO-OCCIDENTE
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MANIZALES
Supervisor y recolector:

Se asigno un grupo de dos (2) supervisores y, cinco (5) recolectores para las etapas 1007
a 1009; y un grupo de un (1) supervisor y dos (2) recolectores para la etapa 1010.

El nimero de rutas asignadas para trabajar en el departamento de Caldas durante las
etapas de julio a octubre, es el siguiente:

Julio: 1 ruta - 24 segmentos
Agosto: 1 ruta - 21 segmentos
Septiembre: 1 ruta - 22 segmentos
Octubre: 1 ruta - 1 segmento
Transporte especial:

Se le asigné al supervisor un monto diario de $120.000, para el pago de trasporte
especial de acuerdo al nimero de dias asignados por ruta.

Otros transportes:

Se le asign6 a los grupos de trabajo, un total de $1.600.000 por concepto de Otros
Transportes, que seran utilizados para el alquiler de transportes alternativos en lugares
de dificil acceso.

Viaticos y Gastos de viaje:

Se estipuldé la suma diaria de $55.000 para cada recolector y supervisor durante las
etapas trabajadas.

Compra de Kit:

Se adjudicaron $ 3.000.000 por concepto de compra de Kit durante el afio.
Impresos y publicaciones:

Se adjudicaron $ 600.000 por concepto de impresos y publicaciones durante el afio.
PEREIRA

Supervisor y recolector:

Se asigno6 un grupo de un (1) supervisor vy, tres (3) recolectores para las etapas 1007 a
1010.
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El nimero de rutas asignadas para trabajar en el departamento de Risaralda durante las
etapas de julio a octubre, es el siguiente:

Julio: 1 ruta - 14 segmentos
Agosto: 1 ruta - 4 segmentos
Septiembre: 1 ruta - 16 segmentos
Octubre: 1 ruta - 13 segmentos
Transporte especial:

Se le asign6 al supervisor un monto diario de $120.000, para el pago de trasporte
especial de acuerdo al nimero de dias asignados por ruta.

Otros transportes:

Se le asign6 a los grupos de trabajo, un total de $1.900.000 por concepto de Otros
Transportes, que seran utilizados para el alquiler de transportes alternativos en lugares
de dificil acceso.

Viaticos y Gastos de viaje:

Se estipuld la suma diaria de $55.000 para cada recolector y supervisor durante las
etapas trabajadas.

Compra de Kit:

Se adjudicaron $ 3.000.000 por concepto de compra de Kit durante el afio.
Impresos y publicaciones:

Se adjudicaron $ 600.000 por concepto de impresos y publicaciones durante el afio.
ARMENIA

Supervisor y recolector:

Se asigno un grupo de un (1) supervisor y, tres (3) recolectores para las etapas 1007 a
1010.

El nimero de rutas asignadas para trabajar en el departamento de Risaralda durante las
etapas de julio a octubre, es el siguiente:

Julio: 1 ruta - 17 segmentos

Agosto: 1 ruta - 16 segmentos
Septiembre: 1 ruta - 17 segmentos
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Octubre: 1 ruta - 17 segmentos
Transporte especial:

Se le asignd al supervisor un monto diario de $120.000, para el pago de trasporte
especial de acuerdo al nimero de dias asignados por ruta.

Otros transportes:

Se le asign6 a los grupos de trabajo, un total de $1.600.000 por concepto de Otros
Transportes, que seran utilizados para el alquiler de transportes alternativos en lugares
de dificil acceso.

Viaticos y Gastos de viaje:

Se estipul6é la suma diaria de $55.000 para cada recolector y supervisor durante las
etapas trabajadas.

Compra de Kit:
Se adjudicaron $ 3.000.000 por concepto de compra de Kit durante el afio.
Impresos y publicaciones:

Se adjudicaron $ 600.000 por concepto de impresos y publicaciones durante el afio.
IBAGUE

Supervisor y recolector:
Se asigno6 un grupo de un (1) supervisor vy, tres (3) recolectores para la etapa 1007; un
grupo de un (1) supervisor y dos (2) recolectores para las etapas 1008 y 1009; para la

etapa 1010 se asignaron dos grupos de un (1) supervisor y, dos y tres (2-3) recolectores.

El nimero de rutas asignadas para trabajar en el departamento de Tolima durante las
etapas de julio a octubre, es el siguiente:

Julio: 1 ruta - 19 segmentos
Agosto: 1 ruta - 9 segmentos
Septiembre: 1 ruta - 8 segmentos
Octubre: 2 rutas - 22 segmentos
Transporte especial:

Se le asign6 al supervisor un monto diario de $120.000, para el pago de trasporte
especial de acuerdo al nimero de dias asignados por ruta.
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Otros transportes:

Se le asign6 a los grupos de trabajo, un total de $1.600.000 por concepto de Otros
Transportes, que seran utilizados para el alquiler de transportes alternativos en lugares
de dificil acceso.

Viaticos y Gastos de viaje:

Se estipuldé la suma diaria de $55.000 para cada recolector y supervisor durante las
etapas trabajadas.

Compra de Kit:

Se adjudicaron $ 3.000.000 por concepto de compra de Kit durante el afio.
Impresos y publicaciones:

Se adjudicaron $ 600.000 por concepto de impresos y publicaciones durante el afio.

TERRITORIAL NOR-OCCIDENTE

MEDELLIN
Supervisor y recolector:

Se asignharon dos grupos de un (1) supervisor y, dos y tres (2-3) recolectores para las
etapas 1007 a 1010.

El nimero de rutas asignadas para trabajar en el departamento de Antioquia durante las
etapas de julio a octubre, es el siguiente:

Julio: 2 rutas - 17 segmentos
Agosto: 2 rutas - 22 segmentos
Septiembre: 2 rutas - 23 segmentos
Octubre: 2 rutas - 13 segmentos
Transporte especial:

Se le asigné al supervisor un monto diario de $200.000, para el pago de trasporte
especial de acuerdo al nimero de dias asignados por ruta.

Otros transportes:
Se le asign6 a los grupos de trabajo, un total de $91.000.000 por concepto de Otros

Transportes, que seran utilizados para el alquiler de transportes alternativos en lugares
de dificil acceso.
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Viaticos y Gastos de viaje:

Se estipuld la suma diaria de $55.000 para cada recolector y supervisor durante las
etapas trabajadas.

Compra de Kit:

Se adjudicaron $ 5.000.000 por concepto de compra de Kit durante el afio.

Impresos y publicaciones:

Se adjudicaron $ 600.000 por concepto de impresos y publicaciones durante el afio.
MONTERIA

Supervisor y recolector:

Se asignaron dos grupos de un (1) supervisor y, dos (2) recolectores para las etapas
1007 y 1009; y se asignd un grupo de un (1) supervisor y, dos (2) recolectores para las

etapas 1008 y 1010.

El nimero de rutas asignadas para trabajar en el departamento de Cérdoba durante las
etapas de julio a octubre, es el siguiente:

Julio: 2 rutas - 15 segmentos
Agosto: 1 ruta - 7 segmentos
Septiembre: 2 rutas - 16 segmentos
Octubre: 1 ruta - 8 segmentos
Transporte especial:

Se le asign6 al supervisor un monto diario de $120.000, para el pago de trasporte
especial de acuerdo al nimero de dias asignados por ruta.

Otros transportes:

Se le asign6 a los grupos de trabajo, un total de $1.900.000 por concepto de Otros
Transportes, que seran utilizados para el alquiler de transportes alternativos en lugares
de dificil acceso.

Viaticos y Gastos de viaje:

Se estipuld la suma diaria de $55.000 para cada recolector y supervisor durante las
etapas trabajadas.
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Compra de Kit:

Se adjudicaron $ 3.000.000 por concepto de compra de Kit durante el afio.

Impresos y publicaciones:

Se adjudicaron $ 600.000 por concepto de impresos y publicaciones durante el afio.
QuUIBDO

Supervisor y recolector:

Se asignaron dos grupos de un (1) supervisor y, dos y tres (2-3) recolectores para las
etapas 1007 y 1009; y se asign6 un grupo de un (1) supervisor y, dos (2) recolectores

para la etapa 1010. A la etapa 1008 no se le asigné muestra.

El nimero de rutas asignadas para trabajar en el departamento de Chocé durante las
etapas de julio a octubre, es el siguiente:

Julio: 2 rutas - 22 segmentos
Agosto: No se le asigné muestra
Septiembre: 2 rutas - 25 segmentos
Octubre: 1 ruta - 1 segmento
Transporte especial:

Se le asigné al supervisor un monto diario de $120.000, para el pago de trasporte
especial de acuerdo al nimero de dias asignados por ruta.

Otros transportes:

Se le asigné a los grupos de trabajo, un total de $81.200.000 por concepto de Otros
Transportes, que seran utilizados para el alquiler de transportes alternativos en lugares
de dificil acceso.

Viaticos y Gastos de viaje:

Se estipuldé la suma diaria de $55.000 para cada recolector y supervisor durante las
etapas trabajadas.

Compra de Kit:
Se adjudicaron $ 3.000.000 por concepto de compra de Kit durante el afio.
Impresos y publicaciones:

Se adjudicaron $ 600.000 por concepto de impresos y publicaciones durante el afio.
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[ |Etapa 1009
[Etapa 1012

Tercer Trimestre |:|Etapa 1007 -Etapa 1008

[]Etapa 1010 [[]Etapa 1011

Cuarto Trirmestre

siguiente,
calendario
manejara
durante el
segundo
semestre
2010 para
Gran
Encuesta,
color
simboliza
etapa
diferente.
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HOGARES - GEIH

Etapa 1007:
Etapa 1008:
Etapa 1009:
Etapa 1010:
Etapa 1011:
Etapa 1012:

Inicia el 5 de julio y termina el 8 de agosto.

Inicia el 9 de agosto y termina el 5 de septiembre

Inicia el 6 de septiembre y termina el 10 de octubre
Inicia el 11 de octubre y termina el 7 de noviembre
Inicia el 8 de noviembre y termina el 5 de diciembre
Inicia el 6 de diciembre y termina el 9 de enero de 2011

18 RUTAS OPERATIVAS

Las rutas que se manejaran en los meses de julio a octubre, son las siguientes:

JULIO:
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Sede f Subsede Municipio Total Cabecera Resto RUTA N° RECOLECTORES SUPERVISORES N° DIAS
redellin Caucasia 7 5 2 1 3 1 15
Medellin Zaragoza g 3 5 2 2 1 18
edellin Envigado 1 1 1 3
Iedellin Sabaneta 1 1 1
Barranguilla Malambo 14 12 2 3 3 1 21
Cartagena Rio“iejo 10 3 7 4 3 1 15
Cartagena Cartagena 1 1
Tunja Cuitama 13 13 2 5 3 1 13
Tunja Belén 5 4 1 g 2 1 12
Tunja Cerinza g 2 1
Manizales Anzerma 23 10 13 o 5 2 18
Manizales Manizales 1 1
Florencia El Doncello 15 g 7 . g 2 18
Florencia Florencia 1 1
Popayan Caloto 10 2 g 9 3 1 16
walledupar Becerril 15 13 5 m 4 2 13
walledupar walledupar 1 1
Cuibdd Quibdo 1 1 11
Cuibda Medio Atrato 14 1 13 12 3 1 21
Quibdd Rio Quito 7 3 4 11 2 1 18
IWonteria Montelibano 3 7 2 13 2 1 15
Ionteria Chima 5 3 2 1 2 1 10
Ionteria Monteria 1 1
Bogota Sibaté 3 4 2 15 2 1 10
Bogota Guasca 3 3 3 16 2 1 10
Meiva Meiva 1 1 17 2 1 2
Riohacha Riohacha 1 1 15 2 1 2
Santa hMarta Zona Bananera 14 2 12 19 5 2 12
Santa harta Santa Marta 1 1
willavicencio La Uribe 3 2 3 3 1 15
willavicencio San Juan De Arama 3 4 4 20
Willavicencio Willavicencio 1 1
FPasto San Andres De Tumaco 12 8 4 21 3 1 18
Fasto Contadero 5 2 3 2 1 15
Fasto Contaderao - Funes 4 2 2 22
Pasto Pasto 1 1
Cilcuta El Carmen 18 3 12 23 2 1 21
Clcuta Salazar 15 3 12 2 3 1 21
Clcuta Cucuta 1 1
Armenia Calarca 16 10 3 = 3 1 21
Armenia Armenia 1 1
Fereira Santa Rosa De Cabal 13 10 3 26 3 1 13
FPereira FPereira 3 3
Bucaramanga Barrancabermeja 13 11 2 7 3 1 13
Bucaramanga Giron 1 1
Sincelejo Majagual 24 12 12 25 5 2 21
Sincelgjo Sincelejo 1 1
Ibagué Heryveo 11 2 £l 35 3 1 21
Ibagué Guamo g 3 5
Cali Buenaventura 12 10 2 D] 2 1 15
Cali Pradera 10 g 2 3 1 21
Cali Argelia 5 3 2 3l
Cali wersalles 5 3 3

AGOSTO:
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Sede f Subsede |Municipio Total Cabecera Resto RUTA N° RECOLECTORES | SUPERVISORES | N° DIAS
hedellin Apartado 7 3 2 1 2 1 18
hedellin Puerto Berrio g & 2 2 3 1 21
hedellin Betulia 3 2 4 1

Wedellin GIRARDOTA 1 1 2

Barranguilla Sabanagrande 12 10 2 3 8 1 16
Barranguilla BARRANGUILLA 1 1

Cartagena Arenal 11 3 & 4 3 1 13
Tunja Sogamosao 16 13 3 5 3 1 18
Tunja Rarnirigui 9 & 3 3 2 1 12
Manizales Pécora 19 11 8 5 2 18
Manizales MANIZALES 1 1 7

Manizales WILLAMARIA 1 1

Florencia San José del Fragua 20 & 14 g 5 2 18
Florencia FLORENCIA 1 1

Fopayan Bolivar 12 2 10 9 3 1 16
Fopayan Piendama 11 5 & 10 2 1 15
Fopayan POP&Y AN 1 1

Valledupar Agustin Codazzi 14 9 5 3 1 18
Valledupar WALLEDUPAR 2 2 11

honteria Cotorra 3 2 4 12 2 1 10
Wonteria MONTERIA 1 1

Bogota Cajica 11 8 3 13 El 1 15
Bogota Anolaima 7 2 5 14 2 1 10
Meiva Baraya 9 5 4 15 3 1 21
Meiva Willavigja 3 3 5

Riohaca Ivaican 19 11 8 16 5 2 21
Riohaca RICHACHA 1 1

Santa Marta San Sebastian de Buenavista 17 7 10 17 5 7 18
Santa Marta SANTA MARTA 1 1

Villavicencio Castilla La Mueva 7 3 4 5 2 21
Villavicencio San Carlos Guaroa 3 3 3 o

Villavicencio Guamal 9 & 3

villavicencio WILLAYICENCIO 1 1

Pasto Cumbitara 5 1 4 13 3 1 18
Pasto Paolicarpa 3 1 3

Pasto Fuerres el 3 & 20 2 1 15
Clcuta Bucarasica 3 1 3 3 1 18
Clcuta Lourdes 5 2 3 21

Clcuta cucuTA 1 1

Armenia Fijao 16 10 & 22 3 1 21
Pereira PEREIRA 3 3 3 1 5
Pereira DOS QUEBRADAS 1 1 23

Bucaramanga San vicente de Chucuri 15 & 7 21 3 1 18
Bucaramanga Betulia 2 1 1

Bucaramanga El Carmen 7 2 3 25 2 1 12
Bucaramanga FIEDECUESTA 1 1

Sincelejo Corozal 135 10 5 26 5 2 135
lbagué Cunday g 3 3 27 2 1 12
lbague IBAGLUE 1 1

Cali CALl 1 1 28 2 1 21
cali Tulua 11 9 2 29 3 1 21
Cali Jarnundi 17 12 5 28

Cali Obando 14 9 5 29

SEPTIEMBRE:
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Sede f Subsede |Municipio Total Cabecera Resto RUTA N° RECOLECTORES | SUPERVISORES| N° DIAS
Medellin Rionegro 10 3 4 1 2 1 18
Medellin Mutata 3 2 4 2 3 1 21
Medellin San Andrés De Cuerguia 3 3 3 2

Medellin Itagui 1 1 1

Cartagena Turbana 11 7 4 3 3 1 18
Cartagena Cartagena 1 1

Tunja Chitarague 3 1 5 4 3 1 15
Tunja Togui 5 1 4

Tunja La Capilla 3 1 2 5 2 1 12
Tunja Pachavita 4 1 3

Manizales lanzanares 18 7 11 3 5 2 18
Manizales Marulanda 3 1 2

Manizales Manizales 1 1

Flarencia Florencia 2 2 7 2 1 3
Popayan El Tambo 13 2 11 8 2 1 16
Popayan Guapi 17 10 7 9 3 1 18
“alledupar alledupar 2 2 10 2 1 3
Monteria Lorica g 3 5 11 2 1 10
Monteria Cienaga De Oro 7 2 5 12 2 1 10
Monteria Monteria 1 1

Bogotd La hesa 10 5 5 13 2 1 12
Bogotd Agua De Dios 7 3 4 14 3 1 18
Bogotd San Juan De Rio Seco 7 2 5

Quibdd Istmina 15 11 4 15 3 1 21
CQuibdd Medio San Juan 9 2 7 16 2 1 18
Quibds Quibdo 1 1

Meiva Agrado 21 7 14 17 5 2 18
Meiva Meiva 1 1

Riohacha Barrancas 22 9 13 15 5 2 21
Riohacha Riohacha 1 1

Santa Marta Fundacion 17 14 3 19 5 2 18
Yillavicencio Mesetas 19 7 12 20 5 2 18
Yillavicencio illavicencio 1 1

Pasto Ancuyd 3 1 2 21 3 1 12
Pasto Consacé 4 1 3

FPasto Potosi 7 2 5 22 2 1 15
Pasto Pasto 1 1

Clcuta Pamplona 28 25 3 23 5 2 21
Clcuta illa Del Rosario 1 1

Armenia hontenegro 16 13 3 24 3 1 21
Armenia Armenia 1 1

Pereira Marsella 13 9 4 25 3 1 18
Fereira FPereira 3 3

Bucaramanga Barrancabermeja 11 9 2 26 2 1 15
Bucaramanga Piedecuesta 1 1

Bucaramanga Santa Rosa Del Sur 13 5 g 27 3 1 21
Bucaramanga Aguachica 16 12 4

Sincejelo Sincelejo 1 1 28 2 1 3
lhagué Alvarado 5 2 3 29 2 1 12
lbagué Piedras 3 1 2

Cali Palmira 9 7 2 30 3 1 12
Cali Guadalajara De Buga 3 [ 2 31 2 1 15
OCTUBRE:
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Sede / Subsede |Municipio Total Cabecera Resto RUTA N° RECOLECTORES | SUPERVISORES | N° DIAS
hedellin Turbo 3 2 4 1 3 1 18
tedellin Caracoli 2 1 1 2 2 1 15
fedellin IMaceo 4 2 2 2

iedellin Itagui 1 1 1

Barranguilla Baranoa 9 7 2 3 3 1 15
Cartagena Cartagena 1 1 4 3 1 3
Tunja Chiguinguira 12 10 2 5 3 1 15
Manizales Manizales 1 1 3 2 1 3
Florencia El Paujil 25 11 14 7 5 2 21
Florencia Florencia 2 2

Popaypan Santander De Quilichao 13 7 3 g 3 2 15
Popaypan Buenos Aires El 1 g El 3 1 21
Popaypan IMaorales g 1 7

valledupar La Paz 20 13 7 10 4 2 21
Yalledupar Yalledupar 2 2

CQuibdd Quibdo 1 1 11 2 1 5
honteria San Andrés Sotavento 7 2 5 12 2 1 10
Monteria Monteria 1 1

Bogota Soacha 10 g 2 13 3 1 21
Bogota Zipaguira 11 k] 2 14 2 1 13
Bogota Anapoima g 3 5 13

Meiva Elias 4 1 3 15 5 2 18
Meiva Saladohlanco 12 3 9

Meiva Meiva 1 1

Riohacha El Molino 4 3 1 15 5 2 18
Riohacha Willanueva 12 9 3

Riohacha Richacha 1 1

Santa Marta Fuebloviejo 20 g 12 17 5 2 18
willavicencio Fuente De Orao 13 9 9 15 5 2 15
Yillavicencio Yillavicencio 1 1

Fasto El Pefiol 3 1 2 19 2 1 18
Pasto El Tambo 7 3 4

Fasto Providencia 10 4 3 20 3 1 15
Pasto Pasto 1 1

Clcuta Ahrego 13 g 10 21 3 1 21
Clcuta “illa Del Rosario 1 1

Armenia Calarca 16 11 5 22 B 1 21
Armenia Armenia 1 1

Fereira Apia 10 5 5 23 3 1 18
Fereira Pereira 3 3

Bucaramanga Lebrija 13 3 7 24 3 1 21
Bucaramanga Aratoca g 2 3

Bucaramanga Cepita 1 1

Bucaramanga Jordan 1 1

Bucaramanga Piedecuesta 1 1 23 2 1 18
Bucaramanga Cantagallo 2 1 1

Bucaramanga San Pablo 7 5 2

Sincelejo IWorroa 13 4 9 26 5 2 15
Sincelejo Sincelejo 1 1

Ibagué Mariguita 12 9 3 27 3 1 15
lbagué Ambalema 3 2 1 23 2 1 12
lbague wenadillo 7 4 8

Cali BLenaventura 11 El 2 29 2 1 15
Cali Raldanilla 12 9 3 30 3 1 21
Cali Bugalagrande 12 7 5
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19 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES SEGUNDO SEMESTRE 2010

0 | Responsable Nombre de tarea MAYO JUNIO JULIO AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE |  DICIEMBRE ENERO
2010 2010 2010 2010 2010 2010 2010 2010 2011
1 SEDES Y Recuento de viviendas del 3° v 4° ‘—'3[' <—P1 e
SUBSEDES trimestre de 2010
SEDES Y Envio de segmentos agmauof, Eun ¢ > < N
s SUBSEDES eo, cambios, 9,18, 30 9, 20,30
informacién capturada en el recuento
SEDES ¥
3 SUBSEDES SENSIBILIZACION N 9
SEDES ¥
4 SUBSEDES RECOLECCION 7 9
SEDES ¥ .
5 SUBSEDES Supenvision de Campo 7 9
SEDES Y ICaptura urbana con verificacidn, control
6 SUBSEDES de cobertura y confrontacidn de lo T 9
grabado con el recolectado en campo
SEDES Y Emvio al DANE CENTRAL la informacion
7 SUBSEDES diaria capturada de la etapa en curso T 9
urhanay rural por SWIN v FTP.
o| ey | S e
SUBSEDES indicadores de calidad 8152128 | 6121926 | 2-9-17.23-30 | 6132027 | 4-11-1925 | 28162220 | 6.13.20.27 310
B Envio SEMAHNAL de: insonsistencias
LOGISTICA DANE campo Vs. Sistemas, reporte de
9 CENTRAL encuestas incompletas y errores de 9-16-23-30 7-14-21-28 4-11-18-25 1-8-15-22-29 | 6-13-20-27 [ 3-10-17-24 1-9-15-22.29 5-12
digitacidn en resumen de cobertura
Envio a DANE CENTRAL de errores
corregidos de resimenes de cobertura
SEDES Y UH DA DESPUES y justificaciones de 10-17-24 | 1.8.45.22.29 | 512-19-26 | 29162330 | 7.44-2128 | 4-11-18-25 | 2.8-10-16-2330| 613
10 SUBSEDES inconsistenacias de campo Vs,
i i i ion de
incompletas
CIERRE ETAPA -Ervio a DANE CENTRAL
SEDES Y informe FINAL de: JUSTIFICACION DE
11 SUBSEDES TASAS, INDICADORES RURALES DE 6 9 6 1" 8 6 10
CALIDAD, RESUMEN DE COBERTURA
(URBANO-RURAL) por FTP
SEDES Y Envio SEMANAL por FTP de segmentos
12 SUBSEDES icon dificultades (Dos semanas antes de 21 26 23 27 25 22 27
empezar la recolecciony
13 || DANE CENTRAL | CIERRE OPERATIVO URBANO Y RURAL 7 10 7 12 9 7 11
; Envio del manual de Recoleccion y —_— 4
14 [TEMATICA SOCIAL | formulio del 3¢y 4° trimestre del afio al 25 rd
area de Logistica
‘ Envio del manual de Recoleccion y — .
15 LOG(I:?ELI_FRAAEANE formulio del 3° y 4° trimestre a las i} 2
sedes y subsedes
SEDES Y Recapacitacion del personal y —— |t
16 SUBSEDES evaluacion incluyendo coordinador de 29 2 4 7
campoy apoyo logisitico
Emvio de Calificaciones de las pruebas
17 SEDES Y al Dane Central en magnético _; _‘P:
SUBSEDES (calificaciones sobre 10, con hombre,
cargo, cédula)
Erwio inguietudes temdticas, operativas —_— —
18 || SEDES Y SUBSEDES DANE CENTRAL resultantes de la 6 8
recapacitacion
Respuestay envio de inguietudes por — -
19 DANE CENTRAL parte del DANE CENTRAL 8 2
ENVIO DE BASE A DISENOS
20 SISTEMAS MUESTRALES 12 17 13 19 16 13 17
DISENOS
21 MUESTRALES AJUSTES Y BASE FINAL 15 20 16 22 19 16 20
ENVI0 DE CUADROS DE SALIDA A
22 SISTEMAS TEMATICA 15 20 16 22 19 16 70
— —p — A ——
23 TEMATICA ELABORACION DE BOLETIN DE PRENSA 16 23 23 27 17 23 5 28 22 25 17 23
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ANEXOS
ANEXO 1: FORMATO: RESUMEN ACUMULADO DE HOGARES, VIV IENDAS Y PERSONAS. (FORMATO 2)

GRAN ENCUESTA INTEGRADA DE HOGARES

R A lado de Viviendas, Hogares y Personas por Segmentos (Formato 2)

IDENTIFICACION RESUMEN

1. Departamento g 6. Total edificaciones D:\:‘ '9 Total Viviedas Yacantes |:|:|:|
f 2. Municipio g 7. Total Yiviendas l:l:l:l '1D. Total Otro Motiva |:|:|:|
r 3. Etapa I:I:I:I:rd Segmento I:I:I:l 'B Total Viviendas ocupadas El:l:l '11 Total Hogares I:I:I:‘
f 5. Codigo supervisar l:‘:l]]:l

Ss|zg P
5| £|st 25158 gla| 8| 2 |2,
ol & k) g E g § Direccién de ldentificacion Vivienda 3 ; E ] g - % % @;g Observaciones
HEEIR R 52 g2 "5 8 g | £ |82
HEEIE L Es |82 | R|°| & |5 |27
wlos| wlosa s
e e 15 16 17 18 19 20 21 2 23 25

Este formato debe ser diligenciado por el supervisor de campo (uno por segmento), y es el insumo para que el coordinador de campo
diligencie posteriormente el Resumen de Cobertura. (Este formato se encuentra disponible en FTP)



ANEXO 2: FORMATO: RESUMEN OPERATIVO DE COBERTURA

IDENTIFICACION SEGMENTOS VIVIENDAS <
No. Segmento Iniciales Finales (encontradas) Otro
(Carpeta) OBSERVACIONES | (Seleccioniadas) [Tofal {4+5) | Ocupadas | Vacantes | Motivo
SEMANA | ID DEPTO MPIO TIPO | NOM DEPTO | NOM _MPIO | SEDE 1 2 3 4 ] ]
HOGARES PERSONAS
Total PET PEA Ocupa- | Desocu- | Inacti-
{de B a13) E.C. E.l. 0.C. N.H. AT. R Total |(17+18+19) (17+18) das padas vas
7 8 9 10 1" 12 13 14 13 16 17 18 19
—>

Este formato debe ser diligenciado por el Coordinador de campo, y enviado semanalmente (los dias lunes) al Dane Central a través de FTP. El formato
debe contener la informacion encontrada por segmento referente a viviendas, hogares y personas encontradas. (Este formato se encuentra disponible

en FTP)

NOTA: Obligatoriamente en la columna “observaciones” se debe explicarse todo lo ocurrido en el segmento; justificaciones a cuéales son los otros motivos,
el por qué las encuestas no efectivas; y explicaciones a bajas coberturas.



ANEXO 3: FORMATO DE SEGMENTOS NO TRABAJADOS.

GRAN ENCUESTA INTEGRADA DE HOGARES MARCO 2005
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO Sede 6 Subsede: SEGMENTOS NO TRABAJADOS
HACIONAL DE ESTADISTICA Etapa:
2EN ESTA ETAPA HUBO SEGMENTOS SIN TRABAJAR? sl NO
. e Telefonodela | ro vign de la autoridad | Nombre y cargo de la autoridad | Evid certificacion .
Ciudad | Segmento Municipic Vereda autoridad al Dane Central Observaciones
DANE competente Competente {Si & No)
competente
1
2
3
4
5
]
7
8
9
10
1
12
13
14
15

NOTA: El diligenciamiento de este formato y el envio a través de FTP es OBLIGATORIO, asi no se presenten segrentos sin trabajar en [a etapa correspondiente
Este formato debe ser diligenciado por el Coordinador de campo, y enviado para el cierre de etapa al Dane Central a través de FTP. El formato debe
contener la informacién referente a los segmentos no trabajados ya sea por problemas de orden publico, factores climaticos, rechazos 6 porque no se
encontraron viviendas ocupadas. (Este formato se encuentra disponible en FTP)

NOTA: Todo segmento no trabajado debe traer adjunto un documento firmado por la autoridad competente en donde se avale la situacion.



ANEXO 4: FORMATO DE SEGMENTOS CON SUBMUESTREO.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL CONTROL DE LA MUESTRA SEGMENTOS CON GRAN ENCUESTA INTEGRADA DE
DE ESTADISTICA SUBMUESTREOD HOGARES MARCO 2005

lElapas: ‘ |Fecha: ‘ ‘

HUBO SEGMENTOS CON SUBMUESTREO EN LAS ETAPAS DE REFERENCIA?  SI NO

. . . Viendas
_ i Medida Teorica de | Viv. Vi, Fraccion de Peso de :
Depto| Mpio |Estrato|Segmento |Sector Seccion| Manzana(s) Tamaiio iniciales | Finales |Submue slteo| enel Submuestreo Observaciones

Este formato debe ser diligenciado por el recuentista con el apoyo del Coordinador de campo, y enviado en las fechas establecidas segin cronograma a
través de FTP. El envio de este formato es obligatorio asi no se hayan presentado segmentos con submuestreo durante el recuento de la etapa. (Este
formato se encuentra disponible en FTP)



ANEXO 5: FORMATO DE SEGMENTOS CON NOVEDADES CARTOGR AFICAS (LOGISTICA)

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO < GRAN ENCUESTA INTEGRADA DE
DANE NACIONAL DE ESTADISTICA NOVEDADES CARTOGRAFICAS HOGARES

CIUDAD
REPOTARON NOVEDADES CARTOGRAFICAS EN ESTA ETAPA? Sl No ETAPA

COD.CIUDAD|  CIUDAD SEMANA SEGMENTO | MUMICIPIO |SECTOR SECCION |MANZANA ~ FECHA EHVIO NOVEDAD NOVEDAD (DESCRIPCIOH) FECHA DE RESPUESTA RESPUESTA

Este formato debe ser diligenciado por el Coordinador de campo, y enviado en las fechas establecidas segin cronograma a través de FTP. Su envio es
obligatorio asi no se hayan presentado segmentos con novedades durante el recuento o la recoleccién de la etapa. (Este formato se encuentra
disponible en FTP)



ANEXO 6: FORMATO DE INDICADOR DE CALIDAD DE LA RECO LECCION.

GRAN ENCUESTA INTEGRADA DE HOGARES

Mombre del recolector |

IDENTIFICACION Niimero de Errores Detectados en revisién de encuestas por Hogar Resultados _Evaluacion acompafiamiento_
i | o o | | e S soxonce
Rz;mi;:;;ign Segmento | Edificacion | Vivienda | Hogar e Ca:aaderis‘ticas salud.—' tr:;ajo Ocupados ac‘tividadis o Modulos | Purtaje REVISION DE LAP. | CAC |ND IR [Sondea| M.C. Aﬁ:.%ﬂiﬁiﬁgg\gﬂ
Datos del hogar | Generales Educacian lakarales EMCLESTAS
0 1] 1]
0 a a
0 1] 1]
0 a a
0 a a
0 a a
0 a a
0 1] 1]
0 a a
0 1] 1]
0 a a
0 1] 1]
0 a a
0 1] 1]
0 a a
0 a a

Este formato debe ser diligenciado por el Coordinador de campo, y enviado seguln las fechas establecidas en el cronograma través de FTP. (Este
formato se encuentra disponible en FTP)



ANEXO 7: FORMATO DE SEGMENTOS AGOTADOS.

DEPARTAMENTO
ADMIHISTRATIVO SEGMENTOS | GRAN ENCUESTA INTEGRADA
HACIOHAL DE AGOTADOS DE HOGARES MARCD 2005
ESTADISTICA
SEDE O SUBSEDE:
ETAPAS:
HUBO AGOTADOS EHN LAS ETAPAS DE REFERENCIA? Sl MO
DPTO CIUDAD SEGMENTO OBSERVACIONES

Este formato debe ser diligenciado por el Coordinador de campo, y enviado en las fechas establecidas segun
cronograma a través de FTP. Su envio es obligatorio asi no se hayan presentado segmentos agotados
durante el recuento. (Este formato se encuentra disponible en FTP)



ANEXO 8: FORMATO DE CARGAS DE TRABAJO

DEFARTAMEMTO GRAMNEMCUESTA INTEGRADA DE HOGARES Etapa
ADMIMISTRATIVD ASIGMACION Y COMTROL DIARIO
MACIOMAL DE ESTADISTICA DE AREAS DE TRABAJD Ciudad:
Coordinador: Semana:
Fecha
Oia_ Mez Ano
Supervisar Seg- Sectar Seccion | Manzana Barrio D|r.ecc|.0‘n |n.|c|al Fec}ta de
menko Diireccicn final recibo

OBSERYACIOMES:

Este formato sirve de guia para que Coordinador de campo asigne las cargas semanales de trabajo a los
supervisores. (Este formato se encuentra disponible en FTP)



ANEXO 9: PRESUPUESTO URBANO (2010)

TERRITORIAL CENTRO

Sade Corsepto Deszripsidn i H MesiDia YALOR
EOGOTA RHE101 Coordinador 1 12.0 100% 1,600,020 19,200,240
BOGOTA RHE101 Apoyo Logistico 1 12.0 100% 1,600,020 19,200,240
EOGOTA RHZ2401 Ingeniaro 1 12.0 100% 1,200,000 21,600,000
BOGOTA RHE201 Supervis or El 12.0 100% 1,110,000 34,960,000
EOGOTA RHE201 Recolector a 12.0 100% 920,010 10c.241,020
EOGOTA RHB301 Recolector 2 4.0 100% 920,010 2.580,020
BOGOTA RHE201 Sensihilizadar 2 12.0 100% 850,020 30,600,720
BOGOTA Comunicaciones y Transporte iTransporte Urbano 15 10.7 100% 120,000 28,200,000
BOGOTA Comunicaciones yTransporte :Transporte Urbano 3 3.2 100% 150,000 1,723,000
EOGOTA Comunicaciones yTransporte :Transporte Urbano 1 6.0 100% 130,000 1,080,000
BOGOTA Comunicaciones v Transporte iTransporte B pecial 3 10.7 100% 1,959, 450 62,702 400
EOGOTA Comunicaciones y Transporte i Trans porte B pecial 3 332 100% 723,750 7,524, 358
Florencia RHE101 Coordinador 1 12.0 100% 1,600,020 19,200,240
Florencia RHE101 Apoyo Logistico 1 12.0 100% 1,600,020 18,200,240
Florencia RH2401 Ingeniero 1 12.0 100% 1,200,000 21,600,000
Florencia RHE201 Supervisor 2 12.0 100% 1,110,000 26,640,000
Florencia RHE201 Recolector 5 12.0 100% 920,010 52200600
Florencia RHE301 Recolector 1 4.0 100% 450,010 3,920,040
Florencia RHE201 Sens ibilizadar 2 12.0 100% 850,020 20,400,920
Florencia Comunicaciones y Transporte iTrans porte Urbano g 10.7 100% 120,000 17,220,000
Florencia Comunicaciones yTransporte iTransporte Urbano 2 3.2 100% 120,000 1,152 000
Florencia Comunicaciones y Transporte iTrans porte Urbano 1 5.0 100% 120,000 1,020,000
Florencia Comunicaciones y Transporte iTrans porte B pecial 2 10.7 100% 1,175,670 25,080,960
Florencia Comunicaciones y Transporte i Trans porte B pecial 1 2.3 100% 723,720 2,502,096
Neiva FHE101 Coordinador 1 12.0 100% 1,600,020 19,200,240
Heiva EHR101 Apoyn Logisticn 1 12.0 100% 1,600,020 19,200,240
Heiva RH3401 InEeniero 1 12.0 100% 1,200,000 21,600,000
Neiva RHE201 Supervis or 2 120 100% 1,110,000 26,640,000
Neiva RHEZ01 Recolector ] 12.0 100% 950,010 70,560,720
Neiva RHE201 Recolector 1 4.0 100% 920,010 3,920,040
Neiva RHEZ01 Sensibilizadar 2 12.0 100% 550,020 20,400,430
Neiva Comunicaciones yTransporte iTransporte Urbano 10 10.7 100% 150,000 19,200,000
Heiva Comunicaciones y Transporte :Trans porte B pecial 2 332 100% 1,175,670 7,524, 358
Neiva Comunicaciones yTransporte iTrans porte B pecial 2 6.0 100% 753,730 9,405 360
Heive Comunicaciones y Transporte iTrans porte Urbano 2 10.7 100% 120,000 3,540,000
Neiva Comunicaciones yTransporte iTransporte Urbano 1 3.2 100% 120,000 EF6 000
Tunja RHE101 Coordinador 1 12.0 100% 1,600,020 19,200,240
Tunja RHE101 Apoyo Logistico 1 12.0 100% 1,600,020 19,200,240
Tunja RH2401 Ingeniern 1 12.0 100% 1,200,000 21,600,000
Tunja RHE201 Superyis or 2 12.0 100% 1,110,000 26,640,000
Tunja RHE201 Recolector E 12.0 100% 920,010 2,200,600
Tunja RHE201 Recolector 1 4.0 100% 920,010 3,920,040
Tunja RHE201 Sensibilizadar 2 12.0 100% 2cp0,020 20,400,420
Tunja Comunicaciones y Transporte iTransporte Urbano El 10.7 100% 120,000 17,280,000
Tunja Comunicaciones y Transporte iTrans porte Urbano 2 23 100% 150,000 1,153, 000
Tunja Comunicaciones y Transporte iTransporte Urbano 1 6.0 100% 120,000 1,080,000
Tunja Comunicaciones v Transporte iTransporte B pecial 2 10.7 100% 1,175,670 25,080,960
Tunja Comunicaciones yTransporte :Trans porte B pecial 2 3.2 100% 733,730 5,016,192
¥illavicencio RHE101 Coordinador 1 12.0 100% 1,600,020 19,200,240
Yillavicencio RHE101 Apoyo Logistico 1 12.0 100% 1,600,020 18,200,240
¥illavicencio RH2401 Ingeniero 1 12.0 100% 1,200,000 21,600,000
¥illavicencio RHE201 Supervisor 2 12.0 100% 1,110,000 26,640,000
¥illavicencio RHE201 Recolector ) 12.0 100% 920,010 70,560,720
¥illawicencio RHE301 Recolector 1 4.0 100% 450,010 3,920,040
¥illavicencio RHE201 Sens ibilizadar 2 12.0 100% 850,020 20,400 4920
Yillavicencio Comunicaciones y Transporte iTrans porte Urbano 10 10.7 100% 120,000 14,200,000
¥illavicencio Comunicaciones yTransporte iTransporte Urbano 2 3.2 100% 120,000 1,152 000
Yillavicencio Comunicaciones y Transporte iTrans porte Urbano 1 5.0 100% 120,000 1,020,000
¥illavicencio Comunicaciones yTransporte iTrans porte B pecial 2 10.7 100% 1,175,670 25,080,960
Villavicencio Comunicaciones y Transporte i Trans porte B pecial 1 2.3 100% 723,720 2,502,096




TERRITORIAL NORTE

Sede Corcepta Descripsicn idad [ i5 i "‘I’f MesiDia VALOR
EARRANOUILLA RHE101 Coordinador 1 12.0 100% 1,600,020 18,200,240
EARRANOUILLA RHE101 Apoyo Logistico 1 12.0 100% 1,600,020 19,200,240
BARRANOUILLA RH2401 Ingeniern 1 12.0 100% 1,800,000 21,600,000
BARRANOUILLA RHE201 Supervisor 2 12.0 100% 1,110,000 26,540,000
BARRANOUILLA RHE301 Recalector 5 12.0 100% 990,010 70,560,720
BARRANOUILLA RHE301 Recalector 1 4.0 100% 990,010 3,920,040
EARRANOUILLA RHGE301 Sensibilizador 2 12.0 100% @50,020 20,400,980
BARRANOLILLA Comunicaciones y Transporte (Trans porte Urbano 10 10.7 100% 1g0,000 13,200,000
EARRANOLILLA Comunicaciones y Trans porte i Trans porte Urbano 2 3.2 100% 1a0,000 1,152,000
BARRANOLILLA Comunicaciones y Trans porte | Trans parte Urbano 1 5.0 100% 1a0,000 1,080,000
EARRANOLILLA Comunicaciones y Trans porte i Trans porte Especial 2 10.4 100% 1,567,560 32,605,248
BARRANOLILLA Comunicaciones y Trans porte ;Trans porte Especial 3 3.2 100% 753,750 5,016,193
Cartagena RHE101 Coordinador 1 12.0 100% 1,600,020 18,200,240
Cartagena RHE101 Apoyo Logistico 1 12.0 100% 1,600,020 19,200,340
Cartagena RH2401 Ingeniern 1 12.0 100% 1,200,000 21,600,000
Cartagena RHE201 Supervsor 3 12.0 100% 1,110,000 36,640,000
Cartagena RHE301 Recalector 5 12.0 100% 830,010 70,560,720
Cartagena RHE301 Recalector 1 a0 100% az0,010 2,830,040
Cartazena RHE301 Zensibilizador 2 12.0 100% g50,020 20,400,480
Cartazena Comunicaciones y Transporte iTrans porte Urbano 10 10.7 100% 1z0,000 18,200,000
Cartazena Comunicaciones y Trans porte (Trans porte Urbano 2 2.2 100% 1z0,000 1,152,000
Cartazena Comunicaciones y Transporte {Trans porte Urbano 1 5.0 100% 1z0,000 1,080,000
Cartazena Comunicaciones y Transporte (Transporte Especial 2 10.7 100% 1,175,670 25,020,960
Cartagena Comunicaciones y Transporte {Trans porte Especial 2 2.2 100% 733,780 5,016,193
Righacha RHE101 Coordinador 1 12.0 100% 1,600,020 18,200,240
Righacha RHE101 Apoyo Logistico 1 12.0 100% 1,600,020 18,200,240
Righacha RHE101 Coordinador 1 2.0 100% 1,600,020 4,300,060
Righacha RH2401 Inzeniern 1 12.0 100% 1,800,000 21,600,000
Righacha RHE201 Superisor 2 12.0 100% 1,110,000 26,540,000
Righacha RHE301 Recalector 5 12.0 100% 990,010 58,200,600
Righacha RHE301 Recalector 1 4.0 100% 990,010 3,920,040
Righacha RHE301 Sensibilizador 2 12.0 100% 850,020 20,400,420
i i icadi yTransparte iTransporte Urbano a 10.7 100% 1go0,000 17,260,000
Riohacha Comunicaciones y Transporte (Trans porte Urbano ] 3.2 100% 1g0,000 1,152,000
Riohacha Comunicaciones y Trans porte i Trans porte Urbano 1 5.0 100% 1a0,000 1,080,000
Riohacha Comunicaciones y Trans porte [ Trans porte Especial 3 10.7 100% 1,175,670 35,080,960
Riohacha Comunicaciones y Trans porte i Trans porte Especial 2 3.2 100% 753,750 5,016,192
San Andrés RHG101 Coordinador 1 12.0 100% 1,600,020 13,200,240
Zan Andrés RHE101 Apoyo Logistico 1 12.0 100% 1,600,020 18,200,240
Zan Andrés RH2401 Ingeniern 1 12.0 100% 1,200,000 31,600,000
Zan Andrés RHE201 Supervisor 3 12.0 100% 1,110,000 26,640,000
Zan Andrés RHE301 Recolector 5 12.0 100% 830,010 58,200,600
Zan Andrés RHE301 Recolector 1 4.0 100% 830,010 2,830,040
Zan Andrés RHE301 Zensibilizador 3 12.0 100% 850,020 20,400,480
Zan Andrés Comunicaciones y Trans porte {Trans porte Urbano E] 10.7 100% 1z0,000 17,2
Zan Andrés Comunicaciones y Transporte iTrans porte Urbano 2 2.2 100% 1z0,000 1,152,000
Zan Andrés Comunicaciones y Trans porte (Trans porte Urbano 1 5.0 100% 1z0,000 1,080,000
San Andres Comunicaciones y Transporte {Trans porte Especial 2 10.7 100% 1,175,670 25,020,960
San Andrés Comunicaciones y Transporte (Transporte Especial 2 2.2 100% 733,780 5,015,192
Santa Marta RHE101 Coordinadar 1 12.0 100% 1,600,020 18,200,240
Santa Marta RHE101 Apoyo Logistico 1 12.0 100% 1,600,020 18,200,240
Santa Marta RH3401 Ingeniero 1 12.0 100% 1,800,000 21,600,000
Santa Marta RHE201 Supervisor 2 12.0 100% 1,110,000 26,640,000
Santa Marta RHE301 Recalector 5 12.0 100% 990,010 70,560,720
Santa Marta RHE301 Recalector 1 4.0 100% 990,010 3,920,040
Santa Marta RHE301 Sensibilizador 2 12.0 100% 850,020 20,400,420
Santa Marta Comunicaciones y Transporte i Transparts Urbano 10 10.7 100% 120,000 18,200,000
Santa Marta Comunicaciones y Transporte {Transparts Urbano 2 2.2 100% 120,000 1,152,000
Santa Marta Comunicaciones y Transporte i Transporte Urbano 1 5.0 100% 1go0,000 1,080,000
Santa Marta Comunicaciones y Transporte [ Transporte Especial ] 10.7 100% 1,175,670 35,080,960
Santa Marta Comunicaciones y Transporte iTransporte Especial ] 3.2 100% 793,780 5,016,192
Sincelejn RHG101 Coordinador 1 12.0 100% 1,600,020 13,200,340
Sincelejo RHG101 Apoyo Logistico 1 12.0 100% 1,600,020 13,200,240
Sincelejo RH3401 Ingeniern 1 12.0 100% 1,600,000 31,600,000
Sincelejo RHE201 Supervisor 3 12.0 100% 1,110,000 26,640,000
Sincelejo RHE301 Recolector 5 12.0 100% 830,010 58,200,600
Sincelejo RHE301 Recolector 1 4.0 100% 830,010 2,830,040
Sincelejo RHE301 Zensibilizador 3 12.0 100% 850,030 30,400,480
Sincelejo Comunicaciones y Trans porte {Trans porte Urbano ) 10.7 100% 1z0,000 17,280,000
Zincelejo Comunicaciones y Trans porte i Trans parte Urbano 3 2.2 100% 1z0,000 1,153,000
Zincelejo Comunicaciones y Trans porte {Trans porte Urbano 1 5.0 100% 1z0,000 1,080,000
Sincelejo Comunicaciones y Transporte iTrans porte Especial 2 10.7 100% 1,175,670 020,960
Zincelejo Comunicaciones y Transporte {Trans porte Especial 1 2.2 100% 723,780 2,508,005
walledupar RHE101 Coordinadaor 1 12.0 100% 1,600,020 18,2 0
¥alledupar RHE101 Apoyo Logistico 1 12.0 100% 1,600,020 18,2
walledupar RH3401 Ingeniero 1 12.0 100% 1,800,000 21,600,000
walledupar RHE201 Supervisor 2 12.0 100% 1,110,000 26,640,000
valledupar RHE301 Recalector 5 12.0 100% 830,010 70,560,720
walledupar RHE301 Recalector 1 4.0 100% 830,010 2,920,040
valledupar RHE301 Sensibilizador 2 12.0 100% 850,020 20,400,480

[« wTransparte iTransporte Urbano 10 10.7 100% 1g0,000 18,200,000
[« yTransparte Transporte Urbano 2 2.2 100% 120,000 1,152,000
[« yTransparte iTransporte Urbano 1 5.0 100% 120,000 1,080,000
[ yTransporte | Transporte B pecial 2 10.7 100% 1,175,670 25,020,960
walledupar Comunicaciones y Transporte {Trans porte Especial 1 2.2 100% 723,780 2,508,098




TERRITORIAL ORIENTE

Sada Corcepto Descripcidn i H; ios MesiDia VALOR
EUCARAMANGA RHE101 Coordinador 1 12.0 100% 1,600,020 19,200,240
EUCARAMANGA, RHE101 Apoyo Logistico 1 12.0 100% 1,600,020 19,200,240
BUCARANMANGA RH3401 Ingeniern 1 12.0 100% 1,800,000 21,600,000
BUCARANANGA RHE201 Supervisor 2 1z.0 100% 1,110,000 26,640,000
BUCARANANGA RHE301 Recolector S 1z.0 100% 950,010 55,500,600
BUCARARANGA RHE301 Fecolector 1 4.0 100% 950,010 3,920,040
BUCARAMANGA RHE301 Sensibilizador 2 12.0 100% 850,020 20,400,430
BUCARAMANGA Comunicaciones yTrans porte {Trans porte Urbano a 10.7 100% izp0,000 17,280,000
EUCARAMANGA Comunicaciones yTrans porte {Transporte Urbano 2 2.2 100% 120,000 1,152,000
EUCARAMANGA Comunicaciones yTrans porte Trans porte Urbano 1 5.0 100% 120,000 1,020,000
EUCARAMANGA Comunicaciones yTrans porte iTrans porte Especial 2 10.7 100% 1,E67,E60 22,441 220
ELICARAMANGA. Comunicaciones yTransporte (Transporte Bspacial ] 37 100% 753,780 5,016,192
Ciicuta RHE101 Coordinador 1 1z.0 100% 1,600,020 15,200,240
Cicuta RHE101 Apoyo Logistico 1 12.0 100% 1,600,020 18,200,240
Ciicuta RHZ401 Inzeniero 1 1z2.0 100% 1,500,000 21,600,000
Ciicuta RHE201 Supervisor 2 1z.0 100% 1,110,000 26,640,000
Ciicuta RHE301 Recolector ] 12.0 100% 920,010 70,560,720
Ciicuta RHE201 Recolector 1 4.0 100% 920,010 2,820,040
Ciicuta RHE201 Sensibilizador 2 12.0 100% 2c0,020 20,400,420
Ciicuta Comunicaciones wTrans porte iTrans porte Urbano 10 10.7 100% 120,000 14,200,000
Cicuta Comunicaciones yTrans porte :Transporte Urbano 2 3.2 100% 180,000 1,152,000
Cicuta Comunicaciones yTrans porte (Trans porte Urbano 1 ] 100% 180,000 1,050,000
Cicuta Camunicaciones yTranspaorte (Transporte Bspecial 2 0.7 100% 1,175,670 25,050,960
Ciicuta Comunicaciones yTransporte iTransporte Bspecial 2 3.2 100% 753,750 5,016,192
TERRITORIAL CENTRO-OCCIDENTE

Sade Corcepto Deszripsidn i 8 icacid ios MesiDia VALOR
MAANIZALES RHE101 Conordinador 1 120 1009 1,600,020 14,200,240
MANIZALES RHE101 Apoyo Logistico 1 1z.0 100% 1,600,020 19,200,240
MANIZALES RHZ401 Ingeniero 1 1z.0 100% 1.s00,000 21,600,000
MANIZALES RHE201 Supervisor 2 1z.0 100% 1,110,000 26,640,000
MAANIZALES RHEZ201 Fecolector 3 1z.0 100% 430,010 70,560,720
MANIZALES RHE301 Sensibilizador 2 1z.0 100% 550,020 20,400,450
MANIZALES RHEZ201 Fecolector 1 4.0 100% 430,010 2,920,040
MANIZALES Comunicaciones y Transparte (Transporte Urbano 10 10.7 100% 1z0,000 14,200,000
MANIZALES Comunicaciones y Transpaorte i Transporte Urbang 2 3.2 100% 1=0,000 1,152,000
MANIZALES Comunicaciones yTransparte (Transporte Urbano 1 5.0 1009 1=0,000 1,080,000
MANIZALES Comunicaciones v Transporte i Transporte Especial 2 10.7 100% 1,567,560 22,441,280
TMANIZALES Comunicaciones yTransparte (Transporte Especial 2 2.2 100% 783,780 016,182
Armenia RHE101 Coaordinador 1 1z.0 100% 1,600,020 19,200,240
Armenia RHE101 Apoyo Logistico 1 12.0 100% 1,600,020 19,200,240
Armenia RH3401 Ingeniern 1 1z.0 100% 1,500,000 21,600,000
Armenia FHE201 Supervisor 2 1z.0 100% 1,110,000 26,640,000
Armenia RHE301 Recolector 5 1z.0 100% 450,010 55,500,600
Armenia RHE301 Recolectar 1 4.0 100% 920,010 3,920,040
Armenia RHE201 Zensibilizador 2 120 1009 =c0,020 20,400,450
Armenia Comunicaciones y Transparte Transparte Urbano 9 10.7 100% 1z0,000 17,220,000
A i c icaci Transporte (Transporte Especial 2 10.7 100% 1,175,670 2E,020,950
Armenia Comunicaciones y Transparte !Transporte Urbano 2 3.2 100% 1z0,000 1,152,000
Armenia Comunicaciones v Trans porte |Transporte Urbano 1 6.0 100% 120,000 1,080,000
Armenia Comunicaciones yTransporte {Transporte Es pecial 1 3.2 100% 723,780 2,508,095
Ibagud RHE101 Coordinador 1 1z.0 100% 1,600,020 19,200,240
Ibagud RHE101 Apoyo Logistico 1 1z.0 100% 1,600,020 14,200,240
Ibagus RH3401 Ingeniero 1 1z.0 100% 1,800,000 21,600,000
Ibagud RHE201 Supervisor 2 1z.0 1009 1,110,000 26,540,000
Ibagud RHE201 Recolectar 5 1z.0 100% 920,010 52,800,600
Ibagué FHEZ201 Fecolector 1 4.0 100% 450,010 3,920,090
Ibagud RHE201 Sensibilizadar 2 1z.0 100% 250,020 20,400,480
Ibagud Comunicaciones v Trans porte (Transporte Urbano a 10.7 100% 120,000 17,220,000
Ibagud Comunicaciones yTransporte i Transporte Urbano 2 3.2 100% 1=0,000 1,152,000
Ibagus Comunicaciones v Trans porte (Transporte Urbano 1 6.0 100% 120,000 1,080,000
Ibagus Comunicaciones yTransporte i Transporte Especial z 10.7 100% 1,175,670 25,050,960
Ibagud Comunicaciones y Transporte i Transporte Especial 2 3.2 100% 723,780 016,192
Fereira RHE101 Conordinador 1 120 1009 1,600,020 14,200,240
Fereira RHE101 Apoyo Logistico 1 1z.0 100% 1,600,020 19,200,240
Fereira RHZ401 ! nierog 1 1z.0 100% 1.s00,000 21,600,000
Pereira RHE201 Supervisar 2 1z.0 100% 1,110,000 26,640,000
Fereira RHE201 Fecolector g 1z.0 100% 930,010 £g8,200,600
Pereira RHE301 Recolector 1 4.0 100% 920,010 3,920,080
Fereira RHEZ201 Sensibilizador 2 1z.0 100% 250,020 20,400,420
Fereira Comunicaciones y Transparte (Transporte Urbano ] 10.7 100% 1z0,000 17,250,000
Fereira Comunicaciones y Transparte (Transporte Urbano 2 3.2 100% 1=0,000 1,152,000
Fereira Comunicaciones yTransparte (Transporte Urbano 1 5.0 1009 1=0,000 1,080,000
Fereira Comunicaciones y Transporte :Transporte Especial 2 10.7 100% 1,175,670 25,080,960
Pereira Comunicaciones yTransparte (Transporte Especial 1 2.2 100% 733,720 2,508,086




TERRITORIAL SUR-OCCIDENTE

Sede Corcepto Dazzripeidn i is icacis MesiDia YALOR
caLl RHE101 Coordinador 1 12.0 100% 1,500,020 19,200,240
caLl RHE101 Apoyn Logistico 1 12.0 100% 1,600,020 19,200,240
caLl RHI401 Ingeniern 1 12.0 100% 1,500,000 21,600,000
CALI RHE201 Superuis or 2 12.0 100% 1,110,000 36,540,000
cALl RHE301 Recalector 5 12.0 100% 320,010 70,560,720
caLl RHE201 Recolactor 1 4.0 100% 520,010 3,920,040
caLl RHE201 Sensibilizador 2 12.0 100% 950,020 20,800,420
caLl Comunicaciones y Trans porte (Transporte Urbano 10 10.7 100% 180,000 19,200,000
caLl Comunicaciones y Trans porte (Transporte Urbano 2 ER 100% 180,000 1,152,000
caLl Comunicaciones y Transporte (Transporte Urbano 1 6.0 100% 180,000 1,080,000
cALl Comunicaciones y Trans parte Transporte Es pecial 2 10.7 100% 1,567,560 33,441,350
caLl Comunicaciones y Transparte (Transporte Especial 2 2.2 100% 723,720 5,016,192
Fasto RHE101 Coordinador 1 12.0 100% 1,500,020 19,200,240
Fasto RHE101 Apoyn Logistico 1 12.0 100% 1,600,020 19,200,240
Pasto RHI401 Ingeniern 1 12.0 100% 1,500,000 21,600,000
Fasto RHE201 Supervisor 2 12.0 100% 1,110,000 26,540,000
Fasto RHE301 Recalector 5 12.0 100% 320,010 58,500,600
Fasto RHE301 Recalector 1 4.0 100% 520,010 3,920,040
Fasto RHE201 Sensibilizador 2 12.0 100% 350,020 20,900,450
Fasto Comunicaciones y Trans porte (Transporte Urbano g 10.7 100% 180,000 17,220,000
Fasto Comunicaciones y Trans porte (Transporte Urbano 2 2.2 100% 180,000 1,153,000
Fasto Comunicaciones y Transporte (Transporte Urbano 1 6.0 100% 180,000 1,080,000
Fasto Comunicaciones y Trans parte Transporte Es pecial 2 10.7 100% 1,175,670 25,080,950
Fasto Comunicaciones y Trans parte Transporte Es pecial 2 3.2 100% 753,780 5,016,192
Fopaydn RHE101 Coordinador 1 12.0 100% 1,500,020 19,200,240
Fopaydn RHE101 Apoyn Logistico 1 12.0 100% 1,500,020 13,200,240
Fopaydn RH2401 Ingeniern 1 12.0 100% 1,800,000 21,600,000
Fopayan RHE201 Supervisor 2 12.0 100% 1,110,000 26,540,000
Fopayan RHE301 Recolector 5 12.0 100% 380,010 70,560,720
Fopaydn RHE301 Recalector 1 4.0 100% 520,010 3,920,040
Fopaydn RH5301 SENSIBILIZADOR 2 12.0 100% 350,020 20,400,450
Fopaydn Comunicaciones y Transporte (Transporte Urbano 1o 10.7 100% 180,000 13,200,000
Fopaydn Comunicaciones y Trans porte (Transporte Urbano 2 2.2 100% 180,000 1,153,000
Fopaydn Comunicaciones y Trans porte (Transporte Urbano 1 5.0 100% 180,000 1,020,000
Fopayan Comunicaciones y Trans parte (Transporte Especial 2 10.7 100% 1,175,670 25,080,950
Fopaydn Comunicaciones y Trans parte Transporte Es pecial 2 3.2 100% 753,780 5,016,192
TERRITORIAL NOR-OCCIDENTE

Sede Corcepto Dascripeidn i i5 MesiDia WALDR
WEDELLIN RHE101 Coordinador 1 12.0 100% 1,600,020 19,300,240
WEDELLIN RHE101 Apoyo Logistico 1 12.0 100% 1,600,020 19,300,240
WEDELLIN RH3401 Ingeniern 1 12.0 100% 1,800,000 21,600,000
WEDELLIN RHE201 Supervisor 3 12.0 100% 1,110,000 33,960,000
MEDELLIN RHE301 Recolector 10 12.0 100% 380,010 117,601,200
WEDELLIN RHEZ01 Recolacor 2 4.0 100% 380,010 7,240,080
WEDELLIN RHEZ01 Sensibilizador E] 12.0 100% 550,020 30,600,720
WEDELLIN Comunicaciones yTrans porte (Transporte Urbano 16 10.7 100% 180,000 20,720,000
WEDELLIN Comunicaciones yTransporte (Transporte Urbano 3 ER 100% 180,000 1,728,000
WEDELLIN Comunicaciones yTransporte ‘Transporte Urbano 1 6.0 100% 1g0,000 1,080,000
MEDELLIN Comunicaciones yTrans porte (Trans porte B pecial 3 10.7 100% 1,358,450 62,702,400
WEDELLIN Comunicaciones yTrans porte (Transporte B pecial E] ER 100% 783,780 7,524,388
Wonteria RHE101 Coordinador 1 13.0 100% 1,600,020 13,200,240
Wonteria RHE101 Apoyo Logistico 1 12.0 100% 1,600,020 19,300,240
Monteria RH3401 Ingeniern 1 12.0 100% 1,800,000 21,600,000
Monteria RHE201 Supervisor 2 12.0 100% 1,110,000 25,640,000
Monteria RHE301 Recolector 5 12.0 100% 380,010 58,300,500
Monteria RHE301 Recolector 1 4.0 100% 380,010 3,320,040
Wonteria RHEZ01 Sensibilizador 2 13.0 100% 550,020 20,400,930
Wonteria Comunicaciones yTrans porte (Transporte Urbano a 10.7 100% 180,000 17,220,000
Wonteria Comunicaciones y Trans porte (Transporte Urbano 2 ER 100% 180,000 1,152,000
Monteria Comunicaciones yTransporte (Transporte Urbano 1 6.0 100% 1g0,000 1,080,000
Monteria Comunicaciones yTrans porte (Trans porte Especial 2 10.7 100% 1,175,570 25,050,360
Monteria Comunicaciones yTrans porte (Trans porte B pecial 2 3.2 100% 783,750 5,016,132
Quibdd RHE101 Coordinador 1 13.0 100% 1,600,020 13,200,240
Ouibdd RHE101 Apoyo Logistico 1 13.0 100% 1,600,020 13,200,240
Ouibdd RH2401 Ingeniern 1 12.0 100% 1,200,000 21,600,000
Quibdd RHE201 Supervisor 2 12.0 100% 1,110,000 25,640,000
Quibdd RHE301 Recolector 5 12.0 100% 380,010 5g,800,500
Ouibdd RHE301 Recolector 1 4.0 100% 380,010 3,320,040
Quibdd RHE301 Sensibilizador 2 12.0 100% 550,020 20,400,950
Ouibdd Comunicaciones yTrans porte (Transporte Urbano a 10.7 100% 1g0,000 17,280,000
Ouibdd Comunicaciones y Trans porte (Transporte Urbano 2 ER 100% 180,000 1,152,000
Ouibdd Comunicaciones yTrans porte (Transporte Urbano 1 5.0 100% 180,000 1,020,000
Quibdd Comunicaciones yTrans porte (Transporte Especial 2 10.7 100% 1,175,570 25,080,350
Ouibdg Comunicaciones yTrans porte (Trans porte B pecial 2 3.2 100% 783,750 5,016,132




ANEXO 10: PRESUPUESTO RURAL (2010)

TERRITORIAL NORTE

Sade Corcepto De=cripcidn di. H MesiDia VALOR
EARRANOUILLA RHE201 Supervisor 1 5.7 100% 1,110,000 5,290,000
EARRANCOUILLA RHE201 Recolector ] £7 100% 920,010 16,660,170
EARRANOLILLA Comunicaciones yTransporte iTransporte Especial 1 5.7 3,600,000 20,400,000
EARRANOLILLA Comunicaciones yTransporte {Otros Transportes 400,000
EARRANCOUILLA Widticos y Gastos deViaje 4 £7 27,290,000
EARRANOLILLA OTROS Gastos Generales Compra de Kit 4,000,000
EARRANOLILLA Impresos y Publicaciones 400,000
Cartazena RHE201 Supervisor 2 £.3 100% 1,110,000 11,240,000
Cartagena RHE201 Recolector 4 5.3 100% 920,010 20,906,280
Cartagena Yidticos v Gastos de Viaje ] ] E2,635 000
Cartazena Comunicacionas yTransporte iTransporte Bspecial 2 £.3 3,600,000 33,400,000
Cartagena Comunicaciones v Transporte i Otros Transportes 2,000,000
Cartagena OTROS Gastos Generales Compra de Kit 3,000,000
Cartazena Impresos y Publicaciones &00,000
Riohacha RHE201 Supervisor 1 2.7 100% 1,110,000 2,960,000
Riohacha RHE201 Recolector El 2.7 100% 920,010 7240020
Riohacha Widticos y Gastos de Viaje 4 2.7 17,490,000
Riohacha Comunicaciones v Transporte iTransporte Especial 1 2.7 3,600,000 9,600,000
Riohacha RHE201 Supervisor 2 5.2 100% 1,110,000 11,240,000
Fiohacha RHE301 Fecolector £ £.3 100% 920,010 26,133,500
Riohacha Widticos v Gastos de Viaje 7 5.3 61407500
Riohacha Comunicaciones v Transporte iTransporte Especial 2 ] 3,420,000 36,420,000
Riohacha Comunicaciones yTransporte : Otros Transportes 1,000,000
Riohacha OTROS Gastos Generales Compra de Kit 2,000,000
Riohacha Impresos v Publicaciones 600,000
Santa Marta RHE201 Supervisor 2 5.0 100% 1,110,000 11,100,000
Santa Marta RHE301 Recolector S c.0 100% 920,010 24,500,250
Santa Marta Yidticos v Gastos de Viaje 7 c.0 E7ELF 500
Santa Marta Comunicaciones v Transporte iTransporte Especial 2 5.0 3,600,000 36,000,000
Santa Marta Comunicaciones v Transporte i Otros Transportes 600,000
Santa Marta OTROS Gastos Generales Compra de Kit 2,000,000
Santa Marta Impresos v Publicaciones 600,000
Santa Marta RHE201 Supervisor 1 2.7 100% 1,110,000 2,860,000
Santa Marta RHE201 Recolector El 2.7 100% 920,010 7240020
Santa Marta Widticos v Gastos de Viaje 4 2.7 17,440,000
Santa Marta Comunicaciones v Transporte iTransporte Especial 1 2.7 3,600,000 9,600,000
Sincelejn RHE201 Supervisor 2 50 100% 1,110,000 11,100,000
Sincelejo RHE201 Recolector ) 5.0 100% 920,010 24,500,250
Sincelajo Widticos v Gastos de Viaje 7 5.0 EEAEEA
Sincelejo Comunicaciones v Transporte i Otros Transportes 1,600,000
Sincelajo Comunicaciones v Transporte iTransporte Especial 2 5.0 3,600,000 36,000,000
Sincelejo OTROS Gastos Generales compra de kit 2,000,000
Sincelajo Impresos v Publicaciones 600,000
Sincelejn RHE201 Supervisor 1 1.0 100% 1,110,000 1,110,000
Sincelejo RHE301 Recolector 2 1.0 100% 920,010 1,960,020
Sincelejo Yidticos v Gastos de Viaje 3 1.0 4,267,500
Sincelajo Comunicaciones v Transporte iTransporte Especial 1 1.0 3,600,000 3,600,000
Valledupar RHE201 Supervisor 2 43 100% 1,110,000 9 520,000
Walledupar RHE301 Recolector S 4.2 100% 920,010 21,233.550
Walledupar Yidticos v Gastos de Viaje 7 4.3 49 257 500
Walledupar Comunicaciones v Transporte iTransporte Especial 2 4.3 3,600,000 31,200,000
Walledupar Comunicaciones v Transporte i Otros Transportes 600,000
Walledupar OTROS Gastos Generales Compra de Kit 2,000,000
Walledupar Impresos v Publicaciones 600,000
Valledupar RHE201 Supervisor 1 1.0 100% 1,110,000 1,110,000
Walledupar RHE201 Recolector 2 1.0 100% 920,010 1,960,020
Walledupar Widticos v Gastos de Viaje 3 1.0 4,267,500
Walledupar Comunicaciones v Transporte iTransporte Especial 1 1.0 3,600,000 3,600,000




TERRITORIAL ORIENTE

Sade Dac. Fecha Comcepto Descripsidn Cantidad Duracidn Dedicacion Honorarios Mes/Dia VALOR
BLICARAMANGA RHG201 Supervisor 2 1] 100% 1,110,000 12,950,000
BUCARANMANGA RHE201 Recolector < te 100% 920,010 28,583 628
BUCARANANGA Vidticos y Gastos de Viaje 7 X 67,182,500
BUCARANANGA Comunicaciones y Transporte iTrans parte B pecial 2 R 3,600,000 43,000,000
BUCARANANGA Comunicaciones y Transporte (Otros Trans portes 2,600,000
BUCARANANGA OTROZ Gastos Generales compra de kit 3,000,000
BUCARANANGA Impresos y Publicaciones 600,000
Ciicuta RHE201 Superdsor 1 31 1,110,000 3,404,000
Ciicuta RHE201 Recolector 2 21 420,010 9,016,092
Ciicuta Vidticos y Gastos de Viaje 4 2.1 20,130,000
Ciicuta Comunicaciones y Transporte (Trans parte B pecial 1 31 3,600,000 11,040,000
Cicuta RHE 201 Supervisor 2 4.3 100% 1,110,000 3,620,000
Ciicuta RHG301 Recalactar g 43 100% 430,010 31,233,550
Ciicuta Vidticos y Gastos de Viaje 7 4.3 49 857,500
Ciicuta Comunicaciones y Trans porte {Trans parte Bs pecial 3 43 3,600,000 31,200,000
Ciicuta Comunicaciones y Transporte {Otros Trans portes 2,600,000
Ciicuta OTROZ Gastos Generales Compra de Kit 3,000,000
Ciicuta Impresos y Publicaciones 600,000
TERRITORIAL CENTRO

Sade Consepto Dessripsidn Cantidad Daracién Dedicacion Honorarios MesiDia VALOR
BOGOTA RHE201 Supervisor 2 6.7 100% 1,110,000 14,200,000
BOGOTA RHE201 Recolector ] 6.7 100% 430,010 32,667,000
BOGOTA Widticos y Gastos de Viaje 7 6.7 76,207,500
BOGOTA Comunicaciones yTransporte iTransporte Especial 2 6.7 2,600,000 42,000,000
BOGOTA, OTROS Gastos Generalas compra de kit c,000,000
BOGOTA Impresos v Publicaciones 600,000
Florencia RHEZ01 Supervisor 2 E.0 100% 1,110,000 11,100,000
Florencia RHE201 Recolector ] 5.0 100% 430,010 24,500,250
Florencia Widticos y Gastos de Viaje 7 E.0 EF,BE7.500
Florencia Comunicaciones yTransporte iTransporte B pecial 2 E.0 2,600,000 26,000,000
Florencia Comunicaciones yTransporte :Otros Transportes 2,600,000
Florencia OTROS Gastos Generalas Compra de Kit 2,000,000
Florencia Impresos v Publicaciones 600,000
Neiva RHE201 Suparvisor 2 ] 100% 1,110,000 12,950,000
Neiva RHE201 Recolectar 4 ca 100% 330,010 12,266,900
Neiva Widticos y Gastos de Viaje 7 & 67,122,500
Neiva Comunicaciones yTransporte iTransporte B pecial 2 E& 2,600,000 42,000,000
MNeiva Comunicaciones yTransporte i 0tros Transportes 1,600,000
Neiva OTROS Gastos Generales Compra de Kit 2,000,000
Neiva Impresos v Publicaciones 600,000
Tunja RHE201 Supervisor 2 77 100% 1,110,000 17,054,000
Tunja RHE201 Recolector ] 77 100% 430,010 37,730,385
Tunja Widticos y Gastos de Viaje 7 77 28,742,500
Tunja Comunicaciones yTransporte iTransporte B pecial 2 r7 2,600,000 EE, 440,000
Tunja Comunicaciones yTransporte :Otros Transportes 1,600,000
Tunja OTROS Gastos Generales Compra de Kit 2,000,000
Tunja Impresos v Publicaciones 600,000
Willavicencio RHE201 Suparvisor 2 ] 100% 1,110,000 12,950,000
Willavicencio RHE201 Recolector g E& 100% §20,010 28,683 635
Willawicencio Widticos y Gastos de Viaje 7 & 67,122,500
Willawicencio Comunicaciones yTransporte iTransporte B pecial 2 g 2,600,000 42,000,000
Willawicencio Comunicaciones yTransporte i 0tros Transportes 1,600,000
Yillawicencio OTROS Gastos Generales Compra de Kit 2,000,000
Willavicencio Impresos v Publicaciones 600,000




TERRITORIAL SUR-OCCIDENTE

Sade Corcepto Demripcidn Cantidad o & Dedicacié H ios MesiDia VALOR
CALl RHE201 Supervisor 2 8.3 100% 1,110,000 18,500,000
CaLl RHE301 Fecolector 5 8.3 100% ag0,010 40,233,750
CALI Comunicaciones ywTransporte iTransporte B pecial 2 8.2 3,600,000 60,000,000
CALl Widticos y Gastos de Viaje 7 8.3 96,057,500
CALI Comunicaciones wTransporte : 0tros Trans portes 70,000,000
CALI OTROS Gastos Generales Compra de Kit 4,000,000
cALl Impresos v Publicaciones 500,000
Pasto RHE201 Supervisor 2 6.7 100% 1,110,000 14.200,000
Pasto RHE301 Recolector 5 5.7 100% 520,010 32,667,000
Fasto Widticos y Gastos de Viaje 7 6.7 76,207,500
Fasto Comunicaciones ywTransporte iTransporte B pecial 2 6.7 3,600,000 43,000,000
Fasto Comunicaciones ywTransporte i 0tros Trans portes 10,600,000
Fasto OTROS Gastos Generales Compra de Kit 3,000,000
Fasto Impresos v Publicaciones 500,000
Popaydn RHE201 Supervisor 2 3] 100% 1,110,000 12,950,000
Popaydn RHE201 Recolector B} IR 100% 520,010 28,583,525
Fopayan Widticos y Gastos de Viaje 7 1] 57,122,500
Fopayan Comunicaciones yTransporte iTransporte B pecial 2 ca 3,600,000 42,000,000
Fopayan Comunicaciones wTransporte i 0tros Trans portes 1,600,000
Fopayan OTROS Gastos Generales Compra de Kit 3,000,000
Fopaydn Impresos v Fublicaciones 600,000
TERRITORIAL CENTRO-OCCIDENTE
Sade Comcepto Descripcidn Cantidad Duracion Dedicacion Honorarios MesiDia VALOR
AN IZALES RHE201 Supervisor 2 t.g 100% 1,110,000 12,850,000
AN IZALES RHE201 Recolectar 4 £.2 100% 580,010 23,866,900
IANIZALES Widticos y Gastos de Wiaje [ 5.8 57,585,000
IANIZALES Comunicaciones yTransporte iTransporte B pacial 2 E.g8 2,600,000 42,000,000
FAANIZALES Comunicaciones yTransporte i Otros Transportes 1,600,000
MAANIZALES OTROS Gastos Generales compra de kit 3,000,000
IelANIZALES Impresos v Publicaciones 600,000
Armenia RHEZ201 Supervisor 2 £.7 100% 1,110,000 12,580,000
Armenia RHE201 Recolector 4 £.7 100% 980,010 22,213,560
Armenia Widticos yw Gastos de Wiaje 1] 5.7 55,935,000
Armenia Comunicaciones yTransporte (Transporte B pecial 2 5.7 3,600,000 40,500,000
Armenia Comunicaciones yTransporte {Otros Transportes 1,600,000
Armenia OTROS Gastos Generales Compra de Kit 3,000,000
Armenia Impresos w Publicaciones 600,000
Ibague RHE201 Supervisor 1 4.7 100% 1,110,000 5,130,000
Ibague RHE201 Recolectar 3 4.7 100% 580,010 13,720,140
|bague Widticos y Gastos de Wiaje 4 4.7 30,690,000
|bague Comunicaciones v Transporte i0tros Trans portes 1,600,000
|bague Comunicaciones yTransporte iTransporte Espacial 1 4.7 100% 2,600,000 16,200,000
Ibague RHE201 Supervisor 1 2.0 100% 1,110,000 3,230,000
Ibague RHE301 Recolector 2 3.0 100% 980,010 5,830,060
|bague Widticos y Gastos de Wiaje 2 2.0 14,767,500
|bague Comunicaciones yTransporte iTransporte Espacial 1 2.0 2,600,000 10,200,000
|bague OTROS Gastos Generales Compra de Kit 3,000,000
|bague Impresos v Publicaciones 600,000
Fereira RHE201 Supervisor 2 t.2 100% 1,110,000 12,550,000
Pereira RHE201 Recolector 4 t.g 100% 980,010 22,866,900
Pereira Widticos yw Gastos de Wiaje 1] 5.8 57,585,000
Pereira Comunicaciones yTransporte (Transporte B pecial 2 5.8 3,600,000 42,000,000
Peraira Comunicaciones yTransporte {Otros Transportes 1,900,000
Pereira OTROS Gastos Generales Compra de Kit 3,000,000
Pereira Impresos w Publicaciones 600,000




TERRITORIAL NOR-OCCIDENTE

Seda Cormepto Descripeidn Cantidad Duracién Dedicacién H;‘“‘"ﬁ;:‘:s VALOR
TMEDELLIN RHE201 Superndis or 2 6.7 100% 1,110,000 14,500,000
MIEDELLIN RHE201 Recolector g 6.7 100% 920,010 22,667,000
MIEDELLIN Vidticos y Gastos de Viaje T 6.7 76,207,500
MIEDELLIN Comunicaciones yTransporte iTransporte BSpacial 2 6.7 6,000,000 20,000,000
MIEDELLIN Comunicaciones yTransporte i0tros Transportes 51,000,000
IVEDELLIN RHE201 Superdis or 1 X 100% 1,110,000 2,220,000
IMEDELLIN RHE201 Recolector 2 EX 100% 920,010 c.220,060
MIEDELLIN Vidticos y Gastos de Viaje 2 2.0 14,767,500
MIEDELLIN Comunicaciones yTransporte iTransporte Bpecial 1 2.0 6,000,000 12,000,000
MIEDELLIN OTROS Gastos Generales Compra de Kit E.a00,000
MIEDELLIN Impresos v Publicaciones 600,000
Ionteria RHAE201 Recolector 4 5.3 100% 830,010 20,906,280
Ionteria RHA201 Buperdis or 2 5.3 100% 1,110,000 11,340,000
Manteria Comunicaciones yTransporte Transporte Bpacial 2 5.3 3,600,000 28,400,000
Manteria Widticos y Gastos de Wiaje 5 5.3 52,635,000
onteria RHA201 Recolector 2 1.3 100% 530,010 3,613,360
Manteria RHGE201 Superdisor 1 1.3 100% 1,110,000 1,420,000
Manteria Comunicaciones yTransporte (Transporte Bpecial 1 1.3 3,600,000 4.500,000
Manteria Widticos y Gastos de Wiaje 2 1.3 5,517,500
Manteria OTROE Gastos Generales Compra de Kit 3,000,000
Manteria Impresos v Fublicaciones 600,000
Naonteria Comunicaciones yTransporte i0tros Trans portes 1,900,000
Ouibdd RHE201 Superdis or 3 %) 1,110,000 12,350,000
Quibdd RHE201 Recolector c R 920,010 22,583 615
Quibdd Widticos v Gastos de Wiaje 7 L2 57,192,500
Quibdd Comunicaciones y Transporte :0tros Transportes 4c,200,000
Quibdd Comunicaciones v Transporte (Transporte BSpecial 2 Lo 2,600,000 42,000,000
Quibdd RHE201 Superdis or 1 2.0 100% 1,110,000 2,220,000
Quibdd RHAE201 Recolector 2 2.0 100% 830,010 3,920,040
Quibda Wigticos y Gastos de Wiaje 3 2.0 9,217,500
Quibda Comunicaciones v Transporte :Otros Transportes 36,000,000
Ouibdd Comunicaciones yTransporte iTransporte Bpecial 1 2.0 3,600,000 7,200,000
Ouibdd OTROS Gastos Generales Compra de Kit 3,000,000
Ouibdd Impresos y Publicaciones 500,000




ANEXO 11: FORMULARIO IlIl TRIMESTRE GEIH

PT l:l PEA, l:l D l:l l:l
PET[ ] o ] 1 [] Formulario Mo, [ ] de [ ]

Replblica de Colombia GRAH ENCUESTA INTEGRADA DE HOGARES COMFIDENCIAL
E DEFARTAMENMTO ADMIMSTRATIVO {Mercado Laboral, Otras Actividades, Ingresos, Laos datos que el DAME salicita en este Forfnulano
VAME [ aCiOnAL DE ESTADISTICA Fecundidad, TICS ¥ PS-MAC } son estrictamente canfidenciales § enningdn caso

tienen fines fiscales ni pueden utilizarse come
pruebajudicial

Etapas 1007 - 1008 - 1009 - Julio - Septiembre 2010

A - IDENTIFICACION

. Total de personas en el hogar |:|:|

6. Barrio, centro poblado o vereda

Seccidn

" Tipo de encuesta () |:|

5

7
B, Manzana
5

el Regidn
Segrmento [T T 1
3. Departamento "10. Estrato de disefio I:l "17. Direccién de la vivienda o nombre
de la finca
4. Municipio "1, Edificacidn
2. vivienda Ma L T T 1 %8 Telefono

% Clase ]
"3, Total hopares en |a vivienda |:|:| 9. Resultado de la encuesta ™ |:|

. Sectar L T T T 1 "4 Hogarho

i

All - CONTROL DE CALIDAD DE LA ENCUESTA

1- ENCUESTA 2 - SUPERVISIGN
ENCUESTA
ENCUESTADOR__| |  MOMBRE SEMANA DE RECOLECCION [ ]
RESULTADO DE LA ENCUESTA SUPERVISOR L]
“isita Mo 1 2 3 4 Marmbre
Fecha(ia-mes) | [ [ J [ [ JL T IC T 1|CIJCT 3|1 Observaciones____

Dia de la semana ] ] ] ]

Haora - inicio
{hora - minutas)

Hora - terminacisn | L1 LT | CTIC T/ CTICTI|/C T 10T ]
(hara - minutas)
a.m. p.m.a.m. p.m a.m p.m.

Resultado ™)

OBSERVACIONES

Forma DAME EH 16 GEH *3 1=GEH
Etaps 1007 - 1005 - 1009 (**) E.C.= 1 Encuesta Completa  E.l. = 2. Encuesta Incompleta O, = 3. Ccupada MH.= 4. Madie en el Hogar
Wl Trimestre de 2010 A T.=5 Ausente Temporalmente R=6. Rechazo W= 7. Vacante =8, Ctro Motivo




DATOS DE LA VIVIENDA (Sélo para el primer hogar de la vi

ienda)

1 Tipo de vivienda
Casa
. Apartamento

Cuarto (5] en inguilinato

Cuarto (g) en otro tipo de estructura

“ivienda indigena

Otra vivienda (carpa, vagon, embarcacion, cueva,
refugio natural, etc.)

. Madera pulida

. Adobe o tapia pisada

. Bahareque

2 ;i Cudl es el material predominante de las paredes
exteriores de la vivienda?

3 4 Cuoal es el material predominante de los pizos de la
vivienda?

Tierra, arena

Ladrillo, blogue, matetial prefabricado, piedra

. Madera burda, tabla, tabldn
Guadua

. Cafia, esterilla, otro tipo de material vegetal

L]
I
]

(=]
9

Zing, tela, cantdn, lataz, desechos, plastico

Sin paredes

b, Cemento, gravila
c. Madera burds, tabla, tablon, otro vegetal
d. Baldosin, kadrilo, vinisol, otros matetiales sintéticos
e. hidrmol
f. Madera pulicds
9. Altombrs otapete de pared a pared
1
4 ;Concusdles de l0s siguientes servicios cuenta la vivienda?

Estrate paratarifa

. Energia eléctrica Si Mo
Gas natural conectada Si Mo
a red publica
Alcartarillacio
Weses por semana
Recoleccion de basuras Tl
. Acueducto Mo

9 4El agua del acueducto llega las 24 horas del dia durante
los siete dias de la semana?

. DATOS DEL HOGAR. {Para todos los hogares de |a vivienda)
(para el jefe (a) del hogar o su cényuge)

.de cuartos

en total dispone este hogar ?

5 zComo eliminan principalmente la basura en este hogar?

Exeluya cocinas, bafios, garajes § cuartas destinados anegacia | a. Par recoleccitn piblica o privada
l:l:l ] La tiran a un rio, quebrada, cafio o laguna
C La tiran a un patio, lote, zanja o baldio
ZEn cuantos de esos cuartos duermen
las personas de este hogar? d. La queman o entierran
I:I:l e La eliminan de otra forma
6 :De dinde obtiene principalmente este hogar el agua para
3 El servicio sanitario que utiliza el hogar es: consumo humano ?
Inodaro conectado a alcantarillado a. Deacueducto por tuberia
Inodoro conectado a pozo séptico b, De otrafuente por tuberia
Inodoro sin conexidn c. [epozocon bomba
Letting d. De pozo sin bomba, aliibe, jagley o barrena
Bajamar e. Aguas lluvias
Mo tiene servicio sanitario EE Pazea § f Rio, quebrada, nacimiento & manantial
g. Depilapdblica
4 El servicio sanitario del hogar es:
h. Carro tangue

De uso exclusiva de las personas del hogar

Compattido con personas de ofros hogares

Aguatero

Agua embotellada o en bolsa

Pasea
capitulo C




C. DATOS DEL HOGAR (Para todos los hogares de la vivienda), (Continuacidn)
{para el (la) jefe (a) del hogar o su conyuye)

7. ;¢ En cudl de los siguientes lugares, preparan los 9 La vivienda ocupada por este hogar es:
alimentos las personas de este hogar:

. Enuncuarto usado solo para cocinar?

. Enun cuarto usado también para dormir? [ 2 [ ]

a. Propia, totalmente pagada |I|:|Pase aln

b. Propia, la estan pagando Pase aan

c. Enarriendo o subarriendo Pase a 12
_ Enuna sala cormedar con lavaplatos? IElN d. Enusufructo El:|

. En una sala camedar sin lavaplatos? [+] | e. Posesidn sin fitulo (Ocupante Fasea 11,
de hechoy 6 propiedad colectiva
_ Enun patio, corredor, enramada, al

aire libre? f. Otra, qcual? :

En ninguna parte, no preparan alimentas? El:lPase ald

9A. ; Cuanto pagan mensualmente por cuota de

amortizacion?

walor  §

& :Con gué energia o combustible cocinan
principalmente en este hogar?

10. 5i Usted guisiera vender esta vivienda,
a. Electricidad ¢cual seria el precio minimo en que la venderia?

h.  Petrdlen, gasoling, kerosene, alcohol Yalor  §

c. Gas natural conectado a red pahlica

estima que tendria que pagar mensualmente?
e Lefa, madera o carbdn de lefa
walor  § pazeall

f. Carbon mineral

d. Gas propano en cilindro o pipeta 1. Situviera fue pagar arriendo por esta vivienda, ; cuanto
(6] |

g. Materiales de desecho

"2. ; Cuanto pagan mensualmente por arriendo ?

| Excluya ol page de administracidn i celaduria |

Yalor §




DATOS DEL HOGAR {Para todos los hogares de la vivienda), {Conclusidn)

{para el {la) jefe (a) del hogar o su cinyuge)

13.

ZCuiles de los siguientes servicios o bienes en uso, posee este

hogar?

a. Sericio de teléfono fijo Si
b.  Servicio de televisidn por suscripcidn

cable o antena parabdlica Si
o Semwicio de Internet s
d  Maguina lavadora de ropa Si
e Mevera o refrigerador si
T Licuadara El
g Estufa eléctrica o de gas Si
h  Horo eléctrico o de gas si
i Harno microondas s
i Calentador de agua eléctrico

o de gas o ducha eléctrica i
k. Televisor a color s
I DD Si
m. Eguipo de sonido Si
n.  Computadar para uso del hogar Si
o Aspiradora £ brilladora Si
p. Aire acondicionado Si
o. “entilador o abanico s
r. Bicicleta si
= Motocicleta si
t Carro particular El
u. Casa, apatamento o finca de recreo Si
14. ¢ En este hogar algin o algunos de sus miembros tiene

teléfono celular propio?

covirtzs personast [ ]

SERVICIOS FINANCIEROS (Para todos los hogares de la vivienda)

PARA APLICAR EH LAS CABECERAS DE LAS 24 CIUDADES Y AREAS
METROPOLITANAS

Para APLICAR EN TODO EL TERCER TRIMESTRE (JULIO - SEPTIEMERE)
DE 2010 (etapas 1007 - 1005 - 1003

5.

os utiliza usted

£ Cuiles de los sig pr
o algin miembro del hogar actualmente?
“Lea las alternativas™
a. Cuenta corriente
b. Cuenta de ahorros
c. COT
d. Préstamo para compra de vivienda
e. Préstamo para compra de vehiculo
f. Préstamo de libre inversian
g. Tarjeta de crédito
h. Otro, ,Cusl?
. Minguno
j. Mo sabe




D. REGISTRO DE PERSOHNAS

¢ Cuidles son los nombres y apellidos de las personas que
comen y duermen habitualmente en este hogar,
RESIDENTES HABITUALES presentes o no?

Perzona que wive permanentemente o la mayor parte del tiempo en la vivienda aunque el dia
de |a encuesta esté ausente.

Mombres v apelidos

Mombres v apelidos

Mombres v apellidos

Mombres v apelidos

Mombres v spelidos

Mombres v apellidos

Mombres v apelidos

Mombres v apelidos

Mombres v apelidos

1bdoohon o

Mombres v apellidos

Tenga en cuenta: Si Hay OTRAS personas gue HAGAN PARTE de
este hogar gque no havan sido incluidas en ka lista anterior, por fawar
incluyalas

2 :;Alguna o algunas de las PERSONAS QUE ME
MEHCIONO, RESIDEH LA MAYOR PARTE DEL
TIEMPO EHN OTRA PARTE?

i 1 [Pregunte quienes, aseglrese gue
zon rezidentes de otro hogar v en
cazo afirmativo tachelos o eliminelos
de la lista de residentes
hahituales)

Mo 2

3 Total de personas en el hogar:

LT 1

| Tenga en cuenta: Pregunta dirigida al Jefe del Hogar |

4 LAlguna persona que consideren jefe del hogar

reside la mayor parte del tiempo en otro sitio por
razones de trabajo o estudio ?

=i 1 _ Parentesco Conyuge 1
con el Jefe
Aictual Hijo & Hija 2
Mo 2 Padre o Madre 3

Ctro pariente 4

Ctro no pariente 5

Observaciones:




E. CARACTERISTICAS GENERALES

Educacidn

Educacidn I:l

(para todas las personas registradas) Fuerza de trabajo I:l Fuerza de trabajo I:l

NOMERD DE ORDEN DE LAS PERSONAS REGISTRADAS 01 0z

Nombreis) y apellido(s) de la persona:

Nimero de orden de la persona que

proporciona la informacion: 1 [T 1 LT ]

SEXO: 2 | Hombre

Hambre IIl:I tlujer

hlujer

¢ Cual es la fecha de nacimiento de ... ?

3
Sinocol;mceeldla.elrr!esoelano.escribagenIos dd | dd Inmlmm| 2z | aa | aa | aa dd | dd [mmlml aa | aa| aa |aa
espacios comespondientes a cada uno de ellos
SOL0PREGUMTE SIRO DECLARS LA FECHSA DE MACIMIEMTO 4 I:I:l I:I:l
¢ Cuantos afios cumplidos tiene ... ?
[ Si es menar de 1 afio, escriba 00| Afiog Afiog
a. Jefe (2 del hogar a. Jefe (a) del hogar
b. Pargja, esposola), conyuge, b, Pareja, esposala), conyuge,
5 comparierofa) compaiierola)
C. Hiola), hijgstrola) ©. Hijo(a), hijastrala)
¢Cuil es el parentesco de ... d. Mieto(s) d. Mieto(a)

con el jefe o jefa del hogar?

g. Otro pariente g Otro pariente

Hota: Tenga en cuerts; Mo acepte f. Empleado(s) del servicio EI:I f. Empleadota) del servicio EI:I

como jefe de hogar & personga menor i .
L g P doméstico v sus parientes

o doméstico y sus parientes
de 10 afios B F

d. Pensionista d. Penzionista

h. Trabajador E h. Trabajador E
i. Ctro no pariente EI:I i. Ctro no pariente EI:I

Margque "¥" en las casillas de arriba, asi: EDUCACION, para personas de 3 afios y mas; FUERZA DE TRABAJO, para personas de 10 afios
¥ mas

SOLAMENTE PARA PERSONAS DE 10 AHOS ¥ MAS

a. Mo esta cazadola) a. Mo esta cazadola)

Y vive en pareja ¥ vive en pareja

hace menos de dos afios hace menos de dos afios III:I
b. Moesta casado(a) b. Moesta casado (a)

y wive en pareja y wive en pareja

Actualmente: [ hace dos afios o més hace dos afios o més

c. Estacasado (a) c. Estacasado (a)

d. Estaseparado (a) d. Esta separado (a)

o divarciado (a) 4 o divorciado (2) 4
e. Esta viudo (a) 5 e. Esta viudo (a) 5
f. Esta soltero(a) 6 f. Esta soltero (=) =]




SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD (Para todas las personas del hogar)

J, ... estd afiliado, es cotizante o
es beneficiario de alyuna entidad
de seguridad social en salud?
([Empre=a Promotora de Salud -EFPS o

Administradora de Régimen Subsidiado -
ARS)

[ Pedir Carné de afilaciin s 4RS o EPS |

Si Pase a 4

Mo sabe, no infarma lII:I Pasea 7

Si Pase a 4

Mo zabe, no informa EI:I Pasea 7

Si Si
i Anteriorrmente estuvo . afiliado,
fue_cunzante 0 h_eneﬁmarm de alguna e Ne
entidad de seguridad social en salud? Pasea 7 Pasea T
[Empresa Promotora de Salud -EPS o Mo sabe Mo sabe
Administradara de Régimen Subsidiado - ARS) ' '
no infarma El:l no informa El:l
i Cuantos meses hace que ... no esta
afiliado o no cotiza a la seguridad l:l:l:l Pasea 7 l:l:l:l Pasea 7
social en salud? Meses hWeses
a. Contributivo (EPS)7 a. Cortributiva (EPS)
i cual de los siguientes k. Especisl 7 [Fuerzas fmadas, k. Especisl (Fuerzas Armadas |
regl’menes de Seguridad social Ecopetral, universidades piblicas) Ecopetrol, universidades publicas)
en salud esta afiliado: . Subsidiado? (EPS-S) . Subsidiado? (EPS-3)
Paze a Paze a
d Mo sabe, no informs EI:I 7 |d. Mo sabe, noinforma 7
a. .. paga una parte v otra la empresa a. .. paga una parte v ofra la empresa
o patrdn o patrdn
h. Le descuentan de la pensidn b. Le descuertan de la pensidn
i Quign paga mensualmente por c. ... paga |a tatalidad de la afiiacidn c. ... paga la totalidad de a afiiacidn
la afiliacidn de...?
o. Paga completamente d. Paga completamente
la empresa o patrdn la empresa o patrdn
donde trabaja o trabajd E donde trabaja o trabaji lzl:l E
2 @
e. Mo paga, es beneficiario @ e. Mo paga, es heneficiario @
=l =l
. Mo sabe, no infarma El:l f. Mo sabe, noinforma El:l
5 Cuanto paga o cuanto le
descuentan mensualmente?
“alor pagado o descontado “alor pagado o descontado
Sino sabe el walor gue paga registre 95
Si noinforma el valor que paga registre 99
iEn los dltimos doce meses S Si
dejd de asistir al médico o no se
hospitalizd, por no tener con gue Mo Paze a Cap G Ma Pase a Cap G
pagar istos servicios en la EPS No sabe, Mo sahe,
o ARS no infarma EI:I no informa




G. EDUCACION: para personas de 3 afios y mas

i Sabe leer y escribir?

pActualmente .. asiste al preescolar,
escuela, colegio o universidad?

Pasea 4

El establecimiento al Si Si
que asiste.... jes oficial?
[{a] Mo
* Ningun 1ol ] o Nogno BRI
5,Cudl es el nivel educativo mas alto
alcanzado por ...y el ditimo . Preescolar [2T0] ]| rase b.  Preescolar [ZT0] ]| pase
afio o grado aprobado en este nivel? a a
. Bésica primaria (10 - 50) -m- Capitulo c.  Bésicaprimaria (1o - 50) n- Capitulo
H. H.
. Bésicasecundaria (Go-900 [4 [0 | d. Bésicasecundaria(bo-3c) [4 [ 0 [ ]
. Media (100 - 130) HERN B, Media (100 - 130) [T ]
Superior o universitaria EI:I:I f. Superior o Universitaria EI:I:I
. Mo zabe, no informa ﬂﬂ- Pazea §. Mo sabe, noinforma ﬂﬂ- Pasea
Cap H. Cap H.
. Minguno 4. Minguno
. Bachiller b, Bachiller
5, Cudl es el titulo o diploma - -
de mayor nivel educativo . Técnico o tecnoldgico o C.  Técnico o tecnoldgico o
L o o
gue Usted ha recibido? @ @
. Uriversitario I d.  Universitario &
= =
. Postgrado T &, Titulo o diploma de postgracdo T
Mo zabe, no informa EI:I f. Mo sabe, noinforma EI:I




FUERZA DE TRABAJO

(Para todas las personas de 10 afios y mas)

Registre el ndmero de orden de 1a
persona gue surministra la
infarmacian.

[T

[T]

AEn gue actividad ocupd...... la mavyor
parte del tiempo la semana pasada?

Espere respuesta

Trabajando Paze a

capitulo |

Buscando trabajo

Estudiando

oficios del hogar

Incapacitado Paze &

permanente para trabajar

Ctra actividad

capitulo kK

Trabhajando Paze a

capitulo |

Buscando trabajo

Estudiando

Oficios del hogar

Incapacitado Paze a

permanente para trabajar capitulo K

Ctra actividad

Ademas de lo anterior, 4.....realizd la
semana pasada alguna actividad
paga poruna hora o mas?

ase & capitulo |

a5 a capitulo |

Aungue... ho trabajo 1a semana
pasada, por una hora o mas en
fortma refmunerada, jtenia durante
es5a semana algln frabajo o negocio
por el gue recibe ingresos?

aze & capitulo |

sz a capitulo |

i trabajd la semana pasadg en un
negocio por UNA HORA O MAS sin
fque le pagaran?

ase a capitulo |

ase a capitulo |

Enlas ULTIMAS 4 SEMAMAS
&....hizo alguna diligencia para
conseguir un trabajo o instalarun
negocio?

(pidid syuda a amigos, famiiares sto

consultd una agencia de empleo; puso o
contestd anuncios; llend una solicitud;

buscd recursos para instalar un negocio)

Pase a 8

Pase a 8

AAUE hizo .. principalmente en las
ULTIMAS CUATRO SEMANAS para
conseguir un trabajo o instalarun
negocio?

Pidie avyudda a familisres,
amigos, colegas

Wisitd, levd o

envid hojas de vida

a empresas o empleadores

Yigitd, levd o

envid hojas de vida a bolsas

de empleo o intermediarios

Puso o consultd avisos

[T ]

clasificados

Se prezentd a convocstorias

Hizo preparstivos para iniciar EI:I

LN NEQOCio

Ctro medio,

LCUElT

Mo gahe, noinfarms

LV

Pidié snyuds & familisres,
amigos, colegas

Wisitd, lewd o

envid hojas de vida

@ empresas o empleadores

“isitd, levd o

envid hojas de vida a bolsas Pase a

de empleo o intermediarios 14

Puso o consulto avisos

clasificados

Se prezentd a convocstorias

Hizao preparativos para iniciar EI:I

LN NEGosio

Otro media,

LCudl?

Mo gahe, noinfarma




H. FUERZA DE TRABA.IO (Para todas las personas de 10 afios y mas) (Conclusidn)

i dBSEE CONSegUir un trabajo 8
remunerado o instalar un
hegocia? . .
Fase a capitulo K Fase a capitulo K
Y& encontrd trabajo FPase a a.  Yaencontrd trabajo Paze a
14 14
1. OCUPADOS
EMPLEO PRINCIPAL {Determine cuantos empleos tiene la persona y establezca cual es el principal}
L0OUE hace en este trabajo? 1 ]
Aungu
Lporg
dlllgen iCudl es el nombre de la empresa, 2 J
X negocio, industria, oficina, firma o finca
instalal  ondetimke....t
OLTIN " I
2 quié actividad se dedica
principalmerts la empresa o negocio en :|
la que... ... realiza su trabsio?
iPara reslizar este trakajo 4 =i
tiene ... algin tipo de
cortrato? (werbal o escrita) e Pase s 11 :|
= erbal 7 A erbal [T lrase=a =
+El contrato es verbal o escrita? | § :|
k. Escrite k. Escrite
c. Mossbe,noinforma [ 8 |  |rasea 7 c. Mosabe,nointorma [ 9 |  |Pasea 7
LEl contrata de trabajo
es a termino indefinida o a. & termino Indefinido A termina Indefinido
a termino fijo? Mro Meses rro Meses
6 |b. A termino fio =T 11— A terming fio - T 1]
c. Mosaske,noinforma [ 8 | | Mo sske, neinforma [ 8 | |
registre OT: 5i no informa el nimera
de meses del contrata registre 33
Durante La ernpresa o persona que si Pasea 9 si Pasea 9
por I m contraté a ..., ges la misma
empresa donde trabaja o presta | 7 Mo No
suUs servicios?
Mo sabe,noinforma [ 9 | ]| Pasea @ Mo sske, noinforma [ 8 | | Pasea 9
Despué: 5. Unaempress de servicios [T 3 Una empresa de servicias [
7 temporales temporales
hecho al a
. b. Unacooperativa de trabajo =T b.  Una cooperativa de trabajo
trabajo g La empresa gue conirato asociado e T 1
A ... Bs
Una empresa asocistive de [=1 1 Una empresa ssocistiva de
c c
trabajo trabajo EI:I
o Otra LCuAI? [a] ] . Ofra (Ul [a] ]
Durante
hecho al 8
trabaio d &Cual es la actividad de
! la empresa o persona
que lo contrata? [
ACLEnto s Esta Confarme con
de bus el tipo de contrato que 9 =i =i
tiene?
(D& plarta, por prestacicn de
servicios, por labor Mo Mo
terminada, eto)
a Wacaciones con a Wacaciones con
X sueldo? s [ sueldo? s[4
=i e hukby
Mo [2 no [2
Lestaba s Por su contrato actual, k. Primade navidad? Si [ 1 k. Prima de navidad? Si [ 1
para em| recibe o tiene derecho a 10 Mo 2 Mo 2
c Derecho a [= Derecho =
cesartia? cesartia®
&Cuanto tiempo lleva
trabajando en esta 1
ermpresa, negocio,
industria, oficina, firma o
finca de rmanera Meses Meses
continua?
i &= menos de un mes
escriba 000
a. Obrero o empleado de a. Obrero o empleado de
empresa particular empresa particular
b, Chbrero o empleado del gobismo b, Sbrero o empleado del gobisrno
c. Empleado doméstico c. Empleado doméstico
d. Trabajador por d. Trabajador por Pase a
En este trabajo... o= cuents propia cusnta propis 25
Lea las aternativas 12 | e. Patrdn o empleador e. Patrdn o empleador
1. Trabajador familiar f. Trabajador familiar
sin remuneracion Sin remunEracion 1T
g, Trabajador sin remuneracion 5. Trabsjador sin remuneracion Fasea
en empresas o negocios en empresas o negocios 30
de otros hogares de ctros hogares
h. Jornalero o pedn h. Jornalero o pedn
i Otro, seual? i Otro, scual? [2 T Jrasea
25




I. OCUPADOS (continuacidn)
EMPLEO PRINCIPAL
- ASALARIADOS

(Determine cuantos empleos tiene la persona y establezca cudl es el principal)

i For gué medio
principal, ... consiguid

a. Pidié ayuda 2 Familiares, amigos, colegas
b, Wisitd, levd o envid hojss de
vitla & empresas o empleadores

. Wisitd, lewd o envio hojas de vida

a. Pidié ayuda afamiliares, amigos, colegas
b. Wisitd, llevd o envid hojas de
vida 3 empresas o empleadores

c. Wisitd, llevd o envid hojas de vids

13 a bolsas de empleo o intermediarios & bolsas de empleo o intermediarios
su empleo actual?
d. Puso o consultd avisos clasificados lzl:l d. Puso o consultd avisos clasificados
e, Por convocatorias e, Paor convocatorias
f. Por el sistema deinformacisn SENA [ 6 | | | 1. Por el sistema de informacicn SENA
g. Otro medio, cusl? g, Ctromedio, JCusl?
h. Mo sabe, noinforma El:l h. Mo sabe, noinforma
s L] s [l ]
450 empleo actual lo
obtuvo a través de 13 Mo IZI:l No IZI:l
paginas de internet? A
Antes de descuentos joudnto
gand el mes pasado
en este empleo?
(Incluya propinas ¥ comisiones, 14 “alor menzsual § “alor mensual §
y excluya vidticos ¥ pagos
en especie)
Sino recibic salario en dinero, registre 00,
Sirecibid pero no sabe el manto, registre 38
Sino inForma el monko que recibis, registre 89,
Si &, joudnto recibic? Si o joudnto recikid?
k] 3
b. iIncluyd este valor en los b. iIncluyd este valor en los
log ingresos del mes los ingresos del mes
pasada (F Joue pazada (5 Jgue
4El mes pasado recibid ingresos paor [ 15 me declard anteriormente? me declard anteriormente?
concepto de horas extras?
Sirecibi pero no sabe el monto, registre 38
Mo Mo
Mo sabe, Mo sabe,
no informa El:l no informa El:l
Ademas del salario en dinero, =i &. GEn cugnto estims =i 2. iEn cudrto estima
iel mes pasado recibid lo cue recibid? o U recibia?
alirmentos como patte de pago
por su trabajo? 16 Mo Mo
S recibid pero no sahe Mo sabe, noinforma El:l Mo sabe, noinforma lIl:l
estimar &l monto, registre 95
Ademas del salario en dinero, 7
.l mes pasado recibid vivienda Si a. 4En cuanto estima i a. ¢En cusnto estima
como parte de pago por 10 gue reciid? 10 que recibid?
su trabajo?
Mo Mo
Si recibid pero no sahe
estimar el monto, registre 95 Mo sabe, noiniorma [(§ | Moy sabe noinforma @ ||
iMormalmente. . utiliza transporte
de la empresa para desplazarse Si &. :En cudnta estima Si a. 4En cudnta estima
a su trabajo (bus o automovil)? 18 lo que recibia? o gue recikia?
S recibid pero no sahe Mo Mo
estimar &l monto, registre 95
Nosabe.nainioma [ @ | | Mo sabe.noinoma @ | |
Ademas del salario en dinero,
iel mes pasado... recibid otros S0 &. iEn cudnto estima Si a. iEn cudnto estima
ingresos en especie por lo que recihis? la que recibia?
su trabajo (electrodomésticos,
ropa, productos diferentes a 19 Mo Ma

alimentos o bonos tipo Sodexho)?

Si recibid pero no sahe
estimar el monto, registre 95

Mo sabe, no informa

Mo sabe,nainforma [ 3 | |




I. OCUPADOS (continuacidn)
EMPLEO PRINCIPAL

(Determine cuantos empleos tiene la persona ¥ establezea cudl es el principal)

- ASALARIADOS
a. Augilio 0 subsidio de alimentacion? a. Auzilio 0 subsidio de alimentacién?
Si a. jocudnto? § Si a. joudnto? §

b. iIncluyd este valor en los b. iIncluyd este valor en los
ingre=sns del mes pasado (§ __) ingresos del mes pasado (5 )
gue me declard anteriormentes? gue me declard snteriormente?

Mo Mo
Mo sabe Mo sabe
ne inform: noinform:
b. Auxi o subsidio de transporte? b. Auxilio 0 subsidio de transporte ?
&Cudl o cudles de los
siguientes subsidios recibia .. Si a. iCuEnta? 3§ Si a. (ouEnto? §
el mes pasado: b. ilncluyt este valor en los b. iIncluyt este valor en los
ingresos del mes pasado (F ) ingresos del mes pasado (F
Fi recibic pero no sabe el monko, registre 3% fue me declard iormerte? gue me declard iormente?
Si Si
20 Mo Mo
Mo Mo
Mo sabe Mo sabe
ni infarm. o inform
¢. Subsidio Familiar 2 c. Subsidio Familiar?
Si a. icuanto? F Si a. jouanto? §
b. jIncluyd este valor en los b. ilncluyd este walor en los
ingresos del mes pasado (5 __) ingresos del mes pasado (5
fue me declard anteriormente? fque me declard snteriormente?
Si Si
Mo Mo
Mo Mo
No sabe Mo =abe
roinromd 3] noniomd 3]
d. Subsi Educativo? d. Subsi Educativo ?
s a. joudnto? § si a. joudnto? §
b. Jncluyd este valor en los b. jlncluyd este valor en los
ingresos del mes pasado (3 __) ingresos del mes pasado (5
que me declard iormente? que me declard iormente?
=i =i
Mo Mo
Mo Mo
Mo sabe Mo sahe
ni inForm. n inkorm
a. Primas ? (técnica, de antigiiedad, clima, a. Primas ? (técnica, de antigiedad, clima,
orden piblico, otras, etc.) orden plblico, otras, etc.)
s a. joudnto? § si a. joudnto? §
b. Jncluyd este valor en los b. jlncluyd este valor en los
ingresos del mes pasado (5 __) ingresos del mes pasado (5
fue me declard iormerte? oque me declard iormerite?
S S
LEI mes pasado recibid 2 Mo Mo
Mo 2 Mo
Si recibic pero no sabe el monto, registre 33
Mo sabe Mo sabe
neinfarm. noinform
b. Algiin tipo de bonificacién de b. Algiin tipo de bonificacidn de
cardcter mensual ? cardcter mensual?
Si a. iCuEnta? 3§ =i a. (ouEnto? §
b. ineluyd este valor en los b. zlncluyd este valor en los
ingresos del mes pasado (5 __ ) ingresos del mes pasado (5 5]
que me declard anteriorments? Gue me declard anteriorments?
Mo Mo
Mo sabe Mo sabe
ne inform. noinform;




1. OCUPADOS (continuacidn)
EMPLEO PRINCIPAL
- ASALARIADOS

{Determine cuantos empleos tiene la persona y establezca cual es el principal)

Prima de servicioz? Si a. jcudnto recikia? | @ Prima de servicios? Si a. joudnto recibio?
Mo Mo
Prima de navidad? Si . soudnta recikid? | b. Prima de navidad? Si . goudnto recibia?
Mo Mo
LEn los dltimos 12
meses recihid: Prima de b2 . icuanto recibic? | S Prima de Si . joudnto recibia?
vacaciones? vacaciones?
22 Mo Mo
Sirecibid pero no sabe el maonto, registre 93 Vidticos o, Widticos
permanentes y/fo bonificaciones permanentes y/fo bonificaciones
anuales? Si a. joudnto recibid? aruales? Si a. joudnto recibid?
¥ §
Mo Mo
Pagos por accidentes £, Pagos por accidentes
de trabajo Si a. joudnto recibid? de trahajo Si a. joudnto recibid?
¥ ¥
Mo Mo
LLa semana pasada ----- Si — joudntas? — icuintas?
trabajd horas extras 23
remuneradas?
Mo 30 [i] 30
Harario Unico: Pase s 243 Harario Gnico: Paze & 24a
iEn gue horarios y cuantas
horas extras? 24
Wariogs hararios: Paze a 24b Warios hararios: Paze a 24b

243, Horario Unico:

Numero de haraz

e[ T ] o[ [ ]

Paze a 30

24a. Horario Unico:

Mumera de horas

De P L]

Paze a 30

24b. Warioz horarios:

Paze a 24bb

Numero de haraz

24b. Varios horarios:

Mumera de horas

DE & L] ]

Paze a 24bb

24bb ;i Trabajd horas extras en horario diferente
al anterior?

Mumera dz horas trabajadas

e[ T ] o[ [ ]

24bb i Trabajd horas extras en horario diferente
al anterior?

Mumera de haras trabajadas

De P L]

24ce ; Trabajd mas horas extras en horario
diferente a los anteriores?

Mumera dz horas trabajadas

24ce ;i Trakbsjd mas horas extras en horario
difererte alos arteriores?

Mumera de haras trabajadhs

De & L] ]

Pase a 30

Pase a 30




- INDEFENDIENTES

En la semana pasada,
pcudl de las siguientes

Trabajo por honorarios
o prestacion de servicios?

Trakajd por obra?

Trabajd por piezasz o a destajo?
(satélite, macuila, etc)

Trabajo por honorarios
o prestacion de servicios?

Trabajd por obra?

Trabajd por piezas o a destajo?
(satélite, macuila, etc)

forma§ de trabajo 25 >I5asea
realizd: Trahajd por comision Gnicamente? Pasea Trabajd por comision Gnicamente? 26
26
Trahajd vendiendo por catdlogo? Trabajd vendiendo por catdlogo?
Lea las atternativas
Trabajd en su oficio? (plomero, III:J/ Trabejd en su oficio? (plomero, El:l
taxista, doméstica por dias etc) taxista, doméstica por diss etc) —/
Tiene un negocio de industria, cotm Tiene un negocio de industria, come
servicios o una finca? FErvicios o una finca’®
Otro, jCual 7 Otra, jCual 7 Paze a
2EC
b ha registrado el
negocio  ante  alguna 26
au'torldad o entidad? Pase & 26C Pase a 26C
(Camaras de comercio,
Slcaldins,  RUT,  registro
mercantil)
i ... harenovado ese registra? 26
A Pase a 26C Pase a 26C
£Cual lus el dltimo afio en el | 26 LT T T LT T T]
yue renovd este registro? B afio afio
ALEl negocio o actividad
de lleva contabilidad Si Si
(realiza anualmente 26
balance general y estado ¢ Mo Mo
de perdidas ¥ Mo aplica Mo aplica
ganancias), o libro de
registro diario de Mo sabe El:| Mo sabe El:|
operaciones?
LiZual fue s ganancia neta o
los honorarios netos de ... en
esa actividad, negocio,
rofesion o finca, el mes . . )
’;asado o Honorarios o ganancia neta en el mes pasado Honorarios o ganancia neta en el mes pasado
Si no obtuvo ganancias, 27 Walor § Walor §
regiztre 00, =i obtuvo pero no
=abe el monto, registre 95, si
no informa si obtuvo, registre
99
I. OCUPADOS (continuacidn)
EMPLEO PRINCIPAL
- INDEPENDIENTES
- 23
& & cuantos meses " I
corresponde lo gue recibid? eses eses
SOLO PARS CENMTROS POBL ADOS Y
ARES RURAL DISPERSA
LCudl fue la ganancia neta del Honorarios o ganancia neta en los ditimos doce meses Honorarios o ganancis neta en los diimos doce meses
negocio o de la cosecha 28
durante  los  Ofimos  doce L] “alor § Walor §
meses?
Este trabajo es: Ocasional? [De vez en cuanda) Oeasional? [De vez en cuanda)
29 Estacional?  [En ciertas épocas del afio, Estacional?  [En cieras épocas del afio,
cosechas, temporadas) cosechas, temporadas)
Permanente? Permanente?

Ctro?, especifique

Ciro?, especifigue




TOTAL OCUPADOS (ASALARIADOS, INDEPENDIENTES ¥ TRABAJADORES SIN REMUNMERACION)

ACuantos meses trahajd

en los Gltimos 12 30
meses? Meses Meses
LCuantas horas a la Horas Horas
semana trabaja EY
nofmalmente... en ese Sison 040 horas o mas pasea 33 Sison 040 horas omas pasea 33
trabajo 7
) ) a  Eslo dnico qus ha conssguida A Es lo dnico qus ha consaguida
&Cudl es la razdn por la 132 . . . i -
pero quiere trakajar mas horas aungue guiere trabajar mas horas?
que trabaja normalmente
menos de 40 horas a la b. Es lajornada que se ajusta b. Es lajornada que se sjusta
N N -
samana? & SUS nec‘esldades & SUS nec‘esldades
©. Ofra, soudl? c. Ofra, jCudl?
& Cudntas horas trabajd 11
durante la semana
i Horas Horas
pasada en este trabajo?
5. Enfermedad, permiso o 5. Enfermedad, permiso o
SOLO REALICEESTA licencia licencia
PREGUNTA, 51533 ES MEROR
A5
b, Festivos b, Festivos
AFPor qué razan, de las c. YWacacionss c. “acaciones
horas que normalmente 31
trabaja, hubo algunas d. Capactacion d. Capactacion
que no trabajd la
semana pasada 7 e Suspensidn o terminacidn e, Suspensidn o terminacidn
del emplen del emplen
. Reduccion de la actividad . Reduccion de la actividad
scondmica de la smpresa scondmica de la smpresa
o Otro, Joudl? o Otro, JoUET
En horario u En horario u
horarios fijos Pasze a 3%a. horarios fijos Paze a 35a.
+En que horario u Por turnos Por turnos
hararios realizd su 35 rotatorios Pase a 36 rotatorios Pase a 36
trabajo principal de la
semana pasada ¥
35a. Horarios 35a. Horarios
e[ T ] » [T ] e[ [ ] » [T 1
Registre horario de 0 a 24 horas Pasze a 350 Pase a 35k
35b. ;i Trabajo en otro horario diferente al anterior? 35b. ;iTrabajo en otro horario diferente al anterior?
o [T 1 peseasse o [T ] reseasse
Paze a 36. Pase a 36.
35¢. ; Trabajo en otro horario diferente & los 35¢. ; Trabajo en otro horario diferente &
dos anteriores? los dos anteriores?
a. Trabaja solo a. Trabaja solo
iCudntas personas en b 2 a3 personas b. 2@ 3 personas
total tiene la empresa,
negocio, industria, c. 4 a5 personas c. 4@ 5 personas
oficina, firma, finca o
sitio dande ... trabaja? d. 6a10personas d. 6a10personas
36| e, 11 219 personas e. 11 a19 personas
f. 20 =30 personas . 20 = 30 personas
Espere respuesta
. 31 &S personas . 31 aS0personas
h. 51 &100 personas h. 51 & 100 personas

101 o mé&s personas

101 o m&s personas







I. OCUPADOS (continuacidn)
EMPLEO PRINCIPAL

TOTAL OCUPADOS (ASALARIADOS, INDEPENDIENTES ¥ TRABAJADORES SIN REMUNERACION)

Dénde realiza
principalmente su

a.

En esta vivienda

En otras viviendas

En kiosco - caseta
En un vehiculo

L]
511

D puerta en puerta

a.

b

En esta vivienda

En dlras viviendas

En kiosco - caseta

En un vehiculo

Ll ]
CsT 1

De puerta en puerta

1. OCUPADOS (continuacidn)
EMPLEO PRINCIPAL

TOTAL OCUPADOS [ASALARIADOS, INDEPENDIENTES ¥ TRABAJADORES SIN REMUNERACION)

LEué  estd haciendo
Usted actualmente para
mantenarse
econdmicameante en su
vejez?

(Acepte varias respuestas)

a. Apottar en un fondo de
pensiones obligatorias

b. Aportar en un fondo de
pensiones voluntariss

c. Ahorrando

Haciendo inversiones

&, Pagando un Seguro por su
cuenta

1. Preparando a sus hijos
para gque puedan mantenerlo
N su Vejez

. Otro, jcudl?

a. Aportar en un fondo de
pensiones obligatorias

b. Aportar en un fondo de
pensiones volurtariss

©. Ahorrando

d. Haciendo inversiones

&. Pagando un sequro por su
cuenta

1. Preparando a sus hijos
para gque pusdan mantenerio
BN S YEjeZ

Q. Otro, jocudl?

h. Mada k. Mada
AEstd  afiliado por una Si Si
emprasa o
individualmente  a una Mo Mo
Aseguradora de Riesgos
Profesionales (ARP) (por 44 Mo sabe, Mo sabe,
accidentes  de  trabajo, no informa EI:' no infarma EI:'
enfermedad  profesional
etcy?
i Esta afiliado a una caja de =i Si
compensacion familiar? A Mo Mo
Mo sabe, Mo zabe,
—t noinforma EI:' no informa EI:'
Antes del actual frabajg, A
&-.. tuvo otro trabajo? Fase a 49 Fase a 49
ACuantos meses estuvo
sin empleo o trabajo Meses Meses
entre el trabajo actual v el 16
anterior?
ACuanto tiempo durd en 47 heses Meses

suemnpleo anterior?

LEn su emplen anteriar

a. Obrero o empleado de
empresa paricular?

b. Obrero o empleado del gobierna?
c. Empleado doméstico?

d. Trabajador por
cuenta propia?

a. Obrero o empleado de
empresa paricular?

b, Obrero o ermpleado del gobierno?
c. Empleado doméstico?

d. Trabajador por
cuenta propia?

Sl no trabajd, registre 00, si
trabajd pero no sabe cudntas
horas, registre 93; sino
informa =i trabajd registre 99

48
... BIE . .
2. Patrdn o empleador? 2. Patrdn o empleador?
f. Trabajadaor familiar f. Trabajador familiar
sin remuneracidn? ED sin remuneracidn?
0. Trabajador sin remuneracidn 0. Trabajador sin remuneracidn
Bh empresas o negocios BheMpresas o negocios
de otros hogares? de otros hogares?
h. Jornalero o pesn? h. Jornalero o pedn?
i. Otro, geual? i. Otro, goual?
TRABAJO SECUNDARIO
Adermas de la ocupacidn
principal, ¢.... teniala
semana pasada otfro
trabajo o negocio? "
Pasea &5 Pasea &5
Tnciuya aquelios trabajos de los que
estuvo ausents enla semana de
referencia
sCuantas horas trabaja
la semana pasada en
ese segundo trabajo?
50 HORAS HORAS




I. OCUPADOS (continuacion)
TRABAJO SECUNDARIO

&, Chrero o empleacdo de Ohrero o empleado de
empresa particular empresa particular
k. Chrero o empleado del gobierno Ohrero o empleado del gobisrno
c. Empleado doméstico Empleado doméstico
En ese segundo trabajo. . es: d. Trabajador por Trabajador por
5 Cuenta propia CUEnta propia
Lea las aternativas &. Patron o empleador Patron o empleador
1. Trabajador familiar Trabajador familiar
=in remuneracin =in remuneracion
g. Trabajador sin remuneracion ase a Trabajador sin remuneracion Pase g
N BMPresas 0 Negocios 53 BN BMPresas 0 Negocios 53
de otros hogares de otros hogares
h. Jarnalero o pedn Jarnalero o pedn
i Ctro, jocusl? Ctra, joual?
;,Cuanto recibid o gand
..... el mes pasado en
ese segundo trabajo o
negocio? Walar mes pasaca “alor mes pasaco
52 k] 3
i no recibio, registre 00; si
recibio pero no sabe el morto,
registre 93; =i no informa el
monto recibido, registre 99
a. Trabaja solo Trabsjs solo
i Cudntas personas en 53 | b. 2 a5 personas 2 a5 personas
total tiene la empresa,
c. Bal0personas 6 a 10 personas
negocio o finca donde
trabaja? d. 11y més personas 11 y més personas
a. En su vivienda En su vivienda
b. Enctras viviendas En ctras viviendas
Dénde realiza
©. Enkiosko - caseta En kiosko - caseta
principalmente
sU trabajo 54| . Enun wehiculo En un vehiculo
e. De puerts en puerta De puerta en puerta
Lea las alternativas f. Sitio &l descubierto en ka calls Sitin &l descubisrto en s calle
g. Local fijp, oficing, fabrica, etc Local fijo, oficina, fébrica, etc
h. En el campao o drea rural En el campa o dres rural

EMPLEO CON INSUFICIENCIA DE HORAS Y SITUACIONES DE EMPLEO INADECUADO

Adernds de las horas gue
trabaia actualmente ...
guiere trabajarmas

Si

horas? 55
[dedicar mas horas al rabajo Pasea 59 Pasea 59
actuzl, buscar un trabajo
adicional o cambiar su
trabajo actual por otro con
més horas)
ALCuantas horas 56 H H
adicionales puede \—I—‘ oras l—l—‘ aras
trabajar..... a la semana?
Durante 135 ULTIMAS 4 SEMANAS, 4 ...
hizo diligencias para trabajar mas|
horas? 57
[edicar miz horss & Wabao
actual, busear un trabajo adicional
o cambiar su tabsjo actual por
obro con mis horas]
Si la semana pasada le hubiera] 88
resultado 13 posibilidad de trabajar méas
horas  , estaba... disponible para
hacerlo?
oo deses cambiar el 50

trabajo que tiene
actualnente?

Pase s B3

Pasea B3




1. OCUPADOS (conclusidn)
EMPLEO CON INSUFICIENCIA DE HORAS ¥ SITUACIONES DE EMPLEO INADECUADO

&. Paramejorar la utiizacion de =l Mo
FUE capacidades o formacléd 1 2
&Far que motivos b Deses mejorar sus |ngresus'?| 1 | | | 2 |

desea cambiar de

60 | d. Porgue el trabajo sctual es

trabajo o empleo: . Desestrabsiar menos horasPI 1 2
(21 ]

Lea las atternativas temparal? 1

e. Problemas en el trabajio? | 1 | | | 2 |

f. Mole gusta su trabajo al:tuaIPI 1 2

g. Sutrabajo actual exige mucho

esfuerzo fisico o mental? | 1 | | | 2 |

h. Problemas ambiertales
(aire, olores, ruidos,

temperatura, etc)? [EN| | [=1

i, Ctra? LCUAIT 1 2

Para mejorar la utilizacion de =i
sus capacidades o formacié] 1 [ |

Deses mejorar sus mgresus
Desea trabajar menos horas

Porque el trabajo actual es
temporal?

Problemas en el trabajo?

Mo le gusta su trabajo al:tual

Su trabajo actual exige mucho
esfuerzo fisico o mental?

Problemas ambientales
(aire, olores, frio, ruidos,
temperstura, etc)?

Ctra? SCLIAIT --

Dwurante las ULTIMAS 4 SEMANAS,
& hizo diligencias para cambiar|
de trabajo?

61
[pidié ayuda a amigos, Familiares
#te; pUSD O CORtestd anuncios;
llend una solicitud; esti a la espera
de que Io llamen]

; : 62 si
Sile resultara un nueva trabajo o

empleo a..ipodria empezara Mo
desempefiarlo antes de un mes?
P Mo sabe, no informa EI:'

Si
ko

Mo sabe, no informa EI:'

CALIDAD DEL EMPLEC PRINCIPAL

1 Esta o muy 2. con su trabajo actual? [
satisfacho,  satisfecho,
insatisfecho o muy b. con el numero de horas trabajadas
insatisfecho: a la semana? |:|
63

Muy satisfecho 1 ©. con la splicacion de su conocimiento

en su trabajo? I:l
Satizfecho 2

d. con el pago o ganancia que

Inzatizfecho 3 recihe de su trabsjo o empleo? I:l
Muy insatisfecho 4 &. con los beneficios v prestaciones

oue recibe? I:l

[Transoriba en la casilla el oédigo comrespondiente) . Con sujornada lakorsl actusl? [

con =u trabajo actual?

con el numero de horas trabajadas
& la semans?

con la splicacion de su conocimiento
en su trabajo?

con el pago o ganancia que
recibe de su empleo?

Con los heneficios ¥ prestaciones
gue recibe?

oo o0doan

Con su jornads laboral actual?

., Esta afiliado o hace 64

patte de una asociacidn
gremial o sindical?

. . 65 | & Muyinestahble?
5 Cémo considera que es

su empleo o trabajo b. Inestable?
actual: c. Estakle?

o, Muy estable?

Muy inestable?

Inestable?

Estable?

Muy estable? lII:l

&, Muy incompatibles?

430 horario de trabajo y
sus responsabilidades
familiares son c. Compatiblss?

66 | b. Incompatibles?

d.  Muy compatibles?

Muy incompatibles?

Incompatibles?

Compatibles?

Muy compatibles? III:'

a. Cesartias? -:

b. Mhorros personales?

+En caso de no tener . Ayudas de hijos o familiares?
trabajo, de donde .
) " A 67 | o, Indemnizacién o similar? lzl:l Paze
obtendria principalmente
los recursos para sus &. Molo ha consicerado? @
Easws yfolos de su 1. Vendsris suvivienda o bienssdel hogar] 5 | | L
ogar:

g. Empefiaria bienes del hogar?

h. Motendria recursos?

i. Solictaria dinero prestado? EI:'
J. Otroz, jicuales? -

Cesantias?

Shorros personales?

Ayudas de hijos o familiares?
Indemnizacidn o similar?

Ma 1o ha considerado?

Wenderia su vivienda o bienes del hogar] & | | >

Empefiaria hienes del hogar?

Mo tendria recursos?

Solicttatia dinero prestaco?

Ctros, socuales? 10







J. DESOCUPADOS

s Durante cudntas semanas
ha estado o estuva.....
buscando trabajo?

LI T

Semanas

LI T

Semanas

Si le hubiera resultado un
trabajo la semana pasada, §
cuantas horas a la semana
estaba disponible para
trabajar?

Horas semanales

Horas semanales

& En qué ocupacidn, oficio o
labor ha buscado trabajo?

Ha buscada trabajo coma:

Lealas alternativas

Obrero o empleado de
empresa particular

Obrero o empleado del gobierno
Empleado doméstico

Trabajador por

cuerta propia

Patrdn o empleador

Trabajador familiar
=N remuneraciin

Trabajador =in remuneracion
BN BMpresas
de otros hogares

Jornalero o pedn

Ctro, Jcusl?

1

Ad 24 HH

Obrero o empleado de
empresa particular

Obrero o empleado del gobierno
Empleado doméstico

Trabajador por
cuerta propia

Patrdn o empleador

Trabajador familiar
=N remuneraciin

Trabajador =in remuneracion
BN BMpresas
de otros hogares

Jornalero o pedn

Ctro, Jcusl?

I

diH A H EEA

b N buscado trabajo por
primera vez o hahia trabajado
antes par lo menos durante dos
semanas consecutivas?

Primera vez

Trabajd antes

Paze & capitulo L

Primera vez

Trabajd antes

Paze & capitulo L

;Cudntas semanas hace
GUE....... dejd de trabajar por
Gltima vez?

[T T Jsemanas

[T T Jsemanas

40U ocupacian, oficio o labor
realizd ... la dltima vez que
trabajd?

AAqué actividad se dedicaba
principalmente la empresa
negocin, industria, oficina,
firma afinca en la que......
realizd su ditimo trabajo’?

En este ditimo trabajo era:

Lealas alternativas

Dhrero o empleado de
empresa particular

Obrero o empleado del gobierno

Empleadn doméstico
Trabajador por
cuerta propia
Patrdn o empleador

Trabajador familiar
=in remuneracitn

Trabajador sin remuneracion
EN BMpresas
de otros hogares

Jornalero o pedn

Otrio, joual?

181

Salaials

alals

Dhrero o empleado de
empresa particular

Obrero o empleado del gobierno

Empleadn doméstico
Trabajador por
cuerta propia
Patrdn o empleador

Trabajador familiar
=in remuneracitn

Trabajador sin remuneracion
EN BMpresas
de otros hogares

Jornalero o pedn

Otrio, joual?

s

FH FE B

slili




J DESQOCUPADOS (Conclusién)

i Cuantas personas en total
tenia la empresa, negocio o 10
finca, donde ... trabajaba?

Espere respuesta

Trabajaba solo

2 a3 personas

4 a5 personas

B a 10 personas

11 & 19 personas

20 5 30 personas

31 a 50 personas

51 & 100 personas

Trabaja solo

2 a3 personas

4 a 5 personas

B a 10 personas

11 & 19 personas

20 5 30 personas

31 a 50 personas

51 & 100 personas

K. INACTIVOS

5 ha  trabajado
alguna wvez por lo menos 1
durante dos semanas

consecutivas?

we (211

Pazsea =5

si
e Pass =

hace
por 2

&Cuanto
que trabajd
dltirna vez?

Espere respuesta

Menos de un afio

oo

Ertre 1 ¥ menos de 2 afios
Ertre 2 ¥ menos de 5 afios
d. & afiosymas

e. Mo sabe, noinforma

Menos de un afio

oo

Ertre 1 ¥ menos de 2 afios
Ertre 2 ¥ menos de 5 afios
d. & afiosymas

e. Mo sabe, noinforma

& FPor gué motivo o
razon principal

a. FPordespido

b. Paradedicarse
a estudiar

340 B b o

a. FPordespido

b. Paradedicarse
a estudiar

instalar un negocio?

dejé ese trabajo? 3 =3 Responsahbilidades =3 Responsahbilidades
En familiares familiares
AL d Enfermedad o accidents d Enfermedad o accidents
meé e. Juhilacidn o retiro e. Juhilacidn o retiro
f. Condiciones de trabajo f. Condiciones de trabajo
insatistactorias insatistactorias
q Cierre o dificultades q Cierre o dificultades
de la empresa de la empresa
h Trahajo temporal h Trahajo temporal
terminado terminado
i Otra, scudl? i i Otra, scudl? i
Despuéds de su Gltimo trabajo,
i Ha hecho alguna diligencis Si Paseat Si Paseat
pars conseguir ctro trabajo o a . Pasea? Pasea?

... Ha buscado trabaio alguna vez? 5

o
st [1 1 Jcennge
o [2 [ Jreseas

[

Continids

Z
[

Mo Paseas

2Cuanto hace que buscd trabajo 6

act|por ditima vez?

Menos de un afio

Ertre 1 y menos de 2 afios

Menos de un afio

Ertre 1 ¥ menos de 2 afios

Pase a

pensionadao
(=1 1

Mo sahe,
noinforma

10

acd Ertre 2y menosde Safios | 2 | | Ertre 2y menosde Safos | 2 | |

5 afios ¥ més [aT 1 5 afios ¥ més a1 1]
Mo sabe [IERE| Mo sabe e T 1
Mo ke trabajo disponible en Mo ke trabajo disponible en
Ia ciudlad o regidn Ia ciudlad o regidn
Para dedicarse a estudiar [o=2] ] Para dedicarse a estudiar [o2 | ]
Mo SabE COMmo bUSSaFlo Mo SabE COMmo bUSSaFlo
Por enfermedad Por enfermedad
Estd cansads de buscar Esta cansads de buscar

I— &Por qué razdn principal ... Mo encuerntra el trabajo Mo encuerntra el trabajo

dejd de buscar trabajo? ¥ spropiado spropiado
Considera gque no esta Considera gque no esta

calificada calificada
Por la sdad Por la sdad
Responsabilidades familiares Responsabilidades familiares
Jubilacin o retiro Jubilacin o retiro
Mo desea trabajar [ ] ] Mo desea trabajar [ T ]
Otra, g cudl? EE Otra, g cudl? [1=z T ]

&LEsta... afiliado si si

1 ?DCI':SSITEEZIEE”SIDE”ESl;n Mo Mo

aes aes

pensionadao
(=1 1

Mo sahe,
noinforma

A cual de los siguientes
fondos esta afiliada k]
actualmente

a. Fondo privado?

b, ISS, Cajanal?

c. Regimenes especiales 7
[FFMIM, Ecopetrol etc]

d. Fondo Subsidisdo 7
(Prosperar,etc.)

il

a. Fondo privado?

b, ISS, Cajanal?

c. Regimenes especiales 7
[FFMIM, Ecopetrol etc]

d. Fondo Subsidisdo 7
(Prosperar,etc.)

R (| .
R w
w
o
Joudp e

& Recibid o gand el mes
pasado ingresos por
concepto de trabajo? 10

Si recibio pero no sabe
el monto, escriba 95

Si a. jcuanto?
$
No[2 ] ]

Si a. jcuanto?
$
Ma




L. OTRAS ACTIVIDADES Y AYUDAS EN LA SEMANA PASADA (PARA TODAS LAS PERSONAS DE 10 AHOS Y MAS)

Adicional a las actividades

gque  me informd  haber
realizado la sermana
pasada, cuales de las
siguientes labores  no

remuneradas hizo

o

I3}

=%

—

=

. Realizar oficios en su hogar

. Realizar oficios en dtros

. Cuidar 0 stender nifios

. Cuidar personas enfermas,

. Azistir @ cursos o eventos de

Jeudntas
horas a
Si Moo lassmana?

Ayudar en labores del
campo o en la cria
de animales?

hogares o insttuciones?

ancianas yio
dizcapacitadas?

Elzbarst prendas de vestic o tejidos
para migmbros del hogar's

capactacion?

Trabajat en la autoconstruccidn
de vivienda?

Reslizar trabajos comunitarios o
volurtarios en edificaciones u
chras comunitarias
o plblicas?

Farticipar en ctras actividaces
civicas, sociales, comunales
o de trabajo volurtario?

d 0 Hodd oddd -

—

. Realizar oficios en su hogar

| Cuidar o stender nifios

Si

Ayudar en labores del
campa o en la cria
de animales?

. Realizar oficios en otros

hogares o instituciones?

. Cuidar personas enfermas,

ancianas yio
dizcapacitadas?

Elakborar prendss de vestiv o tejidos
para mismbros del hogar?

. Asgistic a cursos o eventos de

capacitacién?

Trabajar en la autoconstruccion
de vivienda?

Reslizar trabajos comunitarios o
volurtarios en edificaciones u
obras comuntarias
o plblicas?
Participar en otras actividacdes

civicas, sociales, comunales
yio de trabsjo voluntario?

Mo

la semana?

J 0 ootb bty -




M. OTROS INGRESOS (PARA TODAS LAS PERSONAS DE 10 AHOS Y MAS)

OLTIMOS 12 MESES

Durante los dltimos doce
meses, jrecibid dinero de
otros hogares, personas o
instituciones; dinera  par
intereses, dividendos,
utilidades o cesantias?

Si

[§[e]

Paze a capitulo M

Paze a capitulo M

| = o m |ED‘

Durante los dltirmos
doce meses recibid:

Si recibid pero no sabe el monta,
registre 98

a.

o

=

Dinera de otras hogares
0 personas residentes en el pais?

S Walor
F]

Mo

Mo sabe, [9] |

no informa

. Dinero de ottos hogares o
personas residentes fuera del pais?

S Walor
b

Mo

Mo sabe, ED

nao infarma

. Ayudas en dinero de instituciones
del pais o de fuera del pais?

Si Walor
§

Mo

Mo sabe, [ 9-]

no informa

. Dinero par intereses de prestamos o por CDT's,
depdsitos de ahorro, utilidades
ganancias o dividendos por inversiones?

|N0 =& incluyen herencias ni regall’as|

S Walor
b

Mo

Mo sabe, ED

nao infarma

.1

Ingresos por concepto de cesantias
wio intereses a las cesantias?

S Walor
$

Mo

Mo sabe, [9] |

no infarma

. Dinero de otras fuentes diferentes
a lag anteriores (ingresos por gananciss
en juegos de azar, chances, Ioterias, ndemnizaciones,
liguidaciones, verts de propiedades, acciones,
wehiculos, etc.)

Si Walor

Mo

Mosabe, [9] |

no informa

o

a.

Dinera de otras hogares
0 personas residentes en el pais?

S Walor
F]

Mo

Mo sabe, [9] |

no informa

. Dinero de ottos hogares o

personas residentes fuera del pais?

S Walor
b

Mo

Mo sabe, ED

no infarma

. Ayudas en dinero de instituciones

del pais o de fuera del pais?

Si Walor
§
Mo
Mo sabe, -
no informa

Dinero por intereses de prestamos o par CDT's,
depdsitos de ahorro, utilidades
ganancias o dividendos por inversiones?

|N0 =& incluyen herencias ni regalias |

S Walor
b

Mo

Mo sabe, ED

nao infarma

ingresos por concepto de cesantias
wio intereses a las cesantias?

S Walor
$

Mo

Mo sabe, [9] |

no infarma

. Dinero de ofras fuentes diferentes

a lag anteriores (ingresos por gananciss

en juegos de azar, chances, Ioterias, ndemnizaciones,
liguidaciones, verts de propiedades, scciones,
wehiculos, etc.)

Si Walor
b

Mo

Mosabe, [9] |

no informa




N. MODULO DE FECUNDIDAD (para mujeres de 12 afios y mas)

[2. De los HIJOS e HIJAS gue NAGIERON

. i Hatenido ... algdn HWJO O HUJA que haya WIWOS de ..., jcuantos estan YIV0S
MACIDO WiV (47 ACTUALMENTE?
Si. CANTIDAD:
LCuéntoS?I_l_I &Cuéntos?| | | ’m‘pase a3
iCuantos hombres? |_|_| iCuantos hombres? |_|_|
iCuantas mujeres? |_|_| i Cuantas mujeres? |_|_|
Mo, —i Pase a capitulo O (Tics) Mo sabe EI:I
3. ;En qué ARO Y MES TUWO. . su ULTIMO hijo (a) nacido (&) vivo (&) 7

Afio

2010
2002
2008
2007
2005
2005 o antes

o || = o |k [

Mes

Enero
Febrera
Marzo
Ahbril
Maya
Junia
Julia
Agosto
Septiembre ]
Octubre 10
Moviembre 11
Diciembre 12

@ || @ e | o e [

Mo sabe







Para APLICAR EN TODO EL TERCER TRIMESTRE (JULIO - SEFTIEMBRE) DE 2010, ¥ TODOS LOS
TRIMESTRES HASTA FIN DE ANOQ

0 . TECNOLOGIAS DE INFORMACION ¥ COMUNICACION - Para personas de 3 afios y mas

PARA APLICAR EN LAS CABECERAS DE LAS 24 CIUDADES Y AREAS METROPOLITANAS; EN EL RESTO DE LAS
CABECERAS MUNICIPALES ¥ EN LOS CENTROS POBLADOS ¥ AREA RURAL DISPERSA

Alzd . el computador (en
cualguier lugar) en los dtimos 12
meses?

S

i

Mo sabe, noinforma

=i

Ila

Mo sabe, noinforma

[sT]

AlUzd . Internet (en cualguier
lugar) en loz Gtimos 12 meses?

Si

Mo Pase & Madulo @
(PS y MAC)

Mo zabe noinfarma El:lpase a Madula @
(PS v MAC)

Mo zahe no infarma

. Pase & Madulo @
(PS y MAC)

El:lpase a hddula

(PS ¥ MAC)

Durante loz Ultimos 12 meses, a. Enel hogar 5 a. Elhogar Si
en cuales de loz siguiertes . .
" . En el trabajo i Eltrabajo i
sitios u=d Internet: b. ! Si b. ! S
. Enlainstitucidn educativa o c. Laingtitucion educativa  sj
d. Encentros de acceso g d. Centros de acceso Si
publico gratis plblico gratis
e, Encentros de acceso g e, Centros de acceso =1
puiblico con costo (Café plklico con costo (Café
Internet) Internet)
i. Enla casadectra Si {. Lacasadeotra
persona (parients, persona (pariente,
amigo, vecina) amigo, vecina)
a. Otro i a. Ctra
Para cuales de los siguientes a. Obtener informacion Si 5. Obtener informacidn Si
zetvicios o actividades usd [Excluir 12 bilsqueda de informacion con
Internet en los Gttimos 12 meses: fines de educaciany aprendizaje]
. Comunicacion i . Comunicacion
. Comprariordenar Si c. Comprarfordenar
productos o servicios productos o servicios
d. Banca electrdnica v Si d. Banca electrdnica v Si
otros servicios otros servicios
financieros financieros
& Educacidn y aprendizaje i e Educacidny aprendizaje
i. Tranzacciones con Si {. Transacciones con
organismos organismos
gubernamentales gubernamentales
g. Actividades de g. Actividades de
ertretenimiento [Juegos, entretenimiento (Juegos,
bajar misica, etc) bajar misica, ete]
h. Ctro K. Ctro
ACon gué frecuencia usd Internet a. Almenosunavez aldia &. Almenos unavez aldia
en los timos 12 meses?
b Almenosunavezala b. Almencsunavez ala
semana, pero no cada dia semana, pero no cada dia
(=eleccione sdlo una respuesta) . Almenos unavez al mes, C. Almenos unavez al mes,
pero no cada semana pendno cada semana
d. Menosde unavez almes d. Menosde una vez almes




P - MODULO DE CONSUMO DE ARROZ

Encuestador, continde la encuesta asi:

Sefior(a) adicionelmente a la informacidn de fuerza de trabajo que nos ha suministrado, el DANE esta realizando una investigacidn sobre
consuma de arroz en los hogares colombianas. Esto servird para la formulacidn de paliticas de produccidnde alimentos en el pais

1. Durante la semana pasada (de lunes a domingo], ;las per-
sonas de este hogar consumieron, dentro del hogar, arroz?

Total libras

2. ¢ Cuantas libras de arroz consumid este hogar la semana
pasada (de lunes a domingo), dentro del hogar?

[T T T T

Continde

Mo[2] ]

Para APLICAR en las cabeceras de las 24 ciudades y areas metropolitanas

Para APLICAR TODO EL TERCER TRIMESTRE (JULIO - SEPTIEMBRE) DE 2010, ¥ TODOS LOS TRIMESTRES HASTA FIN DE ARIO

0. MODULO DE PERCEPCION SOBRE LOS SERVICIOS ¥ LOS MECANISMOS DE ATENCION AL CIUDADANO

(Para el jefe de hogar o su cdnyuge, 0 una persona mayor de 18 afios miembro del hogar que no sea del servicio domeéstico)

Durante los Ultimos DOCE a. Accidn Social

MESES ha visitadn o b. Ministerio de Relaciones Exteriores
solicitado sericios de alguna o

algunas de las siguientes c. CAPRECOM
entidades: d. DAS

e. ICBF

1. INPEC

g. SENA

h. Superintendencia de Motariado y Registro

1 i. Superintendencia Nacional de Salud

j. Superintendencia de Senicios Pdblicos Domiciliarios
k. Ministerio de Medio Ambierte, Vivienda y Desarrollo Territorial
I Ministerio de Cormercio, Industria y Turismo

m. Ministerio de Transporte

n. Superintendencia de Yigilancia

o. DANE
p. DNP
q. Paolicia Macional
r. Minguna Termine
De las anteriores alternativas por
favor elja una, a la cual le
aplicaremos las siguientes 2 Cual? I:l
preguntas:

Califique de 1 a5 |a calidad del
servicio ofrecido por la entidad en
cuanto a:

a. Inforrmacidn sobre la dependencia y servidor que debe atender al ciudadano. . EEHE
b. Tiempo de espera para ser atendido EEEE
c. Atencion por parte del servidor piblico.. EEHE
d.  Conocimiento y manejo de la informacidn que el ciudadano espera EEHE

En los dltimos DOCE MESES jha
puesto usted o algin miembro de
su hogar una queja, reclamo,
derecho de peticidn y/o sugerencia
por inconformidad con el servicio
prestado por esta entidad?

Mo sabe no infarma




Fue una Queja? 5a. si Mo
Sa.1 &Ha recibido respuesta a su gueja ?
si Mo
5a.2 &Caal fue el medio y Registre el motiva por el cual Ia
el tiempo de Registre la cantidad de tismpo persona cree que no le
respuesta? correspondiente respondieron
Forgue:
Presencial Minutos
Horas
Dias
Meses
Telefénico Minutos
Horas
Dias
Meses
Escrita Minutos
(Carta 0 oficio) Horas
Dias
Meses
virtual Minutos
(Corren electrénica) Horas
Dias
Meses
Fue un reclamo? S5h. si Mo
|
5h.1 &Ha recibido respuesta a su reclamo ?
Si Mo
5b.2 sCaal fue el medio v
el tiempo de Registre el mativa por el cual |a
respuesta? Registre la cantidad de tiempo persona cree gue no le
correspondients respondieron
Porgue:
Presencial Minutos
Horas
Dras
Meses
Telefénico Minutos
Horas
Dias
Meses
Escrita Minutos
(Carta 0 oficio) Horas
Dias
Meses
virtual Minutos
(Corren electrénica) Horas
Dias
Meses
Fue un derecho de peticién? sc. si

Mo

Sc1

£Ha recibido respuesta a su derecho de peticion?

si

£Chal fue el medio ¥
el tiempo de
respuesta?

Presencial

Telefénica

Escrita

(Carta 0 oficio)

wirtual

(Correo electrénico)

Registre la can
correspondients

mpa

Minutos

Horas

Mo

Registre el motiva por el cual Ia
persona cree que no le
respondieron

Porque

Dias
Meses
Minutos
Horas
Dias

Meses

Minutos
Horas
Dias
Meses
Minutos
Horas
Dias

Meses




Fue una sugerencia? 5d. Si Mo
5d.1 2 Ha recibido respuesta a su sugerencia?
Si Mo
5d.2 sCoal fge &l madio y = = Reugistre el motivo por el cual la
el tiempo de Registre la cantidad de tiempo
persona cree gue no le
respuesta? correspondiente 3
respondieran
Pargue:
Presencial Minutos
Horas
Dias
Meges
Telefdnico Minutos
Horas
Dias
Meses
Escrita Minutos
(Carta 0 oficio) Horas
Dias
Meses
Wirtual Winutos
(Correo electrénico) Horas
Dias
Meses
La respuesta (s) resolvid (ieran) Si
satisfactoriamente su inquietud 6
Mo Pase a8
a. Muy alto
Su nivel de confianza en la 7 b. Alto
respuesta (s) es (fue): . Media [2] ] [Pasantodas a9 |
d. Bajo
e. Minguno
a. Presencial
b. Telefinico
Cual es el canal de su preferencia c. Escrito
para comunicarse con la entidad 8 (carta u oficio)
Lea las alternativas o, Wirtual
(correo electrdnico)
Aspectos qe la entidad 1. huyBuenao| 2 Bueno | 3 Regular |4. Malo [5. Muy Malo
9 a. Personal competitivo
b. Promocidny divulgacian de pragramas e
Como califica usted los siguientes infarmacion & la ciudadania
aspectos de la entidad: €. Manejo de lainformacién
d.  Akencidnyfo servicio

Lea las alternativas




