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Presentacion

El Instituto Nacional de Estadistica (INE), conforme a sus competencias
establecidas en el paragrafo I, numeral 16, del articulo 298 de la Constitucidn
Politica del Estado, concordante con el articulo 7 de la Ley N.o 1405 de
Estadisticas Oficiales del Estado Plurinacional de Bolivia, tiene entre sus
atribuciones el producir estadisticas oficiales, generando la informacién del
Censo de Poblacién y Vivienda (CPV). Asi también, en cumplimiento de los
Decretos Supremos N.o 4546 y N.o 4824, viene trabajando en las actividades
censales para la planificacion y organizacion del Censo de Poblacion y
Vivienda 2024 (Censo 2024).

La capacitacidon se constituye en uno de los pilares fundamentales para
garantizar un censo de calidad, en ese sentido, es importante que las/os
capacitadoras/es cuenten con los conocimientos, habilidadesy herramientas
necesarias que les permita sequir el modelo cascada para capacitar a la
estructura de jefes jurisdiccionales y agentes censales, conforme sus
funciones para la jornada censal.

El contenido del presente Manual de la/el capacitadora/or es una herramienta
pedagdgica importante que brinda orientaciones metodolégicas necesarias
para que pueda desempefiarse en su rol, de forma eficiente y eficaz, de
manera que, a partir de la capacitacion se pueda contribuir con el desarrollo
del Censo 2024.
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Metodologia de la
capacitacion censal

Como pilar fundamental de la capacitaciéon se asume el enfoque pedagdgico constructivista
del “aprender haciendo”, por el cual se hace posible el aprendizaje mediante la accion y la
practica, enmarcado en el “aprendizaje significativo” que parte de los conocimientos previos de
las/os participantes para relacionarlos con los nuevos. Proceso por el cual se da significado a
lo aprendido para poderlo utilizar en situaciones nuevas, desarrolldandose mediante procesos
dialogicos, activos - participativos.

Conceptos

4 Capacitacién: es un proceso de corto plazo organizado sistematicamente mediante el cual se
capacita a toda la estructura censal compuesta por jefes jurisdiccionales y agentes censales,
quienes adquieren los conocimientos, actitudes y habilidades necesarias para ejercer sus roles
de forma adecuada.

4 Modalidad presencial: son procesos que se desarrollan en espacios (aula, saléon de clase u
otro) donde las/os participantes e instructoras/es o capacitadoras/es pueden interactuar
directamente, cara a cara, en un ambiente de dialogo, con acompafiamiento de las practicas y
retroalimentacién oportuna.

‘| cUESTIONARIO
CENSAL

Metodologia de la capacitacién censal



Mediante esta modalidad se desarrollaran las capacitaciones destinadas a jefas/es jurisdiccionales e
instructoras/es.

Modelo de la capacitacion: es la forma de organizar y estructurar la capacitacion destinada a
capacitadoras/es, instructoras/es, jefas/es jurisdiccionales y agentes censales. En estos procesos
se aplicara el modelo de “capacitacion cascada”, que consiste en capacitar a grupos de personas
quienes posteriormente asumiran el rol de capacitadoras/es y/o instructoras/es de nuevos grupos
componentes de la estructura censal; replicando la misma metodologia y los contenidos que
correspondan.
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La importancia de este modelo radica en que se llega a un gran niumero de personas de manera
simultdneay en tiempos breves con la misma informacion. La estrategia de réplica permite minimizar
elriesgo de distorsién de lainformacién. Por ello, los participantes deben prestar su maxima atencion,
aclarar sus dudas, ser de mente abierta para no dejarse llevar por sus pre-juicios.

El riesgo en este modelo es que las/os capacitadoras/es o instructoras/es puedan distorsionar
conceptos, procedimientos, instrucciones, debido a un aprendizaje inadecuado o por tener
preconceptos, que se pueden repetir o multiplicar. Para mitigar este riesgo, es importante que las
capacitaciones se puedan disipar todas las dudas .

Metodologia: se entiende como el conjunto de estrategias, procedimientos, acciones, organizadasy
planificadas de manera consciente y reflexiva, con la finalidad de posibilitar el aprendizaje de las/os
participantes para el logro de los objetivos planteados.’

1 Innovaciones Educativas, Universidad Europea Online https://innovacion-educativa.universidadeuropea.
com/noticias/tipos-metodologias-

m Metodologia de la capacitacién censal



Elementos de la
capacitacion censal

Actores del proceso de capacitacion

Todo proceso educativo o de capacitacion se
hace posible con la intervencién de dos actores
fundamentales: educador - educando, maestro -
estudiante. Enese entendido, paralacapacitaciénde
la estructura censal contaremos con capacitadoras/
es y/o instructoras/es y participantes.

4 Capacitadoras/es /o instructoras/es: son las
personas encargadas de facilitar, orientar o
guiar los procesos de capacitacién replicando
la metodologia de su propia capacitacion.

4 Participantes: son las personas capaces
de construir sus propios conocimientos,
mediante la participacién activa en las
distintas actividades propuestas, conforme a
lo establecido en la estructura censal.

Evaluacion de la capacitacion

Como en todo proceso de capacitacién, la evaluacion juega un papel importante para conocer los
avances, retroalimentar y reforzar aquellos aspectos que puedan estar débiles, en el caso de la
capacitacion del Censo 2024, cuyos objetivos son concretos, se recurre a dos tipos de evaluacion: la
evaluacion de aprendizajes y la evaluacion de satisfaccién.

Esta evaluacién se aplica al final de la capacitaciéon, para
evaluar el proceso en su conjunto, toma en cuenta la:
metodologia, contenidos, materiales, logistica y también el
desempefio de la/el instructora/or.

Con esta evaluacién se da la oportunidad a la/el participante
de proporcionar sugerencias o recomendaciones, que
permiten ir ajustando y mejorando los procesos de
capacitacion y reforzar posibles debilidades en los/as
instructoras/eses.

Elementos de la capacitacién censal



Importante

Los resultados de las evaluaciones que se apliquen, no determinan si la
persona esta “aprobada” o “reprobada” al finalizar el curso.

4 Evaluacion de satisfaccion, esta evaluacion se aplica al final de la capacitacién, para evaluar
el proceso de la capacitacién en su conjunto. Toma en cuenta la: metodologia, contenidos,
materiales, logistica y también el desempefio de la/el capacitadora/or o instructora/or.

Con esta evaluacion se da la oportunidad a la/el participante de proporcionar sugerencias o
recomendaciones, que permiten ir ajustando y mejorando los procesos de capacitaciony en reforzar
posibles debilidades en los/as instructoras/es o capacitadoras/es.

Materiales didacticos para la capacitacién

Son aquellos que han sido elaborados y disefiados para el desarrollo de los procesos de capacitacion
destinados a instructoras/es, jefas/es jurisdiccionales y agentes censales.

4 Manuales impresos, cuentan con la
informaciéon precisa y ordenada referente a
conceptos, procesos, actividades y manejo
de instrumentos para el desarrollo de la
capacitacion con diferentes actores de la
estructura censal, estos son entregados al
inicio de la capacitacién para ser utilizados
durante el desarrollo de la misma, se
constituyen en material de consulta y
referencia para el cumplimento efectivo de
sus roles.

Estos materiales estaran disponibles en la
plataforma virtual yomecapacito.ine.gob.bo
o en el portal censo.ine.gob.bo en formato
PDF, para que estén accesibles a todas las/os
participantes en los procesos de capacitacién,
y para la poblacion en general.

4 Diapositivas o presentaciones, se constituyen
en un apoyo para la/el capacitadora/or y/o
instructora/or durante el desarrollo de la
capacitacidon, con recursos de imagenes,
infografias, esquemas y otros, los cuales
por sus colores y disefio captan, la atencién
de las/os participantes y contribuyen en
que la comprensién de determinados
contenidos sea mas rapida, concreta y
precisa, contribuyendo en la consolidacién
de contenidos.

m Elementos de la capacitacién censal



Importante

Se debe tomar en cuenta que las diapositivas, son solo de apoyo para algunos
momentos de la capacitacion y de ninguna manera se deben convertir en el
centro del proceso, ni derivar en una capacitacion pasiva expositiva.

4 Videos educativos, son tutoriales para
reforzar aquellos temas que requieren de
una explicacién procedimental paso a paso,
los cuales se caracterizan por su formato agil
y ameno.

En la capacitacion se los utiliza al concluir
un tema como forma de refuerzo, se puede
acceder a estos mediante el QR que se
encuentra en los manuales.

Estan accesibles y también estaran alojados
en la plataforma virtual “Yo me capacito”
para que las personas capacitadas o por
capacitarse, tengan instrumentos que les —
ayude en su proceso de aprendizaje.

GUIAS DIDACTICAS PARA LA CAPACITACION A JEFAS/ES DE AREA

24 horas
procedimentales e instrumentales mediante 3 dias
procesos centrados en la prctica, para lafels 8 horas por dia
jefale de drea cumpla sus funciones de ma- ram— "
nera eficiente durante a presentaciony desa- CEGELETIELD

rrollo del Censo 2024, perfcierenenolgs

Guiadidactica, es la planificacién del desarrollo
de las sesiones de capacitacion en la que

« Verificara disposicén y ondiciones delaula partcpantes
o

se sefalan los contenidos, las actividades v Sl
didacticas, tiempos y recursos necesarios a ety

Presentacion de a capaciacion: Explicacien sobre el ob
Jetivo, agenda, contenido, establecmiento de acuerdos.

emplearse en todas las actividades que se s

20Min.  presentaciondela | DNAMICaPresentacién de dindmica Palabra Cive”..... 4 Diapositvas

desarrollan durante la capacitacion. I s :

Nota.La palabra elegida debe ser aquella que se quiera
fijar en las/os participantes.

Introduccién (5 min) Preguntas 2 lasfos participantes
L lCensodepo.  S319uno twvola experienci dese efafe de drea, i

Cada proceso cuenta con su guia didactica,

da(CPY) Exposicen dialogada (15 min) Después de escuchar a
30min. - lasf i + Laplop

la que debe ser seguida en su integridad R e

Didlogo participativo (10 min) Alinaizardela exposicion,

se hace un punteo de los aspectos ms importantes de los

cumpliendo con las actividades y carga

Introduccion (10 min.). La/el capacitador realizarduna ~ # Data

horaria establecida, las/os instructoras/es, e e . + e

Elementos geogréfi- - mar grupos de 3 a 5 personas (maximo tres grupos). A drea

solo podran hacer algunas adecuaciones T R s ot e

manuales

referentes a ejemplos contextualizados a

Ta lectur, cada grupo elegird a uno o dos representantes

cada lugar

Exposicion dialogada (30 min.. Al inaizar Ia sodalzacén
de cada grupo,lael capacitadora/or explica cada concep-
toapoyandose en as diapositvasy utizando ejemplos de
contexto,

4 Rotafolios,tomandoencuentaque parautilizar
las diapositivas y los videos se requiere de una
laptop o computadora y una proyectora (data
display) y para alimentarlos, energia eléctrica,
los rotafolios son el instrumento que se
utilizard en lugares en los que no se cuente
con ese servicio 0o por alguna circunstancia
este suspendido el mismo.

T INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA

o CONTROL DE LA/EL CENSISTA Sl

s O ZEHSIGITIEIS]

Se contara con rotafolios que contengan el
cuestionario censal, mapas y los formularios
C1. C2, C3 y (4, instrumentos que van a
coadyuvar con los objetivos de la capacitacién
de agentes censales.
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Importante

Se prevé el uso de rotafolios solo en capacitacion a agentes censales en
aquellos espacios donde no se cuenta con energia eléctrica o se considere
mas adecuado para la poblacion.

4 Materiales para realizar practicas, siguiendo la
metodologia del aprender haciendo, se prevé
algunos materiales para realizar diferentes
practicas como ser: mapas para explicar el uso
de la cartografia, formularios del C1 al C10,
cajas censales demo, cuestionarios censales.
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Componentes y niveles
para la capacitacion de la
estructura censal

La capacitacion consta de dos componentes a desarrollarse en dos etapas sucesivas.

4 Primera etapa: Componente jefas/es jurisdiccionales. (Jefa/e de Unidad Territorial Censal UTC,

Jefa/e de area y Jefa/e de zona.

4 Segunda etapa: Componente agentes censales. (Censista voluntario, supervisor de sector)

En ambos casos se aplica el modelo en cascada, es decir la capacitacién se realiza en niveles de
replica para multiplicar en cada nivel a mas participantes. Se explica en los siguientes esquemas:

1¢" Jefas/es jurisdiccionales

NIVELI - - - - - - - Eouind

nacional

NIVELII-----; ‘ x

Capacitadoras/es departamentales
L

Aha s

Jefa/e de Unidad Territorial Censal

Componentes y niveles para la capacitacién de la estructura censal

PRIMERA ETAPA

COMPONENTE JEFES JURISDICCIONALES

Desde el nivel nacional
se dan los lineamientos
metodoldégicos, y se capacita
a las/os capacitadoras/
Nacional es departamentales en los

contenidos correspondientes.

Nivel I

Las/os capacitadoras/es
departamentales capacitan
jefas/es jurisdiccionales de su
departamento de manera
Nivel II sucesiva, en el siguiente orden:

Departamental ¢ Jefas/es de  Unidad
Territorial Censal (UTC)
¢ Jefas/es de area

¢ Jefas/es de Zona

Jefas/es Una vez capacitados ejercen su
jurisdiccionales  funcién.



2% Agentes censales SEGUNDA ETAPA

COMPONENTE AGENTES CENSALES

Desde el nivel nacional,
se proporcionan los
lineamientos metodoldgicos,
los materiales y se capacita
Nacional a las/los capacitadoras/es

departamentales en los

Nivel I

Equipo nacional

NIVELI --------- de capacitacion contenidos correspondientes.
' x Las/os capacitadoras/es

NIVELIT ------- Capacitadoras/es departamentales departamentales capacitan
;—L; rl—; . a instructoras/es de agentes

Nivel IT censales replicando la

NIVELIII - - -~ i itacic
Departamental metodologia de c.apautacmn

Instructoras/es y los procedimientos de

aplicacién de instrumentos

C l
l l l censales.

* ‘ M Las/os instructoras/es
capacitacién a los agentes
Agentes censales (censistas y supervisoras/es de sector) censales: voluntarios censistas

y supervisores en lugares
los que les corresponda
replicando la metodologiay los
procedimientos de aplicacién
de instrumentos censales.

Nivel III

Agentes censales realizan
Voluntarios su labor como censistas o
supervisores de sector.

m Componentes y niveles para la capacitacién de la estructura censal



Pautas para una
capacitacion efectiva

Para lograr una capacitacién efectiva, juegan un papel muy importante el ambiente fisico, los
materiales, el lenguaje utilizado, el manejo de grupo, la comunicacidn con las/os participantes, los
cuales deben ser tomados en cuenta y controlados por la persona que capacita.

Obtener datos del entorno

Los manuales y todos los recursos destinados a la capacitacién fueron elaborados con ejemplos,
graficos e imagenes genéricas y representativas de distintas regiones. Sin embargo, es fundamental
utilizar ejemplos locales, pertinentes al entorno.

Por ello es necesario realizar un reconocimiento previo del entorno donde se desarrollaran las
capacitaciones, para adecuar los ejemplos y generar un ambiente propicio.

Ante lo expuesto se recomienda:

4 Observar el ambiente, como son las
edificaciones, las viviendas, los servicios
publicos que cuentan, los servicios de salud
(hospital, centros de salud) y de educacion
(primaria,  secundaria, universidades,
institutos técnicos), las vias de acceso, etc.

4 Preguntar acerca de la procedencia de las
personas, idioma que hablan, pertenencia
a naciones y pueblos indigena originario
campesinos o afrobolivianos.

4 Indagar sobre las actividades econdmicas
principales que se desarrollan en el lugar.Los
apellidos mas conocidos.

4 Elnombrey tipo de autoridad local y de las organizaciones comunitarias y vecinales.

Organizacion de los ambientes

Ademas de contar con todos los elementos metodoldgicos esenciales, no deja de ser importante
el espacio fisico o la infraestructura en la que se desarrollaran las capacitaciones, por lo que se
recomienda:

4 Que se encuentren limpios y ordenados.

4 Que cuenten con asientos suficientes para las/os participantes.

Pautas para una capacitacion efectiva _



Que no haya ruido para evitar interferencias.

En la medida de lo posible organizar los asientos
en semicirculo.

¢ Procurar que la disposicion del aula contribuya
a que la/el instructora/or y/o capacitadora/or
pueda desplazarse, y tener un mejor contacto e
interaccién con las/os participantes para captar su
atencion.

4 Si las capacitaciones se desarrollan por la noche,
verificar que el espacio cuente con energia eléctrica
y por ende los ambientes con focos.

Lenguaje verbal y no verbal

La forma de comunicacién con el grupo es muy
importante al desarrollar las capacitaciones y se
realiza mediante el lenguaje verbal y no verbal. =

-—
-

Lenguaje verbal, se expresa a través de la palabra
por lo que se recomienda: N

¢ Utilizar un lenguaje claro y sencillo.

4 Vocalizar bien las palabras.

4 Adecuar el ritmo y entonaciéon de la voz ﬁ 7, N
de manera que se capte la atencién de las/ g ©0 DA
os participantes, evitando que sea lineal o

mondtona.

¢ Evitarutilizar lenguajes sexista, discriminador,
que reflejen estereotipos.

4 No introducir y evitar temas relacionados
a politica, ideologia, religion, equipos
deportivos y otros que sean polémicos.

Lenguaje no verbal, es aquel que se expresa mediante el lenguaje corporal, gestos, miradas y
movimientos.

Es importante reflejar una imagen de seguridad, lograra que los participantes adquieran confianza
y esto a su vez facilita la transferencia de conocimientos (todo el cuerpo es un recurso didactico para
acompafiar lo que se dice).

En este sentido se recomienda:

4 Paralograr una mayor atencion, se debe evitar permanecer en un solo lugar, toda el aula es un
espacio posible de recorrer, por lo que es importante desplazarse y mantener contacto visual
con las/os participantes, acercarse y ubicarse entre o detras de ellas/os.

m Pautas para una capacitacién efectiva



Lo que se debe evitar:

¢ Cruzar los brazos es una postura que bloquea la comunicacién con la persona con la que se
estd interactuando.

4 Introducir las manos en los bolsillos, refleja inseguridad en la persona.
4 Juguetear con las manos o algun objeto refleja inseguridad y nerviosismo, ademas que distrae
la atencion de las/os participantes.

4 Tocarse la cara o juguetear con el cabello también es un signo de inseguridad, nerviosismo o
de falsedad.

4 Cuello tenso y fruncir el cefio que transmite molestia e incomodidad lo que dificulta una
interaccién fluida con las/os participantes.

Ignorar a las/os participantes durante sus intervenciones y en el desarrollo de la capacitacién.
Usar el celular durante la capacitacion.

Comer o masticar chicle durante la capacitacién.

Ignorar el lenguaje no verbal.

Lectura de grupo

Es importante prestar atencion a las/os participantes, sus reacciones o posturas, mismas que
serviran para saber si estan atentas/os, distraidas/os o aburridas/os, por ejemplo:

* & & o

4 Aburrimiento, si dan golpecitos con el pie en
el suelo, balancean los pies o tamborilean con
los dedos en una mesa.

4 Cansancio, bostezar, encorvar la espalda
mientras esta sentado conloshombros caidos,
apoyarse contra la pared, mostrar indiferencia
con el rostro o parecer inexpresivo.

4 Distraccién, mirar a todas partes, hablar con
otras personas, miradas perdidas, mirar
constantemente el reloj, chatear o estar mas
atenta/to a su celular.

4 Tienen prisa por irse, miran el reloj y tener los
pies apuntando hacia la puerta.

m Reglas o acuerdos con el grupo

Para un desarrollo efectivo y organizado para optimizar el tiempo, es importante que a inicio de la
capacitacion se fijen algunas reglas o acuerdos entre los participantes como ser:

4 No utilizar el celular, guardarlo y mantenerlo en silencio.

Respeto y trato cordial.

Cumplir con las actividades.

Puntualidad para asistir a la capacitacion y realizar las actividades.

Atencioén plena.

* & & o o

Participacién y entusiasmo.
Importante

Las reglas de la capacitacién seran compartidas con las/os participantes para
su cumplimiento.

Pautas para una capacitacion efectiva



m Manejo de grupo

Para tener un manejo adecuado del grupo se recomienda:

¢
¢

¢

Acciones que se debe evitar

* & o

Referirse a las/os participantes siempre en el marco del respeto y la cordialidad.
Presentarse con el nombre, evitar los titulos, procurar el dialogo y horizontalidad.

Tratar con la atencién que corresponda en el caso de tener como participantes a autoridades
comunitarias.

Promover la participacién de todas/os en las
diferentes actividades.

Escuchar atentamente las preguntas de las/os
participantes porque revelan la necesidad de
ampliar los conocimientos y disipar las dudas.

Motivar a las/os participantes para que
formulenpreguntas,especialmenteaaquellas/
os que no lo hacen espontdneamente.

Sensibilizar a las/os participantes sobre
la importancia de cumplir su rol de forma
comprometida y responsable.

Utilizar ejemplos verdaderos y mejor si son
del lugar donde se este llevando a cabo la
capacitacion.

Aplicar dinamicas en momentos adecuados.

Dialogos innecesarios y fuera de contexto.
Entrar en polémica por un tema en particular.
Monopolizar la participacion.

El uso de ejemplos rebuscados o poco probables, que en algunos ambitos podrian complicar
el desarrollo de la capacitacién.

Continuar el desarrollando del contenido si las/os participantes muestran cansancio, e
inmediatamente hacer una dindmica corta que retome su atencién.

Utilizar dinamicas complejas que causen desorden o demoren mucho tiempo.

Dar algun criterio, definicion, instruccidn, etc. incorrectos que se repliquen en las sesiones de
capacitacion, porque impactara negativamente en la calidad de los datos y distorsionara los
resultados.

En caso de incumplimiento recordar las reglas o acuerdos mencionados al inicio de la
capacitacion.

Seguir la guia didactica y agenda del curso

Para
importante cumplir estrictamente la planificacion
proporcionada sin omitir ninguna actividad por lo
que, se recomienda que cada capacitadora/or y/o
instructora/or tenga siempre a mano la guia didactica
y agenda con horarios establecidos.

garantizar una capacitacion optima es

m Pautas para una capacitacién efectiva



Trabajo de las brigadas de capacitacion de capacitadoras/es e
instructoras/es

Las brigadas de capacitacién compuestas por dos capacitadoras/es y/o instructoras /es deben cumplir
la agenda y guia didactica de capacitacion, respecto a los horarios y contenidos con las/os diferentes
actores/as de la estructura censal, para lo cual deben desarrollar sus actividades de manera organizada
y coordinada, bajo las siguientes recomendaciones:

4 Mientras una persona esta capacitando la otra debera estar atenta para apoyar en lo que esta
establecido en las guias didacticas y lo que sea necesario.

4 Repartir los materiales en el momento adecuado.

¢ Fijarse el cumplimiento del tiempo (coordinar las sefiales que utilizaran).

4 Observar la participacién y actitudes de las/os participantes de manera que la capacitacion se
pueda desarrollar de forma fluida.

4 Estar atento a los comentarios de las/os participantes, para reforzar temas que son confusos
y no los expresan.

4 Mantener atencion durante las actividades practicas para dar retroalimentacion adecuada y
socializar al grupo.

4 Esimportante recalcar que el tiempo de facilitacién debe ser distribuido de manera equitativa
entre ambas/os capacitadoras/es e instructoras/es de acuerdo a lo que corresponda.

Lo que se debe evitar:

4 Interrumpir o contradecir.

4 Que solo una/un instructora/or o capacitadora/or, abarque todo el tiempo de la capacitacion.
4 Salirse de ambiente y dejar a la otra persona sola.
¢

Dejar de atender la capacitacion dedicandose a utilizar el celular, chatear o conversar con otras
personas.

L 4

Poner en evidencia a la/el participante que manifieste no entender algun contenido.

¢ Descuidar al grupo durante las practicas (charlar de temas ajenos a la capacitacion).

Importante

Recordar que la brigada sirve para hacer un trabajo coordinado y en
equipo.

m Aplicacion de dinamicas

Si bien los procesos de capacitacién son cortos, estos deben ser efectivos y optimizados al maximo
en sus tiempos; en ese sentido, se hace necesario la aplicacion de dinamicas en momentos clave y
de acuerdo a las caracteristicas del grupo, por ejemplo:

4 Las dinamicas de activacion, se pueden aplicar a inicio de la sesién para captar la atencién,
romper el hielo y crear un clima efectivo, en momentos que se note cansancio o aburrimiento.

Pautas para una capacitacién efectiva



4 Dinamicas de relajacion, se aplican en caso que las/os participantes se encuentren demasiado
activos, para lo cual serd necesario centrar su atencidon con dinamicas de relajacion.

Importante

Las dinamicas de activacion y relajacion deben ser de corta duracion (1 a 3
minutos) y no deben causar desorden en su aplicacion.

Dinamicas de retroalimentacién, son aquellas que permiten fortalecer el proceso de capacitacién,
por lo que deben estar direccionadas con orientaciones claras y especificas a reforzar lo trabajado.

Para la aplicacion de las dinamicas se debe tomar en cuenta el contexto y el grupo con el que se esta
trabajando, procurando siempre el trato respetuoso e inclusivo.

m Pautas para una capacitacién efectiva



Actividades que debe
desarrollar la/el capacitadoral/or
ylo instructora/or

Las/os capacitadoras/es y/o instructoras/es para desempefiar su rol de forma organizada, deben
realizar las siguientes actividades:

Actividades previas a la capacitacion

Asistir a la capacitacion de capacitadoras/es y/o instructoras/es, y a las que se les convoque.
Apropiarse y dominar los contenidos que debe desarrollar.

Repasar la metodologia, guia didactica, actividades y todos los elementos que contempla la
capacitacion.

Llegar al lugar de la capacitacion por lo menos 30 minutos antes de que inicie la capacitacion.

Organizar el ambiente de manera que se posibilite su desplazamiento e interaccion con el
grupo.
Verificar la limpieza, ventilacion e iluminacion del ambiente.

Probar el funcionamiento de los equipos (Data Display, lap top, sonido, diapositivas, videos y
otras).

Acomodar las sillas o bancos en el ambiente preferentemente en semicirculo.

Preparar los materiales y equipos que se van a utilizar como capacitadora/or o instructora/or
(guia didactica impresa, la agenda del curso, marcadores, papelégrafos (donde no se cuente
con pizarrén), rotafolio (donde aplique), lista de participantes, entre otros.

4 Organizar los materiales que va a entregar a las y los participantes: manuales, formularios,
cuestionarios u otros de acuerdo al proceso de capacitacion.

Actividades a desarrollar durante la capacitacion

Dar la bienvenida y saludar a las/os participantes a medida que llegan a la capacitacion.
Pedir que se acomoden en las sillas o bancos segun la forma, la disposicién del ambiente.

Registrar la asistencia y entregar los materiales a medida que van llegando a la capacitacion.

* & o o

Iniciar la capacitacion puntualmente ya que las/os participantes deben seguir el desarrollo del
curso de manera completa.

4 Presentarse diciendo su nombre sin anteponer ningun titulo.

Actividades que debe desarrollar la/el capacitadora/or y/o instructora/or



4 [Iniciar el primer dia con una dinamica de activacion, y el segundo dia con una dindmica de
retroalimentacion. (Es importante recordar que las dindmicas deben ser breves, agiles de corta
duracién y estar de acuerdo al contexto).

4 Tener la guia didactica y agenda impresa para desarrollar el proceso de acuerdo a lo previsto.

4 Realizar el control del tiempo segun la agenda y la guia didactica para cumplir con los objetivos,
la metodologia segun los tiempos previstos.

¢ Para el desarrollo de las diferentes actividades, dar las consignas de forma clara y concisa.

¢ Adecuar los ejemplos que se utilizan para las explicaciones y las practicas, de acuerdo a
las caracteristicas del lugar y de las personas donde se tiene previsto el desarrollo de las
capacitaciones.

4 Evitar las improvisaciones y contradicciones entre capacitadoras/es y/o instructoras/es.

Importante

Si durante la capacitacién surge alguna duda que las capacitadoras/es y/o
instructoras/es no pudieran resolver, se debe postergar la respuesta para que
en un intermedio entre capacitadoras/es y/o instructoras/es puedan acordar
la respuesta y/o consultar con las instancias correspondientes. Ninguna
respuesta se debe dar a criterio personal.

Actividades para concluir la capacitacién

¢ Enviar a las/os participantes el enlace para que realicen su autoevaluacién de aprendizajes
explicando que ellas/os mismos podran medir sus avances y reforzar sus conocimientos.

4 Enviar por WhatsApp a las y los participantes los enlaces, de la evaluacién de satisfaccion
para que las/os participantes retroalimenten el proceso de capacitacion.

4 Concluir con una despedida y agradecer su participacion recordandoles la importancia de
realizar su labor de manera comprometida.

Importante

Recomendar que lean y repasen los manuales, que visualicen los videos me-
diante los QR que se encuentran en los manuales o que accedan a los mismos
mediante la plataforma del INE.

m Actividades que debe desarrollar la/el capacitadora/or y/o instructora/or



Capacitacion a jefas/es
jurisdiccionales

La capacitacién a jefas/es jurisdiccionales: jefas/es de UTC, jefas/es de area y jefas/es de zona,
se realiza por la modalidad presencial, para que cuenten con los conocimientos y herramientas
necesarias que les permita ejercer su rol de manera efectiva y comprometida.

En el siguiente cuadro se presenta la carga horaria destinada para cada tipo de jefa/e jurisdiccional.

Tipo de capacitacién

o 16 horas
Capacitacion a jefas/es de UTC Dos dias
o : 24 horas
Capacitacién a jefas/es de area Tres dias
Capacitacion a jefas/es de zona 24 h0t:as
Tres dias

Guias didacticas para la capacitacion de jefas/es jurisdiccionales

A continuacion, se presentan las guias didacticas que las/os capacitadoras/es que deben utilizar para
la capacitacion a jefas/es jurisdiccionales en las que se muestra de manera secuencial y ordenada la
forma como deben desarrollar cada uno de los procesos.

a) GUIAS DIDACTICAS PARA LA CAPACITACION A JEFAS/ES DE UTC

GUIA DIDACTICA

Jefas/es de Unidad Territorial
Censal UTC)

CAPACITACION: MODALIDAD: Presencial

Objetivo: 24 horas

Brindar herramientas conceptuales, CARGA HORARIA: 3 dias
procedimentales e instrumentales mediante
procesos centrados en la practica, para que
la/el jefa/e de UTC cumpla sus funciones de Personal contratado para
manera eficiente durante la preparacién y PARTICIPANTES: ejercer en rol de jefas/es de

desarrollo del Censo 2024. zona.

8 horas por dia

Capacitacion a jefas/es jurisdiccionales



30min.

20 min.

10 min.

10 min.

80 min.

10 min

40 min.

10 min.

15 min.

35 min.

15 min.

Actividades
previas

Bienvenida

Presentacion
dela
capacitacion

Caracteristicas
del Censo de
Poblaciony
Vivienda

Marco
normativo

Elementos
Geograficos
Censales

Conceptos
generales

Estructura
operativa

Componentes
de la estructura:
jefas/es

jurisdiccionales

Funciones de
las/os jefas/es
jurisdiccionales

Agentes
censales

Primer dia mafiana

+ Verificar la disposicion y condiciones del aula
¢+ Verificar que se cuenta con todos los materiales
¢ Registrar a las/os participantes y entregar materiales

Bienvenida a la capacitacion.

Presentacion de la capacitacion: Explicar el objetivo,
agenda, contenido, establecimiento de acuerdos para
el desarrollo de la capacitacion.

Dinamica

Presentacién de dinamica “Palabra Clave”, consigna:
cuando se diga la palabra clave se deberd realizar la
accion que determine la/el capacitadora/or.

Nota. La palabra elegida debe ser aquella que se
quiera fijar en las/os participantes.

Exposicion dialogada con apoyo de diapositivas
sobre:

¢ Las actividades del censo, censo de hecho.

¢ Importancia del censo.

Nota. Sensibilizar a las/os participantes sobre la
importancia del CPV.

Exposicion dialogada con apoyo de diapositivas sobre:
¢ El marco normativo

Exposicion dialogada con apoyo de diapositivas y
exploracién del manual.

¢ Elementos del mapa cartografico para su correcta
lectura y comprension.

¢ Descripcion de las caracteristicas de los mapas de
(UTC, area, zona, sector, segmento).

¢ Retroalimentacion.

Descanso
Dinamica

Exposicion dialogada
Durante la exposicién dar ejemplos e interactuar con
las/os participantes.

Explicacién con ejemplos

Exposicion dialogada:

Descripcién general de toda la estructura de jefas/es
jurisdiccionales.

Lectura del manual
Cada participante lee
capacitadora/or refuerza.

por turnos luego la/el
Exposicion dialogada
Describir y explicar los roles de la/el censista y la/el

supervisora/or de sector.

m Capacitacion a jefas/es jurisdiccionales

o
o,
o

0,
”Qe

% Listas de participantes

Materiales

Lista de entrega de materiales

Data
Laptop

Diapositivas

Anexo Manual de la/el

capacitadora/or

Data

Laptop
Diapositivas
Data

Laptop
Diapositivas

Data
Laptop

Diapositivas

Manual de la/el capacitadora/or

Data
Laptop
Diapositivas

Data
Laptop
Diapositivas

Data
Laptop
Diapositivas

Data

Laptop
Diapositivas
Data

Laptop
Diapositivas



15 min.

20 min.

75 min.

10 min

70 min.

40 min.

10 min.

30 min.

15 min.

35 min.

70 min.

10 min

Aspectos generales

relacionados
a jefas/es
jurisdiccionales

Actividades de
las/os Jefas/es
Jurisdiccionales

Pasos operativos
de las/os jefas/es
de UTC
1al6

Pasos operativos
de las/os jefas/es
de UTC
7al 14

Casos especiales

Evaluacién

Actividades
previas

Bienvenida

Cartografia

Cartografia
censal

Primer dia tarde

cién del manual

¢ Se combina la exposicién con la exploracién del manual

¢+ Alfinalizar asegurarse de que exista claridad sobre los
requerimientos de la infraestructura de cada jefa/e,

Explicar las actividades de las/os jefas/es de UTC

Exposicion dialogada
Luego de explicar cada paso, interactuar con las/os partici-
pantes verificando la comprensién de cada paso.

Descanso

Exposicion dialogada
Explicar cada paso e interactuar con las/os participantes
verificando la comprensién de cada paso.

Explicacidn con ejemplos
Es importantes ejemplificar de acuerdo con el contexto y la
importancia de su rol.

La evaluacién nos indicara el grado de asimilacién de cono-
cimientos sobre la cartografia por parte de los participantes
de la capacitacion.

Segundo dia maifiana

+ Verificar la disposicion y condiciones del aula
¢ Registro de participantes

Bienvenida a la capacitacién

¢+ Explicar el contenido de la agenda para el segundo dia de
capacitacion

¢+ Se determina la palabra clave y la accién a desempefiar para
la jornada.

Nota. La palabra elegida debe ser aquella que se quiera
fijar en las/os participantes.

Dinamica de retroalimentacion

¢ Elegir preguntas claves de los temas desarrollados en el dia
anterior (por lo menos cinco preguntas).

¢ Luego que las/os participantes responden a estas preguntas,
se hace la correspondiente retroalimentacion.

Exposicién dialogada con practica:

¢+ Enfatizar sobre los conceptos y elementos de cartografia

¢ Reconocer en los mapas sus elementos

Practica

¢+ Identificar las caracteristicas de todos los mapas siguiendo
consigna

Descanso

Exposicién dialogada con apoyo de diapositivas y explora- Data

» Laptop

+ Diapositivas
» Data

» Laptop

+ Diapositivas
% Data

» Laptop

+ Diapositivas

+ Data
% Laptop
+ Diapositivas

* Data
« Laptop
+ Diapositivas

% Aplicacién del

instrumento

+ Listas de participantes
“ Materiales

% Data
% Laptop
+ Diapositivas

% Manual de la/el
capacitadora/or

B3

» Data
» Laptop
Diapositivas

o0

0,
o

0,
o

Data

Laptop
Diapositivas
» Mapas

0,
o

0,
o

B3

Capacitacion a jefas/es jurisdiccionales



Ejercicio practico: * Data

. Elementos del . % Laptop
40 min. mapa ¢+ Identificacion de elementos del mapa + Diapositivas
Consignas para trabajar con los mapas « Mapas
Dindmica
DIFUSION Y Exposicién dialogada % Manual de la/el
COMUNICACION Comprender la importancia de la socializacién, sensibilizacion y capacitadora/or
Sensibilizar a la difusion.
poblacién ¢ Durante la exposicion asegurase que las/os participantes < Data
50 min. Distriblcion contextualicen la forma como deben desempefiar su rol.
del material de Juego de roles % Laptop
difusion ¢ Representar la forma como realizar este paso en su contexto. <+ Diapositivas
Tareas dela ¢+ Luego de la representacion hacer la retroalimentacion.
jefa/e de UTC Parafinalizar reforzar laimportancia del uso adecuado y cuidado
de los materiales.
Alianzas Exposicion dialogada < Data
1.5 estratégicas ¢ Explicar paso a paso, contextualizando y dando ejemplos. % Laptop
min. Infraestructura < Diapositivas
censal *
Segundo dia tarde
Bienvenida a la capacitacion de la tarde con una dinamica.
10 min. Bienvenida Dinamica de retroalimentacién % Manual de la/el
Para recordar lo desarrollado en el transcurso de la mafiana. capacitadora/or
Lectura del manual y explicacién
¢ Explicar con cuidado cada punto a desarrollar
LOGISTICA ¢ Combinar la explicacién con la lectura del manual
Descripcion de las  + Ejemplificar con datos del contexto % Data
85 min. I\slszztrlij;‘laess ¢ Sensibilizar sobre la importancia de un trabajo comprometido « Laptop
- responsable . .
Almacenamiento yr P ) . o L % Diapositivas
Envion y distribucion ¢ Reiterar la importancia del orden, limpieza y organizacion
Nota. Es importante motivar la participacién de todas/os las/
os asistentes al curso.
. : : : + Data
. Retorno y acopio del Explicar el retorno y acopio de los materiales censales N
15 min. ? L . % Laptop
material censal  Presentacion de video para cerrar y reforzar el tema. & video
10 min Descanso
e ekl Exp05|F|on dialogada .
f lario C9 ¢ Explicar la secuencia y momentos del llenado de los
ormutario formularios C1 al C10 de acuerdo a la estructura censal.
“Asignacion de + Explicar paso a paso del llenado del formulario C9. % Data
sectores y control ¢ Explicar y retroalimentar paso a paso del llenado del
: formulario C10 * Laptop
. censal de la/el jefa/e :
45 min. de UTC” ¢ Visualizar el video del llenado de los formularios C9y C10 para . piapositivas
reforzar lo avanzado.
Llenado del

Nota. Invitar a que revisen el QR de su manual para que

formulario C10 . .
puedan visualizar el video.

“Recuento preliminar
< Manual de la/el

la/el jefa/e de UTC Dindmica A
capacitadora/or
SAAC Presentacion de video del manejo del SAAC
90 min. Registro de Explicacién con practica % Video

¢ Luego de explicar el médulo registro de voluntarias/os se

voluntarios realizard una practica
. » Aplicar el instrumento de evaluacién de aprendizajes y % Formularios de
10 min.  Evaluacién ) y >
satisfaccion. evaluacién

m Capacitacion a jefas/es jurisdiccionales



b) GUIAS DIDACTICAS PARA LA CAPACITACION A JEFAS/ES DE AREA

Jefas/es de area

Objetivo: Bridar herramientas conceptuales,
procedimentales e instrumentales mediante
procesos centrados en la practica, para que la/el

jefa/e de area cumpla sus funciones de manera
eficiente durante la presentacién y desarrollo

del Censo 2024.

30min.  Actividades previas

Bienvenida

20 min. Presentacion de la

capacitacion

1. ElCenso de Po-
blacién y Vivien-
da (CPV)

- Marco normativo

- Caracteristicas

e importancia del
CPV.

30 min.

90 min.

Conceptos
Marco censal

Elementos geogréfi-
cos censales

10 min.

Primer dia mafiana

¢+ Verificar la disposicion y condiciones del aula
¢ Verificar que se cuenta con todos los materiales
¢ Registrar a las/os participantes y entregar materiales

Bienvenida a la capacitacion

Presentacion de la capacitacion: Explicar sobre el objeti-
vo, agenda, contenido, establecimiento de acuerdos para
el desarrollo de la capacitacion.

Dinamica Presentacion de dindmica “Palabra Clave” .........
Consigna: cuando se diga la palabra clave se debera
realizar la accién que determine el capacitadora/or.....

Nota. La palabra elegida debe ser aquella que se quiera
fijar en las/os participantes.

Introduccién (5 min.) Preguntas a las/os participantes
si alguno tuvo la experiencia de ser jefa/e de drea, o si
conocen de lo que implica ser jefa/e de area.

Exposicion dialogada (15 min.) Después de escuchar a
las/os participantes, se expone el contenido segun las
diapositivas de presentacién.

Dialogo participativo (10 min.) Al finalizar de la exposi-
cién, se hace un punteo de los aspectos més importantes
de los contenidos.

Introduccion (10 min.). La/el capacitadora/or realizara
una pequefa introduccién sobre la importancia de cono-
cer los conceptos relacionados al censo.

Trabajo en grupo (20 min.). Finalizada la introduccién,
formar grupos de 3 a 5 personas (maximo tres grupos). A
cada grupo se indica que deben leer los conceptos en sus
manuales, segln previa distribucién de contenidos.

Descanso

Socializacién (10 min por grupo. Total 30 min.). Conclui-
da la lectura, cada grupo elegira a uno o dos representan-
tes quienes socializaran en sus palabras lo comprendido
de cada concepto.

Exposicion dialogada (30 min.). Al finalizar la socializacién
de cada grupo, la/el capacitadora/or explica cada concep-
to apoyandose en las diapositivas y utilizando ejemplos de
contexto.

Presencial

24 horas
3 dias

8 horas por dia

®,
o

®
o

®,
o

0,
o

0,
o

B3

®,
EX3

®,
o

®,
o

Personal contratado para
ejercer en rol de jefas/es

de area

Listas de
participantes
Materiales

Lista de entrega de
materiales

Data

Laptop

Diapositivas

Anexo Manual de la/
el capacitadora/or

Data
Laptop

Diapositivas

Data

Laptop

Diapositivas

Manual de jefa/e de
area

Mapas de los
manuales

Capacitacion a jefas/es jurisdiccionales



Cartografia Lectura en grupo (10 min por grupo. Total 30 min.)

¢ Elementos de la En los grupos ya conformados, cada uno debe realizar
4 )
cartografia censal  |a lectura en sus manuales sobre los elementos de la % Laptop

+» Data

% Elnorte cartografia y ubicandolos en los mapas de los manuales. & Diapositiva
. < Titulo Practlca_ en grupo (10 min.). Conglwda la lectura, la/ Mapas de los
60 min. el capacitadora/or debe apoyar y orientar a cada grupo,

% Mapa de ubicacion
% Simbologia
+ Imagen satelital

explicando la correlacién entre los conceptos y el mapa. manuales

Concluida la lectura en los grupos, la/el capacitadora/or % Manual de jefa/e de
. - explica cada concepto apoyandose en las dispositivas y los area
* Informacion mapas de los manuales. Finalmente realiza la proyeccién

. ° - < Video cartografia
adicional del video de “cartografia”. g

Primer dia tarde

Bienvenida a la capacitacion de la tarde con una dindmica.

5 min. Bienvenida o ) ) Ninguno
Dinamica de retroalimentacidn, para recordar lo desa-

rrollado en el transcurso de la mafiana.

Exposicion dialogada con apoyo de diapositivas sobre
la actualizacion de la cartografia en espacio geografico <+ Data

amanzanado. Correccién y complementacion. Toponimia. Laptop
*

. Actualizacion de la Equipamiento. Division de manzanas. Manzanas nuevas
45 min. cartoarafia S . « Diapositiva
9 Nota. La exposicion debe ir acompafiada de la | del
exploracién del manual, utilizar ejemplos adecuados * Mapas de los
y contextualizados que hagan referencia a la zona manuales
censal.
%. Caracteristicas del Introduccién (5min.) & D
area censal : . L T
La/el capacitadora/or realizard una pequefia introduccion & | apto
¢ Estructura censal e . + Laptop
) sobre las caracteristicas del area censal. % Diapositi
140 ¢ Funciones generales de . . + Diapositiva
min la/el jefa/e de &rea. Trabajo en grupo (30 min.) % Mapas de los
: ¢ Infraestructura censal Lue’gp de explicar, formara grupos dg 3. a 5 personas manuales
¢ Incidencias que  se (maximo tres grupos). A cada grupo !nd|§a que .d’eben 2 Manual de jefa/e
podrian presentar leer los temas en sus manuales, previa distribucion de de &
; e area
# Casos especiales contenidos.
10 min. Descanso
Socializacién (15 min. por grupo, total 45 min.)
Concluida la lectura, cada grupo elegira a uno o dos re-
presentantes quienes socializardn en sus palabras lo
comprendido de cada tema.
Exposicion dialogada (20 min. por grupo, total 60 min.).
Al finalizar la socializacién de cada grupo, la/el capacita-
dora/or explica cada tema apoyandose en las dispositi-
vas, explicando con ejemplos de contexto.
15 min. Resumen de temas % Data,Laptop

La/el capacitadora/or al finalizar la jornada realizara un

SRR punteo de los temas abordados. % Diapositivas

Autoevaluacién

Para que las/os participantes puedan verificar el grado de

asimilacion de lo desarrollado durante la jornada, se pa-

sara un enlace mediante google forms, que les permitira 4 Epjace de google
15 min. Evaluacion del dia llenar el formulario de evaluacion.

Es importante indicarles que esta evaluacién no tiene
puntaje, sino, que es una autoevaluacién que les permiti-
ra reforzar aquellos puntos que requieran ser reforzados.

forms

m Capacitacion a jefas/es jurisdiccionales



10 min.

30 min.

15 min.

10 min.

15min.

90 min.

10 min.

20 min.

Cierre de la jornada

Actividades previas

Bienvenida

3. Actividades de
la/el jefa/e de area
amanzanaday
dispersa

Paso 1:
Capacitacion

Paso 2:

Reconocimiento en
la primera etapa

Identificacion y
relacionamiento con
actores

¢Qué aprendi de la jornada de capacitacion?

Solicitar a dos o tres personas que, indiquen lo que

aprendieron en la jornada de capacitacion.

Ninguno

Cerrar la sesion y agradecer su participacion e invitarles

para la siguiente jornada.

Segundo dia maifiana

¢ Verificar la disposicion y condiciones del aula
Registro de participantes

Bienvenida a la capacitacion

Presentacion de la capacitacion: Explicar el objetivo,
agenda, contenido, establecimiento de acuerdos para el
desarrollo de la capacitacién.

Dindamica
Presentacion de dindmica “Palabra Clave” .........

Consigna: cuando se diga la palabra clave se debera
realizar la accién que determine el capacitadora/or.....

Nota. La palabra elegida debe ser aquella que se
quiera fijar en las/os participantes.

Introduccién

La/el capacitadora/or describira las actividades a
desarrollar por la/el jefa/e de area en el proceso censal.

Exposicion dialogada del primer paso

La/el capacitadora/or explica sobre la capacitacién de las
/los jefas/es de drea, resaltando sus caracteristicas.

Introduccién (10 min.) La/el capacitadora/or explica
de forma introductoria sobre la actividad del
reconocimiento.

Trabajo en grupo (20 min.)

Se procede formar tres grupos, cada uno realizara la
lectura en sus manuales segun previa distribucién de
temas del drea amanzanada y dispersa.

Socializacién de grupos (10 minuto por grupo, total 30 min.)

Concluida la lectura, cada grupo elegird a uno o dos
representantes, quienes socializaran en sus palabras lo
comprendido de cada tema.

Exposicién dialogada (10 minuto por grupo, total 30 min.)

Al finalizar la socializacién de cada grupo, la/el
capacitadora/or explica cada tema apoyandose en las
dispositivas y manual con ejemplos del contexto.

Descanso

Exposicion dialogada

La/el capacitadora/or apoyandose en las diapositivas
explica sobre la identificacién de actores en el espacio
geografico amanzanado y el relacionamiento en el
espacio geografico disperso.

)
*

0

3
*

"o’

Listas de participantes
Materiales

Data

Laptop

Diapositivas

Anexo Manual de la/el
capacitadora/or

Data
Laptop
Diapositivas

Data
Laptop
Diapositivas

Data
Laptop
Diapositivas

Manual de jefas/es de
area

Mapas del manual

Data
Laptop

Diapositivas

Capacitacion a jefas/es jurisdiccionales



30 min.

30 min.

10 min.

60 min.

30 min.

30 min.

20 min.

10 min.

Paso 4:
Difusion,
socializacién y
sensibilizacion a la
poblacion

Paso 5:

Gestion de la
infraestructura,
equipamiento y
servicios de apoyo al
proceso censal.

Bienvenida

Paso 6:

Reclutamiento de
agentes censales

Paso 7:

Seguimiento y
coordinacion a la
capacitacion de

agentes censales

Paso 8:

Reconocimiento
de  sectores vy
asignacion de
segmentos segunda
etapa

Paso 9:
Recepcidn,
almacenaje, custodia
y distribucién de
cajas censales

Exposicion dialogada

La/el capacitadora/or explica sobre la importancia de la
difusion, socializacién y sensibilizacién a la poblacién del
proceso del censo. Al finalizar expondra las actividades

0,
o

e

B3

Data, Laptop
» Diapositivas
» Manual de jefas/es de

apoyandose en las dispositivas y el manual. area
Exposicion dialogada < Data
% Laptop

Luego, apoyandose de diapositivas, explicara el tema del
5to paso.

B3

Segundo dia tarde

Bienvenida a la capacitacién de la tarde con una dindmica.

Dinamica de retroalimentacion
Para recordar lo desarrollado en el transcurso de la mafiana.

Trabajo en grupo (20 min.)

Se procede a formar cuatro grupos, cada uno realizard la
lectura en sus manuales, seguin temas asignados.
Socializacién de grupos (5 min. por grupo, total 20 min.)
Concluida la lectura, cada grupo elegira a uno o dos
representantes quienes socializaran en sus palabras lo
comprendido de cada tema.

Exposicion dialogada (5 min. por grupo, total 20 min.)

Al finalizar la socializacién, la/el capacitadora/or explica cada
tema apoyandose con las dispositivas y el manual.

Exposicion

La/el capacitadora/or realizard una pequefia introduccién sobre el
seguimiento a la capacitacién en drea amanzanada y coordinacion
de la capacitacion en area dispersa. Luego, apoyandose en las
diapositivas, explicara el contenido de este paso.

Introduccion (10 min.)

La/el capacitadora/or realizard una pequefa introduccién sobre
el reconocimiento de sectores y asignacién de segmentos en el
espacio geografico amanzanado y disperso.

Lectura individual (10 min.)

Concluida laintroduccién indicar a cada uno de los participantes
realicen la lectura del paso 8 en drea amanzanada y dispersa.
Ejercicio (10 min.)

Sobre la base de la lectura, las/os participantes, deben realizar
un ejercicio sobre el reconocimiento de sector y asignacion de
segmentos, utilizando mapas de los manuales.

Exposicion dialogada

La/el capacitadora/or realizara una introduccién sobre la

recepcién, almacenaje, custodia y distribucién de las cajas
censales.

Luego, apoyandose en las diapositivas, explica el tema.
Finalmente se realiza la presentacién del video de las “cajas
censales”

Descanso

m Capacitacion a jefas/es jurisdiccionales

» Diapositivas

% Manual dela
capacitadora/or

% Data
+« Laptop
+ Diapositivas

% Manual de jefa/e
de drea

®,

» Data
» Laptop
+ Diapositivas

0
0

* Data

« Laptop

+ Diapositivas

% Manual de jefa/e
de drea

K3
o

Data, Laptop
% Diapositivas
% Manual de jefa/e
de drea
% Video de cajas
censales

®,

0



20 min.

20 min.

10 min.

3 min.

30 min.

5 min.

5 min.

Paso 10:
Monitoreo y
seguimiento de

actividades (area

amanzanada)

Paso 11:

Organizacion de la

jornada censal

Paso 12: Recuento

Preliminar.

Exposicién dialogada

La/el capacitadora/or realizara una pequefia introduccién
sobre el monitoreo y seguimiento de actividades en el espacio
geografico amanzanado.

Exposicion dialogada

La/el capacitadora/or realizara
organizacion de la jornada censal.

la presentacion de la

Paso 13: Retorno de

la documentacién

censal.
Paso 14:

Elaboracion del
informe final

Evaluacion del dia

Cierre

Actividades
previas

Bienvenida

4. Llenado de
formularios

Explicar las caracteristicas del recuento preliminar en espacio
geografico amanzanado y disperso.

Explicar las caracteristicas del informe final.

Autoevaluacion

¢ Para que las/os participantes puedan verificar el grado de
asimilacién de lo desarrollado durante la jornada, se pasara
un enlace mediante google forms, que les permitird llenar el
formulario de evaluacién.

¢ Es importante indicarles que esta evaluacion no tiene
puntaje, sino, que es una autoevaluacién que les permitira
reforzar aquellos puntos que requieran ser reforzados.

¢Qué aprendi de la jornada de capacitacién?

Solicitar a dos o tres personas que, indiquen lo que aprendieron
en la de la jornada de capacitacion.

Cerrar la sesién y agradecer su participacion e invitarles para a
la siguiente jornada.

Tercer dia mafiana

¢ Verificar la disposicion y condiciones del aula
Registro de participantes

Bienvenida a la capacitacion

Presentacion de la capacitacion: Explicar el objetivo, agenda,
contenido, establecimiento de acuerdos para el desarrollo de la
capacitacion.

Dinamica
Presentacion de dinamica “Palabra Clave” ......... Consigna: cuando

se diga la palabra clave se deberad realizar la accién que determine
la/el capacitadora/or.....

Introduccion

La/el capacitadora/or explicara sobre el uso y el llenado de los for-
mularios que realizara la/el jefa/e de area en el proceso censal.
Mencionara todos los instrumentos que se trabajaran en la jornada.

Capacitacion a jefas/es jurisdiccionales

« Data

< Laptop

+ Diapositivas

< Data

« Laptop

+ Diapositivas

% Enlace de google
forms

% Ninguno

®,
o

*

X3

®,
o

Listas de
participantes
Materiales

Data
Laptop
Diapositivas

Anexo Manual
de la/el
capacitadora/or

Data
Laptop
Diapositivas



50 min.

30 min.

60 min.

10 min.

30 min.

30 min.

5 min.

30 min.

60 min.

Formulario de
reconocimiento
de sectores 'y
asignacion de
segmentos.

Listado de predios
y viviendas (uso
frecuente en el
area amanzanada)

Llenado de los
formularios C7 vy
C8

Registro  manual
de voluntarios para
agentes censales -
CAP-R-01

Registro manual
de centros de
capacitacion

Bienvenida

Reclutamiento

SAAC - YO CENSO

Lectura individual (5 min.) <
A cada participante se le solicita realizar la lectura del formulario
en los manuales. .

Explicar las caracteristicas del formulario (10 min.), tomando
en cuenta las caracteristicas y el uso del formulario.
Practica individual (35 min.)

En conjunto se realizara un ejemplo del llenado del formulario,
luego cada participante debera de practicar en su propio manual.

Lectura individual (5min.) A cada participante se le solicita reali-
zar la lectura del formulario en los manuales. <>
Explicar las caracteristicas del formulario (20 min.). Concluida &

la lectura individual, explicar el formulario, tomando en cuenta lo
siguiente: *

¢ De la estructura del documento. K

Explicar (5min.) En conjunto se realizara un ejemplo del llenado
del formulario, luego cada participante debera practicar en su
propio manual, tomar como ejemplo dreas amanzanadas.

o

Lectura individual (5min.) A cada participante se le solicita reali- ~ «
zar la lectura del formulario en los manuales.

Explicar las caracteristicas del formulario (15 min.) Concluida la
lectura individual, explicar del flujo de aplicacién de los formularios ~«*
del C1 al C10. &
Practica en grupos (40 min.). Concluida la explicacién, formar

tres grupos, cada grupo debe realizar el llenado de los formularios
C7y C8 en sus manuales, siguiendo el procedimiento de llenado.

e

*

Descanso

Lectura individual (5min.)
A cada participante se le solicita realizar la lectura del formularioen
los manuales.

Explicar las caracteristicas del formulario (25 min.)

Concluida la lectura individual, explicar las caracteristicas del for- R
mulario.

Lectura individual (5min.)

A cada participante se le solicita realizar la lectura del formulario en

los manuales. .
Explicar las caracteristicas del formulario. (15 min.)

Concluida la lectura individual, explicar las caracteristicas del for- *
mulario.
Practica individual (10 min.) Concluida la explicacién, en conjun-

to realizar el ejercicio en el formulario, cada uno escribira en su

propio manual.

Tercer dia tarde

Bienvenida a la capacitacion de la tarde con una dindmica.

Dinamica de retroalimentacion
Para recordar lo desarrollado en el transcurso de la mafana.

Exposicion dialogada sobre las caracteristicas el reclutamiento.

Explicar el uso del Sistema de Administracion de Agentes Censales y
sus médulos.

m Capacitacion a jefas/es jurisdiccionales

Data

Laptop
Diapositivas
Formularios del
Manual de jefa/e
de drea

Data

Laptop
Diapositivas
Formularios del

Manual de jefa/e
de area

Data

Laptop
Diapositivas
Formularios del

Manual de jefa/e
de drea

Data
Laptop
Diapositivas

Data
Laptop

Diapositivas

X3

¢

Manual de la/el
capacitadora/or

o

% Data, Laptop
% Diapositivas

X3

®,
£X3

Data, Laptop
» test.saac.ine.
gob.bo

e



10 min.

20 min.  SIREJ) Exposicion dialogada del

Jurisdiccionales.

Registro de Jefes <

K3

ata, Laptop
iapositivas

K3
o

D
D

Registro asistido Exposicion dialogada del registro asistido de estudiantes voluntarias/os. <+ Data, laptop

30min. de estudiantes
voluntarias/os

30min. jornadas diapositivas.

Autoevaluacion

¢ Formulario de
autorizacion

Resumen de las Exposicion dialogada de las tres jornadas apoyandose en las <+ Data, Laptop

+ Diapositivas

¢ Para que las/os participantes puedan verificar el grado de

asimilacion de lo desarrollado durante la jornada, se pasara un

» Enlace de

enlace mediante google forms, que les permitira llenar el formulario

15min. Evaluacién deldia  de evaluacion.

google forms

¢ Esimportante indicarles que esta evaluacién no tiene puntaje, sino
que, es una autoevaluacién que les permitira reforzar aquellos

puntos que requieran ser reforzados.

20 min. Evaluacién

Se realizara una evaluacion general de los tres dias de capacitacion.

% Instrumento
de evaluacién

10 min.  Cierre Cerrar la sesion y agradecer su participacion en la capacitacion. % Ninguno

¢) GUIAS DIDACTICAS PARA LA CAPACITACION A JEFAS/ES DE ZONA

Jefas/es de zona
Objetivo:

Brindar herramientas conceptuales,
procedimentales e instrumentales mediante
procesos centrados en la practica, para que
la/el jefa/e de zona cumpla sus funciones de
manera eficiente durante la preparacion vy
desarrollo del Censo 2024.

30min. Actividades previas

Bienvenida

15 min.
Presentacion de la

capacitacion

Primer dia mafiana

+ Verificar la disposicion y condiciones del aula
¢+ Verificar que se cuenta con todos los materiales
¢ Registrar a las/os participantes y entregar materiales

Bienvenida a la capacitacion

Presentacion de la capacitacion: Explicar el objetivo,
agenda, contenido, establecimiento de acuerdos para el
desarrollo de la capacitacién.

Dinamica
Presentacién de dindmica “Palabra Clave” ......... Consigna:
cuando se diga la palabra clave se debera realizar la

Nota. La palabra elegida debe ser aquella que se
quiera fijar en las/os participantes.

Presencial

24 horas
3 dias
8 horas por dia
Personal contratado

para ejercer en rol de
jefas/es de zona.

% Listas de participantes
% Materiales

o

% Lista de entrega de
materiales

« Data

« Laptop

+ Diapositivas

% Anexo Manual de la/el
capacitadora/or

Capacitacion a jefas/es jurisdiccionales



15 min.

80 min.

10 min

50 min.

70 m

1. El Censo de
Poblacién y Vivienda
2024 (Censo 2024)

1.1 Marco normativo

1.2 Caracteristicas
e importancia del
censo

f. Conceptos

g. Cartografia
¢ Mapa UTC

¢+ Mapa area censal
amanzanada

¢ Mapa zona censal

Practica con los
mapas

Exposicién dialogada
En el tema del marco normativo, sensibilizar sobre la

importancia de conocer la normativa ya que este es su
respaldo en las diferentes acciones que desarrolla.

Caracteristicas e importancia del censo, tomando en
cuenta los incisos a, b, cy d.

Lectura del manual interactuando con las/os

participantes

¢ Las/osparticipantesrealizanlalecturaporgrupos, luego
de la lectura se explica con ejemplos contextualizados.

¢ Las diapositivas se emplean solo como apoyo a la
capacitacion.

Descanso
Dindamica

Exposicion dialogada con apoyo de diapositivas y
manual.

¢ Elementos del mapa cartografico para su correcta
lectura y comprension.

¢ Descripcion de las caracteristicas de los mapas de (UTC,
area, zona, sector, segmento).

Nota. La exposicion debe estar acompafada de la
exploracién de los mapas en el manual.

Practica grupal (Formar grupos)

Entregar un mapa a cada grupo y dar la consigna que
ubiquen los siguientes elementos

¢+ El norte (haciendo el ejercicio de orientacién)
¢ El titulo

¢ El mapa de ubicacién

¢+ La simbologia

¢ Informacién adicional
Responder a las siguientes preguntas con el mapa:

¢ iCuantos segmentos pueden identificarse en
un sector?

¢ ;Cudntos sectores tiene una zona en espacio geografico
amanzanado en su mapa?

¢+ ;Cuantas zonas tiene un 4rea en su mapa?

Socializacién y retroalimentacién

¢ Cada grupo debe socializar el trabajo realizado y hacer
conocer las dificultades encontradas. Al concluir se
hace la retroalimentacion respectiva.

Nota. En caso de no contar con los mapas adecuados
de referencia, se puede trabajar con las diapositivas y
los mapas de los manuales.

Las/os capacitadoras/es debe circular por los grupos
apoyando y aclarando dudas.

m Capacitacion a jefas/es jurisdiccionales

+ Data
« Laptop

+ Diapositivas

+ Data
« Laptop
+ Diapositivas

< Manual

% Manual de la/el
capacitadora/or

+ Data
« Laptop
+ Diapositivas

+ Mapas

+ Data
+« Laptop
+ Diapositivas

+» Mapas



10 min.

45 min.

60 min.

10 min

90 min.

15 min.

5 min.

Bienvenida

Actualizacion de
la cartografia

2. Caracteristi-
cas de la zona
censal

2.1 Estructura
censal

2.2. Funciones
generales de la/el
jefa/e de zona

2.3 Infraestructu-
ra censal

2.4. Incidencias
que se podrian
presentar en el
operativo censal
2.5. Casos espe-
ciales para el dia
del censo

Evaluacion del dia

Cierre

Primer dia tarde

Bienvenida a la capacitacién de la tarde con una dindmica.

Dinamica de retroalimentacidn, para recordar lo desarrollado en
el transcurso de la mafiana.

Exposicion dialogada con apoyo de diapositivas sobre:
Actualizacién de la cartografia en espacio geografico amanzanado.
¢+ Correccién y complementacion

¢ Toponimia

¢ Equipamiento

¢+ Division de manzanas

¢ Manzanas nuevas

Nota. La exposicion debe ir acompafada de la exploracién del
manual, utilizar ejemplos adecuados y contextualizados que ha-
gan referencia a la zona censal.

Dinamica

Desarrollo interactuando con las/os participantes
¢ Apoyarse en el manual para la lectura

¢+ Las diapositivas se emplean solo como apoyo a la capacitacién. Los
ejemplos deben ser contextualizados al lugar.

Descanso

Exposicion dialogada sobre la infraestructura censal

¢ Sefalar la importancia de contar con infraestructura censal para
realizar las actividades de preparacién y desarrollo del censo.

¢ Explicar las caracteristicas de la infraestructura que necesita la/el
jefa/e de zona.

¢ Durante la exposicion interactuar con las/os participantes.
¢+ Enfatizar en lo correspondiente a la/el jefa/e de zona.
Dinamica

Se debe aplicar en los momentos donde se note cansancio o distrac-
cién, estas deben ser cortas y no causar desorden ni distraccion.

Autoevaluacion

¢ Para que las/os participantes puedan verificar el grado de
asimilacion de lo desarrollado durante la jornada, se pasara
un enlace mediante google forms, que les permitira llenar el
formulario de evaluacion.

¢ Esimportante indicarles que esta evaluacion no tiene puntaje, sino,
es una autoevaluacion que les permitira reforzar aquellos puntos
que requieran ser reforzados.

¢Qué aprendi de la jornada de capacitacién?

¢ Solicitar a dos o tres personas que, indiquen lo que aprendieron
en la de la jornada de capacitacion.

¢ Cerrar la sesion y agradecer su participacion e invitarles para a la
siguiente jornada.

% Manual de la/el
capacitadora/or

« Data
+ Laptop
+ Diapositivas

«» Manuales

% Manual de la/el
capacitadora/or

% Data
% Laptop
+ Diapositivas

< Manual

+ Data
< Laptop
+ Diapositivas

< Manual

< Guia de
dindmicas

Enlace de google
forms

Capacitacion a jefas/es jurisdiccionales



30 min.  Actividades previas

10 min. Bienvenida

3. Actividades de la/
el jefa/e de zona del
Censo 2024

Paso 1:
Capacitacion

Paso 2:

40 min.

Reconocimiento
Paso 3: Relaciona-
miento con actores

Paso 4: Difusion,
socializacién y
sensibilizacion a la
poblacién

60 min.

10 min

Segundo dia mafiana

+ Verificar la disposicion y condiciones del aula
¢ Registro de participantes

Bienvenida a la capacitacién

¢ Explicar el contenido de la agenda para el segundo dia
de capacitacion

¢ Se determina la palabra clave y la accién a desempefiar
para la jornada.

Nota. La palabra elegida debe ser aquella que se quiera
fijar en las/os participantes.

Dinamica de retroalimentacion

¢+ Se eligen preguntas claves de los temas desarrollados
en el dia anterior (por lo menos cinco preguntas).

¢ Luego de que las/os
a estas preguntas,
retroalimentacion.

participantes responden
se hace la correspondiente

Exposicion dialogada apoyada en diapositivas

¢ Durante la interactuar las/os

participantes.

exposicion con

¢ Utilizar ejemplos de cada paso, situdndose en el
contexto donde desarrollaran sus funciones.

¢ En el paso 2 explicar el proceso e importancia del
reconocimiento inicial y recordar lo trabajado en la
actualizacion de la cartografia.

¢ Durante el proceso de capacitacion se hara la aclaracién
de dudas y la correspondiente retroalimentacion.

Actividad por parejas
¢ Elaborar una lista de los actores con los cuales podran
relacionarse en su zona.

¢ Tres o cuatro participantes socializaran la identificacion
de los actores.

¢ Retroalimentar.

¢ Dar la consigna, que durante el desarrollo de la
capacitacion vayan enriqueciendo su lista.

Exposicion dialogada (15 min.)

¢ Durante la exposicién enfatizar la importancia de la
difusién (masiva), socializacién (grupos especificos
juntas vecinales y otras), sensibilizacién (personal, tu a
tu).

Dinamica de comunicacién “Se muri6 chicho” (15 min.)

+ Reflexionar sobre la importancia de la coherencia entre
el lenguaje verbal y no verbal

Trabajo grupal (10 min.)

¢ ;Como realizar la difusion, socializacion y sensibilizacion
de las actividades del censo en su zona?

¢ ;Como llegara a los diferentes actores de la zona?

Socializacion y retroalimentacion explicando, sobre la im-
portancia de la difusién (20 min.)

Descanso

m Capacitacion a jefas/es jurisdiccionales

Listas de
participantes

Materiales

Data

Laptop
Diapositivas
Manual de la/el
capacitadora/or

Data
Laptop
Diapositivas

Manual



«+ Manual de la/el

Dinamica .
capacitadora/or

Exposicion dialogada

¢ Durante la exposicion interactuar con las/os
participantes.

¢ Utilizar ejemplos para cada paso situandose en el

., contexto donde desarrollaran sus funciones.
Paso 5: Gestion de la

infraestructura, equi- Trabajo grupal
pamiento y servicios ¢ Formar grupos de 5 0 6 personas

+ Data
60 min. de apoyo al proceso 4 cada grupo deben describir cémo realizardn un .
censal reclutamiento efectivo en la zona asignada. « Laptop
Paso 6: Reclutamiento Socializacion < Diapositivas
n nsal . . - .
B TR (RS Mediante la plenaria, los grupos socializan lo trabajado
Retroalimentacién
¢ Luego de la socializacién se realiza la retroalimentacion
respectiva.
Nota. Es importante incidir con la apropiacién de
conceptos, ya que estos, deben visibilizarse en estas
actividades.
Exposicion con retroalimentacion
Paso 7: Coordinacion  « Explicar cada paso detalladamente
delacapacitacion de o jgjlizar ejemplos para interactuar con 1as/os . Data
agentes censales participantes M
. . o Tncidi . : o
60 min.  p.co 8: Reconoci- Incidir en la importancia de cada paso Laptop
miento de sectores < Diapositivas
y asignacion de seg-  Nota. Se deben aplicar dindmicas de acuerdo al ritmo
mentos de la capacitacion y la atencion de las/os participantes.
Segundo dia tarde
Bienvenida a la capacitacion de la tarde con una
activacion.
10 min. Bienvenida

Dinamica de retroalimentacién, para recordar los temas ** Manual de la/el
desarrollados en la mafiana. capacitadora/or

Explicacion detallada de los tres momentos

a. Recepcidn de cajas censales
b. Organizacion de las cajas censales
c. Distribucion de las cajas censales

Durante la explicacion interactuar y retroalimentar de
Paso 9: Recepcién Manera que las/os participantes tengan claridad.
50 min. y distribucién de
cajas censales

«» Data

Visualizacién de video “cajas censales” © Lalpliopy

. < Diapositivas
Como una forma de retroalimentar lo desarrollado. * P

Nota. La exposicién va acompafiada de la exploracién
del manual, utilizando ejemplos contextualizados que
hagan referencia a la zona censal.

Capacitacion a jefas/es jurisdiccionales



50 min.

10 min

90 min.

10 min.

15 min.

5 min.

30 min.

10 min.

Paso 10:
Organizacién de
la jornada censal

Paso 11: Recuento
preliminar

Paso 12.
Retorno de la
documentacion
censal

Paso 13:
Elaboracion de
informe

Evaluacion del dia

Cierre

Actividades previas

Bienvenida

Dindmica

Lectura del manual y explicacion

¢ Las/los participantes, leeran por turnos cada punto,
luego de la lectura explicar con ejemplos.

¢ Repasar todas las actividades que debe realizar desde el
inicio hasta el fin de la jornada censal.

Descanso

Exposicion dialogada

¢ Durantelaexposiciéninteractuarconlas/os participantes.

¢ Al finalizar el paso 12 a manera de refuerzo presentar el
video de “cajas censales”

Nota. Se deben aplicar dindmicas de acuerdo al ritmo
de la capacitacion y la atencién de las/os participantes.

Explicacion

Orientar sobre la importancia de este paso.

Autoevaluacion

¢ Para que las/os participantes puedan verificar el grado
de asimilacién de lo desarrollado durante la jornada,
se pasara un enlace mediante google forms, que les
permitird llenar el formulario de evaluacién.

¢ Es importante indicarles que esta evaluacién no tiene
puntaje, sino, es una autoevaluacién que les permitira
reforzar aquellos puntos que se encuentren en
asimilacion.

¢Qué aprendi de la jornada de capacitacién?

¢ Solicitar a dos o tres personas que, indiquen lo que
aprendieron en e la jornada de capacitacién.

¢ Cerrar la sesién y agradecer su participacion e invitarles
para a la siguiente jornada.

Tercer dia manana

+ Verificar la disposicién y condiciones del aula
¢ Registrar a las/os participantes.

Bienvenida a la capacitacién

¢ Explicar el contenido de la agenda para el tercer dia de
capacitacion

¢ Se determina la palabra clave y la accién a desempefiar
para la jornada.

Nota. La palabra elegida debe ser aquella que se quiera
fijar en las/os participantes.

Dindmica de retroalimentacién

¢+ Se eligen preguntas claves de los temas desarrollados en
el dia anterior (por lo menos cinco preguntas).

¢ Luego que las/os participantes responden a estas
preguntas, se hace la correspondiente retroalimentacion.

m Capacitacion a jefas/es jurisdiccionales

% Manual de la/el
capacitadora/or

* Data
+« Laptop
+ Diapositivas

< Manual

+ Data
% Laptop
+ Diapositivas

< Manual

% Manual de la/el
capacitadora/or

Enlace de google forms

% Listas de
participantes

<+ Materiales

+* Data
« Laptop
+ Diapositivas

% Manual de la/el
capacitadora/or



50 min.

50 min

10 min

60 min.

60 min.

10 min.

50 min.

50 min.

4. Manejo de
instrumentos
Yo censo

SAAC

4.1. “Registro
manual de
voluntarios para
agentes censales -
CAP-R-01"

4.2. "Registro
manual de centros
de capacitacion”

4.3. Formulario de
reconocimiento
de sectoresy
asignacion de
segmentos

4.4. Listado de
predios y viviendas

Bienvenida

4.5. Llenado del
formulario C5 “Asig-
nacién de sectores
y control censal de
la/el jefa/e de zona”
4.6. Llenado del
formulario C6 “Re-
cuento preliminar
la/el jefa/e de zona

Exposicion dialogada

¢ Introduccién con la retroalimentacién al reclutamiento y

las formas de registro.

¢+ Explicar el manejo del registro auténomo en el yocenso.

ine.gob.bo.

Practica

¢ Practicar el auto registro ingresando a la direcci6n

“testsyocenso.gob.bo”.
Exposicion dialogada
¢ Con el llenado del CAP - R -01
¢ Registro en el SAAC

¢+ Explicar el llenado del formulario CAP-R - 02.

Exposicion dialogada

Uso de SAAC

¢ Registro SIRE]J

¢ Registro SAAC

¢ Mddulos del SAAC

Retroalimentacion

Explicacion con ejemplos

Descanso

Dinamica

¢+ Explicar cada uno de los instrumentos dando ejemplos y
recomendaciones para su uso.

¢+ Los ejemplos deben ser contextualizados al lugar.

Juego de roles

¢ Recreacion del reconocimiento de sector y asignacion de
segmentos con uso de los instrumentos.

Tercer dia tarde

Bienvenida a la capacitacion de la tarde con una

activacion.

Dinamica de retroalimentacidn, para recordar lo
desarrollado en la mafana.

Exposicion dialogada

¢ Explicar la secuencia y momentos del llenado de los
formularios C1 al C10 de acuerdo a la estructura censal.

¢ Explicar paso a paso del llenado del formulario C5. *

¢ Explicar paso a paso del llenado del formulario C6. “

¢ Retroalimentacion.

Practica

¢+ Llenado de los formularios C5y C6 ¢

¢ Retroalimentacion

Dinamica

+ Data
« Laptop
+ Diapositivas

<+ Manual

% Manual de la/el
capacitadora/or

+ Data

« Laptop

+ Diapositivas

+ Data

« Laptop

+ Diapositivas

Manual de la/el
capacitadora/or

Data
Laptop

Diapositivas

Manual de la/el
capacitadora/or

Formularios

Capacitacion a jefas/es jurisdiccionales



10 min

70 min.

15 min.

15 min.

5 min.

Jornada censal

Retroalimentacion
y recomendaciones
generales

Evaluacion del dia

Cierre

Descanso
Dindmica

Juego de roles

¢ Dar roles de (jefa/e de area, zona, supervisoras/es de
sector y censistas).

¢ La/el jefa/e de zona deber representar sus actividades
previas las que realiza durante la jornada censal.

¢ Larepresentacion, deben prepararla en grupo.

Retroalimentacion

¢ Luego de la representacién se hard la correspondiente
retroalimentacion.

Interaccion con las/os participantes
¢ En este espacio se podran responder preguntas de las/

0s participantes y asimismo, dar recomendaciones para
el inicio de su labor como jefas/es de zona.

Nota. Para mejor comprension de esta actividad se
puede aplicar una dindmica.

Autoevaluacion

¢ Para que las/os participantes puedan verificar el grado
de asimilacién de lo desarrollado durante la jornada,
se pasara un enlace mediante google forms, que les
permitird llenar el formulario de evaluacién.

¢ Es importante indicarles que esta evaluacién no tiene
puntaje, sino, es una autoevaluacién que les permitira
reforzar aquellos puntos que requieran ser reforzados.

Evaluacion de satisfaccion

¢ Permite que las/os participantes evaluar todo el proceso
de la capacitacién y esto nos permitird mejorar y hacer
los ajustes correspondientes.

¢Qué aprendi de la jornada de capacitaciéon?
¢ Solicitar a dos o tres personas que, indiquen lo que
aprendieron en la de la jornada de capacitacion.

¢ Cerrar la sesion y agradecer su participacion e invitarles
para a la siguiente jornada.

m Capacitacion a jefas/es jurisdiccionales

% Manual de la/el
capacitadora/or

< Manual

Enlace de google forms



a Capacitacion a instructoras/es

La capacitacién a instructoras/es se realiza mediante la modalidad presencial, con una carga horaria 48 horas
durante 6 dias. Para este proceso se proporciona las herramientas metodoldgicas necesarias para desempefiarse
como instructoras/es ademas de los contenidos especificos para capacitar a censistas y supervisoras/es de

sector.
a) GUIA DIDACTICA PARA LA CAPACITACION A INSTRUCTORAS/ES

GUIA DIDACTICA

CAPACITACION: Instructoras/es MOD D: Presencial

Ol CARGA HORARIA: 48 horas
Capacitar a instructores en conocimientos, procedimientos y

actitudes para que estos capaciten a agentes censales con la Personal contratado

calidad necesaria para su desempefio en la jornada censal. PARTICIPANTES: para ejercer en rol de
instructoras/e

Primer dia manana

TIEMPO TEMAS ACTIVIDADES DIDACTICAS RECURSOS

» Listas de

. ¢ Verificar la disposicién y condiciones del aula participantes
. Actividades ; q . ;
30min. previas ¢ Verificar que se cuenta con todos los materiales % Materiales
¢ Registrar a las/os participantes y entregar materiales * Lista de entrega

de materiales

+ Data

Bienvenida a las y los instructores. .
« Laptop

Presentacion de la capacitacion: Explicar el objetivo, agenda, contenido, | Diapositivas
z .z *
metodologia, evaluacion, establecer acuerdos para el buen desarrollodela Masquin

capacitacion. % Marcadores

Dinamica de presentacién y rompe hielo

¢ Formar grupos de 5 a 6 personas

+ Deben decir ;Qué es el censo? 0 ;Qué es la capacitacion censal? (Smin.) < Tarjetas

¢ Cada grupo expondra realizando una accién, por ejemplo: cantando,
dramatizacién, mimica, poesia, rimas, etc. dependiendo del nimero de
grupos que se forme (cada grupo hard algo diferente).

¢+ Reflexidn sobre la importancia de crear un clima afectivo.

60 min.  Presentacion

<+ Marcadores

Trabajo grupal: se da la consigna para que las y los participantes coloquen
en tarjetas, como tendria que ser el perfil de la/el instructor para capacitar Papelégrafo
a agentes censales.
. . z , . . % 1
Perfil del + Las tarjetas las colocaran en un papelégrafo que tenga el dibujo de una ** Tarjetas
instructor silueta‘,justificand.o lo que escribie.rqn. . < Marcadores
¢ Reflexion: a partir de las exposiciones destacar que el perfil de la/
el instructora/or es integral porque pone en accién conocimientos,
procedimientos y actitudes.

60 min.

» Maskin

Capacitacion a instructoras/es



10 min

50 min.

60 min.

10 min.

50 min

60 min.

10 min

60 min.

30 min.

15 min.

15 min.

Metodologia
dela
capacitacion
1.Conceptos
2.Elementos de

3. Momentos
metodologicos

Exposicion dialogada:
la capacitacion Para cada punto se hara la interaccion con las/os participantes,

censal se debe enfatizar en la importancia de manejarse en un marco
conceptual comun para que todas/ hablemos un mismo lenguaje.

Descanso

DINAMICA

Exposicion dialogada con practica

Cada punto se explica de forma detallada dando ejemplos e
interactuando con las participantes. Desde 4.1 a 4.3

Juego de roles

4. Pautas
parauna
capacitacién

Nota. Emplear dindmicas de acuerdo a necesidad del grupo

Bienvenida

Pautas para una
capacitacion
efectiva

Actividades que
debe desarrollar
la/el instructor

Practica de las
dindamicas

Orientaciones me-
todoldgicas para
la capacitacién de
agentes censales

Evaluacion de la
jornada

Cierre de la jor-
nada

¢ Para el punto de lenguaje verbal y no verbal, con tres voluntarios

dar roles en los que representen lo que no deben hacer las
: capacitadoras/es donde cada uno debe dar una exposicién breve.
efectiva + Se hard la decodificacién para puntualizar a partir de la practica lo
que debe y no hacer la/el instructor.

Primer dia tarde

Bienvenida a la capacitacion de la tarde con una dindmica.

Dinamica de retroalimentacion

Para recordar lo desarrollado en el transcurso de la mafiana.

Lectura del manual e interaccién con ejemplos

Desde el 4.4 al 4.9

Lluvia de ideas: identificar las actividades que debe cumplir la/

el instructora/or.

Reflexién, explicacién y sensibilizacién sobre las actividades
que debe desarrollar la/el instructora/or.

Demostracién y practica de las dinamicas
Después de la explicacién y demostracién de cada dindmica, se

realizara la practica.

Descanso

Explicacion y sensibilizacién

Sobre la importancia de la capacitacién censal y la responsabi-

lidad que implica.

Explicar en qué consiste la evaluacion del dia

Pasar el enlace.

Aplicar la dindmica “Pasaporte de salida”:
Para salir, en voz alta cada participante debe mencionar que

aprendizaje se lleva del dia 1.

m Capacitacidn a instructoras/es

% Manual de la/el
capacitadora/or

+ Data
« Laptop

+ Diapositivas

« Data

+« Laptop

+ Diapositivas

% Manual de la/el
capacitadora/or

% Manual de la/el
capacitadora/or

< Manual de la/el
capacitadora/or

% Marcadores
+ Data

« Laptop

+ Diapositivas

+ Data
« Laptop
+ Diapositivas

«» Enlace

% Papelégrafo
+ Tarjetas
% Masquin



15 min. Bienvenida
1. Caracteris-

60 min. ticas del cen-
o}
2.Conceptos

45 min. fundamenta-
les

60 min. 3. La entrevis-
ta

60 min. 4. Cartografia

censal

Segundo dia mafana

Bienvenida a la segunda jornada.
Dinamica: de activacion.

Dinamica: Retroalimentacion.

“La pelota preguntona”

Hacer preguntas sobre los contenidos y metodologia trabajadas el
dia anterior, escuchar las respuestas y reforzar.

Generar participacion.

Utilizar las preguntas de las diapositivas u otras de acuerdo a la ne-
cesidad vista en el grupo.

Exposicion dialogada:
Marco normativo.

Caracteristicas del Censo de Poblacién y Vivienda.

Estructura censal y operativa del censo.
Cierre y reflexion.

Exposicion dialogada:
Manejo conceptual

¢ Marco censal

¢ Elementos geograficos

¢ Predio, edificacion, vivienda

¢ Espacios geograficos censales
Actividad practica fuera de aula: Identificacién de predios, edifica-
ciones e hipétesis de viviendas alrededor del recinto de la capaci-
taciéon (maximo medio manzano o su equivalente en area dispersa
mediante la observacién), aplica cién de conceptos. Salen del aula a
realizar la observacion.
Realizar interaccién para verificar la comprension.

Nota. La infografia de referencia esta en el manual de la/el
censista, se la puede usar.
Aplicar la actividad practica n.° 1

DESCANSO

Exposicion dialogada:

Se explican los conceptos de hogary jefa/e de hogar. Se realizan por
lo menos 4 ejemplos del contexto con los participantes.

Se explica quiénes son personas informantes en el censo.

Partes de la entrevista.

Pautas para una entrevista efectiva.

Importancia del primer acercamiento y contacto con la persona en-
trevistada. (“Buena entrevista a primera vista”)

Juego de roles:

Interpretacion de los casos presentados.

Refuerzo con participacién del grupo.

Utilizar los casos de la diapositiva.

Nota. Aplicacién de las actividades practicas n.° 2.

Exposicion dialogada:

Mapas censales

Estructura de los mapas

Uso de los mapas

Practica:

Video:

Cartografia censal

Actividad practica fuera del aula:

En duos observan y dibujan un mapa del mismo lugar que
observaron fuera del aula en actividad anterior, aplicando los
elementos del mapa y simbologia que exprese el contexto.

K3
”Q
3
”Qe

3
”Q

K3
”Qe
3
”Q

3
”Q

Data
Laptop
Diapositivas

Data
Laptop
Diapositivas

Data

Laptop
Diapositivas
Cuaderno de

apuntes para
actividad practica.

Manual del censista

Data

Laptop
Diapositivas
Manual del
censista

Manual del censista

.
o

®,
o

<o

g

0,
o

B3

g

0,
”Q

Data

Laptop
Diapositivas
Mapas

Video “Cartografia
censal”

Cuaderno de
apuntes, lapiz
goma de borrar.

Capacitacién a instructoras/es



Segundo dia tarde

¢ Manual de la/el

5 min. DINAMICA .
capacitadora/or
5. Exposicion demostrativa: A medida que se explica sobre la « Data
El cuestionario censal  €structura del cuestionario, las y los participantes se familiarizan con  « Laptop
60 min, - Estructura del €l cuestionario. + Diapositivas
*  cuestionario censal  Cada participante usa su cuestionario para exploracion. % Cuestionarios
- Funcionalidad  del e explica los elementos de la pregunta o enunciado (paginas 18y % Manual del
cuestionario censal  parte de la 19 del manual del censista). censista.
Exposicion dialogada con practica:
Instrucciones de llenado del cuestionario censal. 5
Sy . « Data
¢ Identificacion de viviendas
Video: * Laptop
Identificacion de viviendas % Diapositivas
¢ Llenado del cuestionario censal Capitulos A, B, C. < Cuestionarios
A medida que se va explicando, las/los participantes van interac- .
- Llenado del 4 EXpIIC P P . % Video
60 mi . . tuando, se hace el ejercicio con una persona que hace de entrevis- L
min. cue Slt Ionario tado‘ ”|dent|f|cac|on
censa - o
Al finalizar cada capitulo, se resuelve la actividad préctica que de viviendas
corresponde utilizando el manual del censista, se hacen las reco- < Manual de la/el
mendaciones (ver los iconos, leer con claridad, fijarse en los saltos, censista
filtros, etc.)
Nota. Aplicacion de las actividades practicas n.° 3, 4y 5 a medida Manual de la/el
que se concluyen los capitulos. censista
DESCANSO
. » < Manual de la/el
5 min. DINAMICA ’ .
capacitadora/or
Exposicion dialogada con practica:
¢ Llenado del cuestionario censal Capitulos D, E, Fy G.
A medida que se explica, los capacitadoras/es modelan dos veces la aplicacion
de preguntas, con lectura literal, entonacion y volumen adecuados, y pausas ** Cuestionario
Continuacion... necesarias de acuerdo a las caracteristicas de cada pregunta, Censal
§e reallz,a el ejercicio dgl llenado del cuestionario con una persona del grupo que s, Manual de la/el
interactGia como entrevistado. .
110 censista
min. Al finalizar cada capitulo se resuelve la actividad practica que corresponde,
- Llenado del Utilizando el manual del censista.
cuestionario Alfinalizar cada capitulo se haran reflexiones y recomendaciones.
censal
Nota. Aplicacién de las actividades practicas n.° 6, 7, 8 y 9 a
medida que se concluyen los capitulos. % Manual del
Como practica pedir que realicen las actividades practicas n.° 10 censista
para el dia siguiente.
Aplicar las siguientes preguntas:
(Qué parte o contenidos les pareci6 mas facil?
- i6 ;Qué fue lo que mas dificil?
10min. - Evaluacién de la iQ : q ‘ < Papelégrafo
jornada ¢Qué les genera duda adn?
Reforzar de inmediato o tomar nota e iniciar con estas inquietudes
al siguiente dia.
10 min. Cierre y evaluacién Explicar en qué consiste la evaluacién del dia. ** Enlace

m Capacitacidn a instructoras/es



15 min.

60 min.

60 min.

5 min.

60 min.

60 min.

10 min.

Bienvenida

Practica de llenado del
cuestionario censal

6. Llenado de
formularios C1, C2

los

7. La/el censista

- Rol de la/el censista
- Reconocimiento
- Recorrido

8. La jornada censal

Cierre

Tercer dia mailana

Bienvenida a la tercera jornada.
Dinamica: de retroalimentacion.

Practica en parejas

En parejas, se practica el llenado del cuestionario, uno
actlia como entrevistada/o y el otro como censista.

Durante el proceso se hace el acompafiamiento, se
registran situaciones que se puedan posteriormente
generalizar.

Revision: del llenado de los cuestionarios.
Socializacién de los errores u omisiones mas frecuentes.

Proyeccién de imdagenes con errores u omisiones
frecuentes en el llenado del cuestionario censal.

Exposicion dialogada y practica del llenado
¢ Conceptos necesarios para el llenado

¢ Procedimiento de llenado

¢ Ejercicio practico: proyectar los ejemplos o con uso
del manual y realizar el llenado en el formulario C1
y posteriormente en el formulario C2.
Video:
Tutorial “Llenado de formulario C1y C2"

Nota. Aplicacién de las actividades practicas n.° 11

DESCANSO

DINAMICA

Descripcién de los materiales que utiliza la/el censista
en el operativo censal mostrando la bolsa del censista
y su contenido.

Se hace especial recomendacién sobre su cuidado.
Recojo y devolucion de la bolsa censal.

Reforzar la explicacion sobre el reconocimiento y su
importancia con la recomendacién de llegar puntual
a la cita.

Reforzar las acciones durante el “Recorrido del seg-
mento”.

Recomendaciones.

Exposicion dialogada
Actividades de la jornada censal

Nota. Aplicacion de las actividades practicas n.° 12.

Retroalimentacion:

Aclaracion de dudas

Capacitacion a instructoras/es

< Data

« Laptop

+ Diapositivas
Cuestionario Censal

« Diapositivas
Cuestionario Censal

% Formularios C1y C2

«» Manual del censista

< Video “Tutorial
Llenado de formulario
Clyc2”

Manual de la/el censista

% Manual de la/el
capacitadora/or

< Bolsa censal completa

% Manual de la/el
censista

% Data

% Laptop Diapositivas

% Manual de la/el
censista

< Data

+ Laptop Diapositivas

Manual de la/el censista



5 min.

145 min.

60 min.

20 min.

15 min.

30 min.

90 min.

5 min.

45 min.

Tercer dia tarde

«»+ Manual de la/el

DINAMICA :
capacitadora/or

Actividades practicas
Juego de roles del “Operativo censal” (Manual de la/el instructora/or)
¢ Con apoyo’dg la diapositiva desarrollar el simulacro. . % Diapositivas
+ Para la practica del llenado del cuestionario censal se eligea
un par de voluntarios para que representen el rol de censista *%* Manual de la/el

«» Laptop

Simulacro ) 2 . a ;
iornada cen- y entrevistadas/os (en algun caso la/el instructora/or podra instructora/or
) cumplir el rol de entrevistada/o). . . .
sal o : . +* Cuestionario
¢ Todas/os las/os participantes siguen la entrevista llenando el censal
cuestionario.
¢ Para concluir se hace una retroalimentacién y recomendacion % Formulario C1
para la aplicacion del formulario C1 y una breve y C2
retroalimentacion del llenado del formulario C2.
DESCANSO
Retroali-  ENgrupo interactuar:
mentaciéon  Escuchar las dudas sobre la actividad.
general Reforzar momentos claves de la jornada censal.
Recomenda-  Recordar la importancia de asistir puntualmente al reconocimiento
ciones de sector y estar atentas/os para la convocatoria a dicha actividad.
Evaluacion  Explicar en qué consiste la evaluacién del dia. Enlace

Cuarto dia mafiana

Bienvenida a la cuarta jornada.

Dinamica: De retroalimentacion.
Bienvenida . .
Lluvia de ideas:

¢Qué comprende la supervisién?
+ Data
Exposicién dialogada: * Laptop
%* Diapositivas
Caracteristicas de la/el supervisora/or de sector. ~ +* Manual de la /el
supervisora/or de sector

MATERIAL DEL SUPERVISOR % Data

9. Supervisora/or
de sector

10. Reconocimiento ¢ Descripcion del material . "
P % Diapositivas
R/

L)
del sector i .
e dZ ¢ Reconocimiento %+ Bolsa de la/el supervisor
segmentos + Correccién y complementacion . de sector completa
** Manual de la/el
¢ Asignacion de segmentos supervisora/or de sector
DESCANSO
s % Manual de la/el
Dinamica )
capacitadora/or
Continuacion... % Data
Reconocimiento del <% Laptop

¢ Entrega de cuestionarios censales
¢ Listado de predios y viviendas

¢ Organizacion del recorrido en edificios % Manual de la/el supervisora/or
¢+ Cierre y retroalimentacién de sector

sector y asignacion
de segmentos

+* Diapositivas

m Capacitacion a instructoras/es



60 min.

45 min.

20 min.

5 min.

40 min.

15 min.

50 min.

60 min.

11. Jornada censal

Explicacion demostrativa:

¢ Material de la/el supervisora/or de sector

De la/el
supervisora/or de
sector

¢ Orientaciones para el inicio de la jornada censal
¢ Orientaciones para supervisar alas/os censistas
¢ Manejo de situaciones especiales.

Explicacidn con préctica:

12. Manejo de
instrumentos

¢ Listado de predios y viviendas

¢ Llenado de formularios C3y C4
Préctica siguiendo los ejemplos del manual pagina 28.

Nota. En caso de no contar con diapositivas
utilizar el “Manual de la/el instructora/or”
para dar la consigna.

13. Simulacro
jornada censal

Simulacro jornada cen-
sal desde el rol de la/
el supervisora/or de
sector

Retroalimentacién y
cierre

14. Orientaciones para
el manejo de herra-
mientas de capacita-
cién

15. Guias didacticas

E instrumentos de ca-
pacitacion

Préctica por roles: la jornada censal

Organizacion del simulacro

Cuarto dia tarde

DINAMICA

Practica por roles
Supervisoras/es de sector (siguiendo la
jornada censal por las/os supervisoras/es).

Hacer hincapié en la revisién de cuestionarios
censales, las preguntas clave.

Recojo el material: revision del correcto
llenado de formularios.

Orden de las bolsas para la entrega a la/el jefa/e
de drea o zona segun corresponda.

Retroalimentacion a partir de la observacién del
proceso, generalizar observaciones con el fin de
fortalecer al grupo.

Dar espacio para consultas y absolver las dudas
que se puedan haber generado.

Explicacion con practica, del manejo de los
materiales e instrumentos, uso y aplicacién de
dispositivos. (proyectores, USB, rotafolios, y
otros).

DESCANSO

Conformar brigadas de capacitacion
Revision por brigadas: Asimilacion vy
apropiacién de las guias didacticas de agentes
censales.

Retroalimentacion: Aclaraciéon de dudas a
partir de la revisién por brigadas.

®,
o

Data

Laptop

» Diapositivas

Manual de la/el supervisora/or
de sector

®,
o

oo

®,
o

+ Data

+ Laptop

+ Diapositivas

% Listado de predios y viviendas
% Formularios C3Y C4

% Manual de la/el Supervisora/
or de sector

<+ Manual de la/el instructora/or

Guia de dinamicas

+* Proyectora

«» USB

+* Guias

+* Manuales

* Formularios

+» Cuestionarios censales
+* Rotafolios

Capacitacion a instructoras/es



45 min. s
réplica
10 min.  Evaluacién
10 min. Inicio
Preparacion de la
40 min. capacitacién
(Réplicas)
60 min. DesarroIIQ’ de la
capacitacion
60 min. D.esa.rlrollo de la capa-
citacion
60 min. Desarrollo de la capa-

citacion

16. Organizacién de la

Organizacion de la réplica por brigadas.

Explicar en qué consiste la evaluacién del dia.

Quinto dia maiiana

Bienvenida a la quinta jornada.
Dindmica: de activacion.

Practica: cada brigada prepara la capacitacion siguiendo
la planificacion didactica.

Nota. una vez concluida la organizacién todas las
brigadas deben atender, no estd permitido que
interfieran con la “capacitacién”.

Desarrollo de la capacitacion: la primera brigada
pone en practica el desarrollo de la capacitacion segun
la planificacién y utilizando instrumentos y dispositivos.

Se realiza la retroalimentacién al grupo.

DESCANSO

Desarrollo de la capacitacion: la sequnda brigada
pone en practica el desarrollo de la capacitacion segln
la planificacion y utilizando instrumentos y dispositivos.

Se realiza la retroalimentacién al grupo.

Continuacion

Desarrollo de la capacitacion: la tercera brigada pone
en practica el desarrollo de la capacitacion segun la pla-
nificacién y utilizando instrumentos y dispositivos.

Se realiza la retroalimentacion al grupo.

m Capacitacion a instructoras/es

Enlace

+» Data
+» Laptop
%+ Diapositivas

*» Manual de la/el
instructora/or

+» Data
¢ Laptop
%+ Diapositivas

** Manual de la/el
instructora/or

+ Data
% Laptop
%+ Diapositivas

*» Manual de la/el
instructora/or

+ Data
*» Laptop
++ Diapositivas

*» Manual de la/el
instructora/or



60 min.

60 min.

60 min.

60 min.

10 min.

5 min.

60 min.

60 min.

Desarrollo  de
capacitacion

Desarrollo de
capacitacion

Desarrollo de
capacitacion

Retroalimentacion

EVALUACION

Inicio

Desarrollo de la capa-

citacion

(Supervisores de

sector)

Desarrollo de la capa-

citacion

(Supervisores de

sector)

Quinto dia tarde

Desarrollo de capacitacion: la cuarta brigada pone en practica
el desarrollo de la capacitacién segun la planificacién y utilizan-
do instrumentos y dispositivos.

Se realiza la retroalimentacion al grupo.

Desarrollo de capacitacion: la quinta brigada pone en practica
el desarrollo de la capacitacién segun la planificacion y utilizan-
do instrumentos y dispositivos.

Se realiza la retroalimentacién al grupo.

DESCANSO

Desarrollo de capacitacion: la sexta brigada pone en practica
el desarrollo de capacitacién segln la planificacién y utilizando
instrumentos y dispositivos.

Se realiza la retroalimentacion al grupo.

Retroalimentacién y aclaracién de dudas de las practicas de
las brigadas.

Explicar en qué consiste la evaluacién del dia.

Sexto dia mafana

Bienvenida a la sexta jornada.
Dinamica: de activacion.

Desarrollo de la capacitacién: la primera brigada pone
en practica el desarrollo de capacitacién a supervisoras/
es segln la planificacién y utilizando instrumentos y
dispositivos.

Se realiza la retroalimentacion al grupo.

+» Data
%+ Laptop

+* Data

+* Laptop

+* Diapositivas

+» Manuales
de la/el
instructora/
or, censista,
supervisora/or
de sector

+» Data

% Laptop

+* Diapositivas

+» Manuales de
instructora/
or, censista,
supervisora/or
de sector

** Enlace

+»* Diapositivas

+» Manuales de la/el

Desarrollo de la capacitacion: la sequnda brigada pone
en practica el desarrollo de la capacitacion a supervisoras/
es segln la planificacién y utilizando instrumentos y
dispositivos.

Se realiza la retroalimentacion al grupo.

DESCANSO

Capacitacion a instructoras/es

instructora/or, censista,
supervisora/or de sector



60 min.

120

min.

60 min.

60 min.

20 min.

30 min.

Desarrollo de la capa-

citacién
(Supervisores de
sector)

Retroalimentacion

Practica de
dindmicas por
brigadas
Evaluacién

Evaluacion de la
jornada

Y evaluacion de sa-
tisfaccion

Cierrey
Clausura de la jor-
nada

Desarrollo de capacitacion: La tercera brigada
pone en practica el desarrollo de capacitacién a
supervisoras/es segun la planificacién y utilizando
instrumentos y dispositivos.

Se realiza la retroalimentacién al grupo.

Retroalimentacion a la practica de las brigadas y
aclaracién de dudas tanto técnicas, como pedagdgicas.

Sexto dia tarde

Cada brigada debera realizar una dinamica por sorteo,
también podra usar una que no se encuentre en el manual,
siempre y cuando cumpla los lineamientos establecidos.

Evaluacién participativa:

El grupo manifiesta cémo vivencié todo el proceso.
Reflexionar sobre lo desarrollado durante la capacitacion
comparando con el perfil elaborado al inicio de la
capacitacion, valorando la importancia del perfil integral
de una/un instructora/or.

Elaboracién de compromiso a partir de lo reflexionado
hacer un compromiso personal para contribuir con el
Censo 2024.

Llenado de los formularios de autoevaluaciéon y
retroalimentacion.

Usar el enlace enviado.

Meditacién guiada
Palabras de clausura: De parte del equipo.

m Capacitacidn a instructoras/es

++ Data

+» Laptop

+* Diapositivas

+* Manuales de la/el

instructora/or, censista,
supervisora/or de sector

¢ Ninguno.

% Enlace



ANEXOS

WD (O R'RAB Dinamicas

¢ PALABRA CLAVE (Activacion)

Esta dindmica sirve para captar la atencién de las/
0s participantes, romper el hielo, crear un clima
afectivo ademas de afianzar una palabra o concepto
que sea el objeto de la capacitacién.

Procedimiento: Para su aplicacion la/el
capacitadora/or o instructora/or deberd elegir
una palabra que preferentemente sea aquella
que se desea fijar y algun movimiento para que
realicen las/os participantes cuando escuchen la
palabra.

Por ejemplo: si la palabra es “CENSO” deberan
parase girar por la izquierda y sentarse.

Si la capacitacion dura mas de un dia, para cada
dia se utilizara una palabra distinta, la consigna
se dara al inicio de la primera sesién, haciendo un
ejercicio de ejemplo e indicando que en cualquier
momento de la sesion se dira la palabra “clave” y
que deben estar atentas/os.

Recomendaciones

Esta dinamica se la puede aplicar cuando se note cansancio o distraccidn en las/os
participantes, también se puede aplicar después que haya concluido algun tema y antes de
iniciar con el préximo.

¢ EL CENSO PIDE (Activacion)

Esta dindamica es una adaptacion de “El rey pide”, sirve de activacién en los momentos que se note
cansancio en las/os participantes, al finalizar un tema o al iniciar la jornada de trabajo.

Procedimiento: Se preguntara si conocen o alguna vez han participado o jugado “El rey pide”, de
acuerdo a larespuesta se dira que, para esta ocasion, a la consigna de “El CENSO pide”, deberan hacer

ANEXOS



lo que “El CENSO pida”, por ejemplo: si la consigna
es “El CENSO pide que se pongan de pie”, todas/os
deberan ponerse de pie.

Las consignas a dar pueden ser:

El CENSO pide sentarse.

El CENSO pide que levanten las manos.

El CENSO pide que bajen las manos.

El CENSO pide den una vuelta a la derecha, etc.

Entre las consignas dadas, se puede dar alguna que
no empiece con “EL CENSO PIDE”, lo que permitira
verificar la atencién de las/os participantes.

Recomendaciones: Las consignas dadas deben ser faciles de cumplir y deben estar acordes al grupo
y las condiciones fisicas del aula o saldn, se debe realizar de forma agil y breve.

¢ TERREMOTO (Activacion)

Esta dindamica sirve para generar participacion, fomentar
el trabajo de equipo y empatia entre las/os participantes.

Procedimiento: Se da la consigna que todas/os las/os
participantes se pongan de pie y luego se forman grupos
de 3 personas, dos se toman de las manos y al medio
queda una persona, se indica que:

Las personas que estan tomadas de las manos son casas,
y la que esta al centro es inquilino.

Cuando la/el instructora/or o capacitadora/ora/or dice
casas, todas las personas que estan tomadas de las
manos sin soltarse tienen que cambiar de lugar e ir
donde otro inquilino.

Cuando la/el instructora/or o capacitadora/or dice
inquilinos, las personas que estan al centro deben moverse y cambiar de casa.

Cuando la/el instructora/or o capacitadora/or dice TERREMOTO todas las personas deben moverse 'y
formar nuevas casas con inquilinos.

Recomendaciones: Esta dinamica se la aplica preferentemente al inicio de una nueva sesion en
lugares donde exista el espacio y tenga las condiciones suficientes para su realizacién, debe ser
breve.

¢ FUTBOL (Activacion)

Permite el trabajo de ambos hemisferios cerebrales para captar mejor la atencién ademas de integrar
al grupo.

Procedimiento: Se forma un circulo con las y los participantes y se pide que se enumeren del 1 al 2, si
el grupo es par, la/el instructora/or o capacitadora/or hace el papel de “ARCO" y si el grupo es impar,
la persona que queda suelta se la pone en el “ARCO".

T -nexos



La persona que esta en el arco sostiene dos marcadores
de diferentes colores, uno en cada mano, cuando se da
la instruccién de inicio comienza el partido, el jugador de
cada equipo debera tomar el marcador que le corresponde
y este debera circular hasta que llegue al "ARCO", el
marcador que llegue primero sera el equipo ganador.

Esto se hace en dos tiempos, si quedan empates puede
haber un tiempo mas para el desempate.

Recomendaciones: Esta dinamica se la aplica
preferentemente al inicio de una nueva sesién en lugares
donde exista el espacio tenga las condiciones suficientes
para su realizacién, debe ser breve.

¢ “EL ALACRAN" (Activacién)

Esta dinamica sirve de activacién en los momentos que se note en las/os participantes cansancio, al
finalizar o al iniciar un tema.

Procedimiento: Se da la consigna de que el grupo se ponga de pie y repita todo lo que hace, la/el
instructora/or o capacitadora/or se acuerdo al siguete guion.

La/el instructora/or o capacitadora/or mientras aplaude dice:

iEl alacran!

Participantes (repiten junto al movimiento)

iEl alacran!

mueve su patita asi, asi (moviendo pie derecho)
mueve su patita asi, asi (moviendo pie derecho)
mueve su patita asi, asi (moviendo pie izquierdo)
mueve su patita asi, asi (moviendo pie izquierdo)
mueve su colita asf, asi (moviendo la colita)

mueve su colita asi, asi (moviendo la colita)

mueve sus hombritos asi, asi (moviendo los hombros)
mueve sus hombritos asi, asi (moviendo los hombros)
y se mata asi, asi, asi. (saltando de un lado a otro)

y se mata asi, asi, asi. (saltando de un lado a otro)

Recomendaciones: Esta dinamica se la puede aplicar cuando se note cansancio o distraccién por parte
de las/os participantes, se la puede aplicar en cualquier lugar ya que no requiere mucho espacio ni
movimiento, se debe tener cautela en su aplicacion si el grupo es de personas es muy formal y/o
reacios a poner en practica una dinamica.
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¢ LAS OLAS (Activacion)

Esta dindmica sirve de activacién en los momentos
que se note en las/os participantes cansancio, al
finalizar o iniciar un tema.

Procedimiento: Se pide que la/os participantes
formen un circulo con susrespectivas sillas mientras
que lainstructora o instructor se queda en el centro
de pie. (las sillas deben estar completas).

Se da la consigna que, cuando la/el instructora/or
0 capacitadora/or diga ola a la derecha, todas/os
al mismo tiempo deben cambiar de asiento al lado
derecho, cuando se diga ola a la izquierda las/os
participantes deben sentarse en el asiento del lado
izquierdo.

La instruccion de manera indistinta, por ejemplo: 3 veces ola a la derecha, 2 veces ola a la izquierda
etc.

Cuando la/el instructora/or o capacitadora/or dice maremoto, todas/os las/os participantes deberan
cambiar delugar, la/el instructora/or o capacitadora/or se sienta de manera que una o un participante
quede sin asiento y sea quien de nuevamente la consigna.

Recomendaciones: Esta dinamica debe ser breve y agil preferentemente a inicio de la sesién en lugares
donde el lugar tenga las condiciones y espacio suficiente para su realizacion.

¢ PALABRAS ENCADENADAS (Activacion y retroalimentacién)

Esta dinamica ademas de desarrollar la velocidad, atencién y memoria contribuye a reforzar los
conceptos referentes al Censo de Poblacién y Vivienda.

Procedimiento: Se da la consigna que de manera conjunta se debera construir una oracién relacionada
con el censo, esta debe ser construida con todas/os las/os participantes; para esto, la/el primera/er
participante dird una palabra, luego la/el segunda/o participante repite la palabra que dijo el primer
participante y le afiade otra mas, el tercer participante repite la palabras anteriores y le aflade otra
mas, se prosigue de esta manera hasta concluir con todas/os las/os participantes, de manera que se
construya una oracion o frase entre todas/os.

Recomendaciones: Esta dinamica se la aplica preferentemente al concluir un tema para poder recordar
terminologia referente al censo.

cens?

El dia

El dia gl did




¢ PELOTA PREGUNTONA (Activacién y retroalimentacion)

Se utiliza para identificar los niveles de comprension sobre algun tema y dar la retroalimentaciéon
correspondiente.

Procedimiento: La/el instructora/or o capacitadora/or ’
puede utilizar una pelota pequefia, u otro objeto que simule

ser una pelota que va circulando por las y los participantes,
cuando se dice alto, la persona que esta con la pelota, debe
responder la pregunta que le haga la/el instructora/or o
capacitadora/or.

De acuerdo a la respuesta se hace la retroalimentacién.

Recomendaciones: Para esta dinamica la/el instructora/or
o capacitadora/or debera tener preparadas las preguntas
con anticipacién y deben ser aquellas que requieren ser
fijadas o reforzadas en el tema tratado.

Como variantes se puede utilizar musica.

¢ PAUSAS ACTIVAS (Relajacion)

Son periodos de recuperacion del cuerpo mediante actividad fisica que permiten reactivar la energia
de las personas, disminuye el estrés y la sensacién de fatiga, estimulan y favorecen la circulacién
reducen la tension muscular, contribuyendo a crear las condiciones para un aprendizaje efectivo,
tomando en cuenta que muchas personas asisten a la capacitacion después de su jornada laboral.

1 2 3 4

Procedimiento: Se da la consigna que se pongan de pie y levanten las manos inhalando y sosteniendo
la respiracion en 5 sequndos, luego bajar las manos lentamente exhalando en 5 segundos (ver figura

1).

Hacer estiramiento de las manos (ver figura 2) durante 5 sequndos por cada mano.

Hacer estiramiento de cuello y cabeza (ver figura 3) durante 5 segundos por lado.

Hacer estiramientos de espalda (ver figura 3) durante 5 segundos por lado.

Para finalizar repetir el primer ejercicio de respiracion y al exhalar, bajar las manos sacudiendo.

Recomendaciones: Este ejercicio no requiere de espacio adicional incluso se lo puede practicar estando
sentadas/os.
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WIS (oB'RS Modelo de agenda

Ejemplo de agenda tomando en cuenta a la brigada de instructores conformada por Marcela y
Fernando

Instructora/or 1: Marcela

Instructora/or 2: Fernando

HORA TEMA O ACTIVIDAD RESPONSABLE TAREA APOYO
8:00 - 08:10 Presentacion y actividades Marcela - .
previas Entrega de materialesy ~"€rnando
- firmar listas
08:10 - 08:20 Modulo I Importancia del Marcela
CPV
08:20 - 08:40 Modulo II Conce,ptos ycar Marcela Apoyo logistico Fernando
tografia
08:40 - 09:20 Modulo III mstru‘ment'os / Fernando Verifica que 'Fodas/s
estructura y funcionalidad tengan cuestionario,
manual y lapiz Marcela
09:20 - 09:40 Practica Fernando Que todas las personas
realicen la practica
09:40-11:10  Llenado del cuestionario Marcela Apoyo logistico Fernando
11:10 - 11:40 Formularios C1y C2 Fernando Apoyo logistico Marcela

Apoyo logistico
11:40 - 12:00 Evaluacion y cierre Fernando Marcela
Recoger manuales
AGENDA
Instructora/or 1: Marcela

Instructora/or 2: Fernando

HORA TEMA O ACTIVIDAD RESPONSABLE TAREA APOYO

___ 50 JEUEEE
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