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Presentacion

El Instituto Nacional de Estadistica (INE), conforme a sus
competencias establecidas en el paragrafo I, numeral 16, del
articulo 298 de la Constitucién Politica del Estado, concordante con
el articulo 7 de la Ley N.° 1405 de Estadisticas Oficiales del Estado
Plurinacional de Bolivia, tiene entre sus atribuciones el producir
estadisticas oficiales, generando la informaciéon del Censo de
Poblacién y Vivienda (CPV 2024). Asi también, en cumplimiento de
los Decretos Supremos N.° 4546 y N.° 4824, viene trabajando en las
actividades censales para la planificacién y organizacion del Censo
de Poblacién y Vivienda 2024.

Es importante que tanto las/los jefas/es jurisdiccionales como las/
los agentes censales, que son parte operativa de la estructura
censal, cuenten con los conocimientos necesarios para ejecutar
las actividades designadas, de manera responsable y eficiente;
por esta razén, es imprescindible la produccién de manuales de
capacitacion, que brinden herramientas e insumos que orienten el
desarrollo de las actividades del Censo 2024.

Elcontenidodel presente Manual dela/el jefa/e de areaamanzanada
y dispersa es una herramienta que presenta instrucciones y
procedimientos destinados a la preparacion y desarrollo del Censo

2024, para generar condiciones en el espacio geografico asignado.
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El Censo de Poblaciony
Vivienda 2024

m Marco normativo

L4

Constitucién Politica del Estado Plurinacional de Bolivia en su articulo 298, paragrafo I, numeral
16, establece como competencia privativa “del nivel central del Estado” la realizacién de los
“censos oficiales”; en el paragrafoIl, numeral 13 delmismo articulo, se determina la competencia
exclusiva del nivel central del Estado para la “elaboracién y aprobacién de estadisticas oficiales”.

Ley N.° 1405 del 1° de noviembre de 2021 de Estadisticas oficiales del Estado Plurinacional de Bolivia,
en su articulo 6, paragrafo III, establece que: “el INE es la Unica entidad a cargo de la realizacién
de censos oficiales en todo el territorio del Estado Plurinacional de Bolivia”. En su articulo 7,
inciso ¢, otorga el rol de “ejercer la calidad de autoridad rectora de la produccion de estadisticas
oficiales en el Estado Plurinacional de Bolivia” al Instituto Nacional de Estadistica (INE).

En el mismo articulo 6, paragrafo I, de la misma Ley, se determina que “el INE es una institucion
publica descentralizada, técnica-especializada, con autonomia de gestion administrativa,
financiera, legal y técnica, con patrimonio propio, que se encuentra bajo la tuicién del Ministerio
de Planificacién del Desarrollo” (MPD) y esta facultada para establecer la metodologia y los
procedimientos para la realizacion de los censos nacionales; “es responsable de producir,
normary difundir estadisticas oficiales, a través de registros administrativos, censos, encuestas,
informacién geoestadistica, informacion no estructurada, entre otras”.

Decreto Supremo N.° 4546 del 21 de julio de 2021, articulo 1, declara prioridad nacional a la
realizacion del Censo de Poblacién y Vivienda.

Decreto Supremo N.° 4824 del 12 de noviembre de 2022, articulo Unico, dispone que el Censo
de Poblacion y Vivienda 2024, sea ejecutado por el Instituto Nacional de Estadistica el 23 de
marzo de 2024.

Caracteristicas e importancia del Censo de Poblacién y Vivienda

Un censo de poblacién y vivienda es el conjunto “"7"%

de actividades realizadas para recoger, evaluar, \ Y 9

analizar y difundir los datos demograficos, %ﬁw
econdmicos y sociales relativos a todas/os las/ ‘iﬁn i+

los habitantes y las caracteristicas y servicios ' ‘ i

con los que cuentan las viviendas de un pais, taﬂxﬁﬁ A 4

en un momento determinado, es el operativo ‘ ! 611 ﬁ
civil de mayor magnitud que puede encarar una m »

sociedad en tiempos de paz. Z
p p s % ﬂ
ay
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a. Importancia del censo
El Instituto Nacional de Estadistica (INE), segun lo establecido en la Ley N.° 1405 de Estadisticas
Oficiales del Estado Plurinacional de Bolivia, ha planificado la organizacién y ejecucion del Censo de
Poblacién y Vivienda 2024 que permitira:

% Obtener informacién estadistica sobre el niUmero y las caracteristicas de las personas y las
viviendas en el pais.

Que el gobierno central y los gobiernos auténomos departamentales, municipales y las
autonomias indigenas originario campesinas (AIOC) planteen planes, programas y proyectos.
% Evaluar, ajustary definir politicas publicas que aseguren el desarrollo econdmico y social del pais.
% Promovery respaldar la investigacion cientifica.

®,
0.0

b. Poblacién que sera censada
En la gestion 2024 se ejecutara un “censo de hecho”, en el cual se deben registrar los datos de las
personas que pasaron en la vivienda la noche anterior al dia del censo, también se debe censar a
todas las personas que viven en situacion de calle, a las que se encuentren en transito de un lugar a
otro, en aeropuertos, terminales terrestres o puertos fluviales.

c¢. Momento censal
El momento censal es el instante en el que termina el 22 de marzo y comienza el 23 de marzo, es
decir, las 00:00 horas del dia del censo. Es el momento de referencia para identificar a las personas
que pasaron la noche anterior al dia del censo en la vivienda.

MOMENTO CENSAL
00:00 A

CERO HORAS

Es el instante en el que termina el 22 de Marzo y comienza el
23 de Marzo, es decir, las 00:00 del dia 23 de Marzo

(dia del Censo 2024). Es el momento de referencia para

determinar a las personas que seran censadas en cada vivienda.

Si una persona fallecio después de
las 00:00 horas,
el dia del censo, se registra en
el cuestionario.

Si un bebé nacié antes de las 00:00
horas del dia del censo,
si se lo cuenta para ser censado.

n El Censo de Poblacién y Vivienda 2024



d. Dénde se realiza el censo
El censo se desarrollara en todo el pais, por ello se ha organizado en espacios geograficos:
amanzanado y disperso.

e. Quiénes realizan el censo
Las/los encargadas/os de llevar adelante el levantamiento de los datos son las/los censistas bajo la
coordinacion de la/el supervisora/or de sector censal.

S
o
<T+,
%
:
' ’ -

<

SUPERVISORA/OR
DE SECTOR

f. Con quérealizan el censo
Los materiales principales que reciben las/os censistas para realizar el censo son:

Mapa de su segmento censal Cuestionarios censales Formulario C1

[@itg  INSTTUTONACIONALDEESTADSTCA |
Shi¥ ‘CONTROL DE LAJEL CENSISTA

1
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g. Conceptos

<+ Marco censal

Es la divisién de todo el pais en areas operativas para la organizacion y ejecucion del Censo 2024, que
se generd con informacién de la Actualizacién Cartografica Estadistica (ACE) y contiene el niumero
de segmentos, sectores, zonas, areas y unidades territoriales censales, que sirven para planificar
y organizar el operativo censal. La ACE es un operativo que se realizé entre el 2022 y 2023, para
obtener informacion sobre el nimero de viviendas en todo el pais.

Elementos geograficos censales @® L RN, 2|amig

< Unidad Territorial Censal (UTC)

Es el area operativa mas grande para la
organizacién y ejecucion del censo, compuesta
por un conjunto de areas censales, amanzanadas
y/o dispersas. Es el area de trabajo de una/un
jefa/e de Unidad Territorial Censal.

< Area censal

Es un area operativa para la organizacion y ejecucion del censo, compuesta por un conjunto de zonas
0 sectores censales. Es el area de trabajo de una/un jefa/e de area censal.

@ CENSO DE POBLACION Y VIVIENDA

MAPA DE ZONA CENSAL

<+ Zona censal

Es un area operativa para la organizacién y
ejecucién del censo, compuesta por un conjunto
de sectores censales. Es el area de trabajo de
una/un jefa/e de zona.

SECTOR SECTOR huiad Commiénd oo Potiado Rtovacl)
N 30800559 e cuenes : + TRINIDAD

s

«» Sector censal

Es una division geografica operativa para la
organizacién y ejecucion del censo, compuesto
por un conjunto de segmentos censales. Es el
area de trabajo de una/un supervisora/or de
sector.

ZONA CENSAL
001

AREA CENSAL
05
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« Sector censal mixto

Es un sector censal en el que uno o mas
segmentos se ubican en un espacio geografico
amanzanado de un centro poblado pequefio,
que no llega a formar su propio sector, mientras
que otro u otros segmentos se ubican en un
espacio geografico disperso.

% Segmento censal indivisible = me iyl

WAPA OE UBICACION

Es un segmento censal en un espacio geografico
disperso que por su extension geografica y por
la falta de elementos naturales que posibiliten
su division en el mapa, requiere de la asignacién
de dos 0 mas censistas, quienes se organizaran
en funcién al conocimiento del terreno, estos
estan identificados con una numeracion de dos
digitos, por ejemplo 30 - 31.

SEGMENTO: 40461

PANDO

SEGMENTO —— MAPA DE
30802687 SEGMENTO

% Segmento censal

Es aquel que agrupa un conjunto de
predios (lotes o terrenos, chaco o parcela)
con viviendas ocupadas o desocupadas,
y establecimientos, cuyos limites se
determinan segun calles, avenidas, plazas,
carreteras, caminos, rios, cerros, lagos, etc.;
donde la/el censista realizara las entrevistas
el dia del censo y esta representado en el !
mapa de segmento. : ESRS I

ZONA CENSAL
001

'AREA CENSAL
05

% Predio (lote o terreno, chaco o parcela)

Es una extensidn de terreno de tamafio variable, que estd delimitada por elementos naturales y/o
culturales, que puede ser de propiedad privada o publica y que en su interior podria contener una o
mas construcciones o identificarse como un lote baldio, amurallado o no, es decir, vacio o contener
construccidn en obra gruesa, alguna edificaciéon en ruinas (que su techo esté incompleto o muy
deteriorado, que no cumpla su funciéon para ser habitada y sus paredes se encuentren deterioradas).

Lote o terreno Chaco o parcela
En espacio geografico amanzanado En espacio geografico disperso
c i mT
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% Edificacién
Es toda construccion independiente ubicada en un predio (lote o terreno, chaco o parcela) que tiene
uno o Mas pisos o plantas, cubierta total o parcialmente por un techo y que ha sido construida
o adaptada para una o mas viviendas, o para el funcionamiento de algun tipo de establecimiento
(como ser oficinas, colegios, tiendas, farmacias, salones de baile, restaurantes, coliseos, graneros,
iglesias, establos, fabricas, etc.).

Edificacion en espacio geografico amanzanado Edificacion en espacio geografico disperso

« Vivienda

Es toda edificacién que ha sido construida o
adaptada para ser habitada permanente o
temporalmente por una o mas personas. Debe
tener techo y acceso directo e independiente
desde el exterior de la construccidn o a través de
espacios de uso comun, como ser pasillos, patios
0 gradas donde las personas pueden entrar y
salir sin pasar por el interior de los cuartos de
otra persona. Puede ser vivienda particular o
vivienda colectiva.

Para llegar a todas las viviendas del pais y
censar a sus habitantes, se las agrupa en
unidades operativas de acuerdo al lugar donde
se encuentran, como ser: segmentos, sectores,
zonas, areas y unidades territoriales censales.

Espacios geograficos censales

< Espacio geografico amanzanado

Es aquel donde las edificaciones se encuentran
agrupadas generalmente en manzanas.

¢+ Manzana

Es un espacio geografico delimitado por
avenidas, calles, callejones y/o pasajes
y, por elementos naturales, como: rios,
cerros, arroyos, etc. en su interior se
encuentran los predios (lotes o terrenos)
y dentro de estos pueden o no existir
edificaciones.

n El Censo de Poblacién y Vivienda 2024



< Espacio geografico disperso

Es aquel donde las edificaciones se encuentran sin ningun orden establecido, alejadas unas de otras.

¢+ Comunidad
Es el conjunto de familias indigena
originaria campesinas, interculturales o
afrobolivianas que comparten territorio,
cultura,  historia, lengua y estan
organizadas de acuerdo a sus normas y
procedimiento propios.

h. Cartografia censal

Los mapas que se proporcionan para el operativo censal muestran el area
de trabajo asignada, los mismos deben de tener una correcta lectura y
comprensién para identificar sus partes y la informacién que representan.

Elementos de la cartografia del area censal:

< Elnorte

La flecha en la parte superior izquierda del mapa
indica la ubicacion del norte geografico y sirve para
situar el mapa y todo lo que se representa con
relacion al terreno.

Para ubicar el norte se debe:

Orientar el brazo derecho hacia el lado
por donde sale el sol, al frente estara el
norte, dirigir el mapa en esa direccién,
de modo que los elementos graficados
coincidan con la realidad.

« Titulo

[=]3
QR video:

Uso de la cartografia
censal

Se encuentra en la parte superior central del mapa y sirve para conocer la unidad territorial que se

esta representando.

MAPA DE AREA CENSAL

o

CENSO DE POBLACION Y VIVIENDA

% Mapa de ubicacion

Es un mapa reducido que se encuentra en la
parte superior derecha y sirve para ubicar el
area operativa de referencia con relacién a sus
vecinas. (En este caso del area censal).

MAPA DE UBICACION

El Censo de Poblacién y Vivienda 2024



SIMBOLOGIA

< Simbologia

£~ Limite Departamental

Presenta un recuadro que contiene los simbolos oo Limite de Unidad Territorial Censal
. . . Limite de Area de Trabajo Censal
y sus descripciones, las cuales permiten conocer 3 Limite de Area Censal

graficado en la cartografia. L Limite de Sector Censal
[ Limite de Segmento Censal

[ centro Poblado
*@ Cédigo de Area Censal
Cddigo de Zona Censal
Cédigo de Sector Censal

y entender qué representa cada linea o simbolo £7"7i Limite de Zona Censal

R/

< Imagen satelital

Es unaimagen de satélite que permite visualizar
el limite de el area censal.

7

« Informacion adicional

Informacion sobre elementos que se grafican
en el mapa: Area Censal Sector Censal

* Numero de puertay nombre 01 01
del jefe de hogar del punto 01 02
inicialy final de un segmento. 01 03

- . 01 04
VvV d lectivas.
iviendas colectivas 01 05

*  Numero de areas y sectores
gue muestra el mapa.
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Caracteristicas del area
censal

m Estructura censal

La ejecucién de las actividades del Censo 2024 requiere de la participacién de numerosas/os
actoras/es entre jefas/es jurisdiccionales y agentes censales, en cada uno de los departamentos y
de las Unidades Territoriales Censales (UTC).

Responsable departamental

Es la persona responsable de coordinar, ejecutar
y hacer el sequimiento a las actividades técnicas
y administrativas en el departamento.

Equipo técnico departamental

Son las personas encargadas de desarrollar las
diferentes actividades logisticas, operativas y
de capacitacion relacionadas al censo, ademas
de apoyar al responsable departamental
en la socializacion y generaciéon de alianzas
estratégicas departamentales. La coordinacién
de las UTC asignadas, el plan de rutas de las
brigadas de instructores, entre otras.

También, deben apoyar a las/los jefas/es jurisdiccionales en la identificacién de edificios y viviendas
colectivas de mas de un sector censal, lugares con presencia de personas en situacion de calle, en transito
y otras que no se encontraran en viviendas en la jornada censal, que requieren de una organizacion
particular.

¢ Jefa/e de Unidad Territorial Censal (UTC)

Es la persona responsable de supervisar y coordinar las actividades de las/os jefas/es de area a su
cargo, socializar el reclutamiento de agentes censales y el censo a nivel de las organizaciones locales;
también, de la implementacion de las alianzas estrategias nacionales y departamentales y el desarrollo
de alianzas estrategias locales, ademas de coordinar la logistica de las cajas censales y la gestién de
vehiculos requeridos. Asimismo, monitorear las actividades operativas generales y particularmente de
agentes censales, la gestion de infraestructura censal, el desarrollo de los cursos de capacitacion censal
y el reconocimiento de sectores.

La/el jefa/e de la UTC depende del equipo técnico departamental del censo al que debera informar
sobre los avances del operativo y sobre cualquier dificultad que se le presente durante la organizacién
y ejecucion de sus actividades; de ella/él dependen las/los jefas/es de area censal.

¢ Jefa/e de area
Es la persona encargada de identificar las areas de crecimiento, gestionar los centros de acopio y
distribucién de cajas censales, y los centros de operaciones; también, de liderar el reclutamiento de
agentes censales, el reconocimiento de sectores y la asignacién de segmentos en el area dispersa;
asimismo, de apoyar a la/el jefa/e de UTC en la socializacién del reclutamiento de agentes censalesy

Caracteristicas del area censal “



el censo, y al equipo técnico censal en el desarrollo del plan de rutas. De igual manera, debe coordinar
con las brigadas de instructores para la organizaciéon de los cursos de capacitacién de agentes
censales. Asi como también, monitorear las actividades operativas generales y particularmente de
agentes censales, la gestién de infraestructura censal, el desarrollo de cursos de capacitacién vy, el
reconocimiento de sectores y asignacién de segmentos en la UTC.

La/el jefa/e de area depende directamente de la/el jefa/e de UTC, a quien debera informar sobre
los avances del operativo y sobre cualquier dificultad que se le presente durante la organizacion y
ejecucion de sus actividades; de ella/él dependen las/los jefas/es de zona, en el espacio geografico
amanzanado, y las/los supervisoras/es de sector, en el espacio geografico disperso, a quienes debera
apoyary hacer seguimiento en sus labores.

¢ Jefa/e dezona
Es la persona encargada de liderar el reclutamiento de agentes censales, de gestionar las aulas
de capacitacion, coordinar con las brigadas de instructores para la organizacion de los cursos de
capacitacién de agentes censales, y apoyar en la identificacién de areas de crecimiento, organizar
y ejecutar el reconocimiento de sectores y la asignacion de segmento, identificar los edificios y
viviendas colectivas con mas de un sector censal, que requieran de una organizacién particular.

La/el jefa/e de zona depende directamente de la/el jefa/e de area, a quien debera informar sobre
los avances del operativo y sobre cualquier dificultad que se le presente durante la organizacion y
ejecucién de sus actividades, de ella/él dependen las/los supervisoras/es de sector, a quienes debera
apoyar y hacer seguimiento en sus labores.

4 Supervisora/or de sector
Es la persona voluntaria encargada de acompanfar, apoyar y hacer seguimiento a la labor de las/los
censistas a su cargo, a fin de velar de que todas las viviendas y personas sean censadas y que los
datos recogidos sean de calidad.

4 Censista
La/el censista es la persona voluntaria que registra los datos de la poblacién y de las viviendas en el
cuestionario censal, siguiendo los procedimientos y conceptos del manual de la/el censista.

Son las personas voluntarias encargadas de llevar adelante el levantamiento de datos.

La/el jefa/e de area para desarrollar su labor debe conocer que existen dos tipos de organizacion que
se aplican en un espacio geografico censal:

Responsable y equipo técnico
departamental

Unidad Territorial Censal

Espacio Espacio
geografico < S geografico
amanzanado disperso

Segmentos

m Caracteristicas del area censal



Importante

De acuerdo a la estructura operativa del Censo 2024:
<% La/el jefa/e de area amanzanada debera coordinar sus actividades con la/el jefa/e
de zona.

% La/el jefa/e de area dispersa coordinara sus actividades con la/el supervisora/or
de sector, y en caso de existir zonas, debera coordinar con la/el jefa/e de zona.

m Funciones generales de la/el jefa/e de area amanzanada y dispersa

% Cumplir el cronograma de actividades establecido en el Censo 2024.
% Realizar el reconocimiento cartografico del area asignada, tanto en el mapa como en terreno.

% Operativizar las alianzas estratégicas acordadas a nivel nacional, departamental y local con
el fin de conseguir apoyo efectivo para las actividades preparatorias del Censo 2024.

% Apoyar ala/el jefa/e de UTCy equipo departamental en el reclutamiento de jefas/es de zona,
donde corresponda.

% Supervisar las actividades de las/los jefas/es de zona.

% Gestionar con organizaciones e instituciones establecidas en el area, ambientes para la
oficina censal, centro de acopio y distribucién de cajas censales, ambientes de capacitacion
y centros de operaciones.

% Buscar medios de transporte y acceso a internet. Cualquier apoyo que no sea transporte
o infraestructura, se comunicara al equipo técnico de la departamental para definir si se
acepta.

< Difundir y promover el Censo 2024 con dirigentes y miembros de juntas vecinales,
comunidades indigena originario campesinas o afrobolivianas, asociaciones civicas,
sindicales, gremiales, juntas escolares y otras organizaciones sociales, a través de reuniones
o asambleas, ferias, actividades deportivas, servicios religiosos y otros acontecimientos que
rednan a la poblacién.

% Coordinar con el equipo departamental las acciones para el reclutamiento de censistas en el
Sistema de Administracion de Agentes Censales' (SAAC).

% Monitorear el reclutamiento y la capacitacién de agentes censales en el SAAC.

% Recepcionar, organizar y distribuir oportunamente las

cajas censales, material de difusion y material para el CRONOGRAMA

reconocimiento, siguiendo estrictamente las instrucciones T T T T T T 11
del presente manual.

% Monitorear las actividades preparatorias y desarrollo de la
jornada censal.

% Llenar los formularios correspondientes. - —

% Garantizar la devolucidon oportuna de las cajas censales, i
documentacion y material censal de todos los sectores y
zonas del area censal asignada.

« Elaborar el informe final de las actividades censales.

' El Sistema de Administracién de Agentes Censales (SAAC) ha sido desarrollado para el registro de voluntarias/os sea mas
accesible y facilite la tarea de reclutamiento.
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4 Funciones especificas de jefa/e de area dispersa

% Supervisar las actividades de las/los supervisoras/es de sector y si hubiera jefas/es de zona a
su cargo.

% Reclutar a voluntarias/os que vivan en el area para que sean agentes censales, coordinando
con los dirigentes de organizaciones comunitarias, productores y otros.

% Apoyar a las brigadas de capacitacion.
% Realizar la asignacién de sectores mediante el médulo “Asignacion de Sectores” del SAAC.

% Convocar a supervisoras/es de sector y censistas, notificando la fecha, hora y lugar del
encuentro para el reconocimiento de
sector y asignacion de segmentos.

% Realizar el reconocimiento de sectores
censales y asignacién de segmentos
con las/los supervisoras/es de sector y
agentes censales.

% Organizar y desarrollar la jornada
censal desde el inicio hasta su
conclusion.

AQTN\DP‘D 3

supervisoras/es de sector a su cargo o
durante el operativo censal. —— A PTN\D“

% Supervisar las actividades de las/los

——

Infraestructura censal

Para organizar y ejecutar cada una de las actividades programadas para la realizacion del censo, se
requerira la siguiente infraestructura fisica:

4 Oficina censal: Es el lugar principal para la organizacion del censo en una UTC, area o zona
censal, servird para varias actividades, como ser: reuniones de coordinacién y de trabajo,
generacién de alianzas estratégicas, socializaciones, reclutamiento de jefas/es de area y
zona censales, coordinacién con los técnicos departamentales del INE, difusion del censo
y otras actividades y tareas de organizacion del operativo censal, idealmente debera contar
con un ambiente para la oficina de la/el jefa/e jurisdiccional, un ambiente para reunionesy
un pequefio ambiente para guardar material.

4 Centro de acopio y distribucién de cajas censales: Es un espacio fisico para recepcionar,
almacenar, organizar y distribuir el material destinado al operativo censal: cajas censales y
material de difusién.

4 Ambientes para la capacitaciéon censal: Son los ambientes destinados para el proceso
de capacitacion de agentes censales, los mismos deben contar con mobiliario, espacio
suficiente para un minimo de 30 personas y con iluminacién necesaria, asimismo,
electricidad para utilizar equipos de computacién y proyector (data display). Estos lugares
podran ser establecimientos educativos publicos o privados, casas comunales y/o culturales,
sedes sindicales, salones, auditorios u otros de entidades publicas, iglesias, infraestructura
deportiva, etc.

En espacios geograficos dispersos, los lugares de capacitacién deben estar ubicados
preferentemente en centros poblados a los que con facilidad accedan las/los postulantes
para agentes censales de varias comunidades.

¢ Centro de operaciones: Es el espacio fisico destinado a ejecutar el operativo censal en las zonas
y areas censales, deben estar equipados con sillas, mesas y/o pupitres, para entregar las cajas
censales antes del operativo y revisar la documentacion censal después del operativo.

m Caracteristicas del area censal



REQUERIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA CENSAL
NIVEL EN LA ESTRUCTURA CENSAL

DESCRIPCION JEFTAE’:RDI?gRNIi\[:_AD JEFA/EDEAREA  JEFA/EDEAREA  JEFA/E DE
CENSAL AMANZANADA DISPERSA ZONA

Oficina censal st st st St
Centro de acopioy
distribucién de cajas Si si si NO
censales
ATAETES B NO NO si s
capacitacion
Centro de operaciones NO NO S Si

¢ La/eljefa/dela UTC debe gestionar: oficina censal y el centro de acopio y distribucién de cajas
censales; asimismo, apoyar a las/los jefas/es de area y zona censal en las gestiones para
obtener infraestructura censal.

¢ La/el jefa/e de drea amanzanada debe gestionar: oficina censal y un centro de acopio y
distribucién de cajas censales, asimismo, apoyar a las/los jefas/es de zona censal en las
gestiones para obtener infraestructura censal.

¢ La/eljefa/e de area dispersa debe gestionar: oficina censal, centro de acopio y distribuciéon de
cajas censales, ambientes para la capacitacion censal y centro de operaciones.

¢ La/el jefa/e de zona debe gestionar: oficina censal, ambientes para la capacitacién censal y
centro de operaciones.

En el caso de algunas areas y zonas censales, los ambientes que se consigan serviran para cubrir
una o varias necesidades, por ejemplo: un ambiente puede utilizarse como aula de capacitaciony

oficina censal.

Importante

Los gastos por los servicios publicos (energia eléctrica, agua, de ser posible,
internety, en algunos casos, seqguridad) deben ser cubiertos por las instituciones
gue apoyaran el operativo censal.

No tener restricciones de ingreso en dias y horas, ya que las actividades censales
se realizan de lunes a domingo y en distintos horarios.

Acceso permanente al servicio higiénico.

Los ambientes deben estar debidamente acondicionados para ser utilizados
mientras duren las actividades censales.

Mantenerse siempre limpios, siendo prohibido fumar y el consumo de bebidas
alcohdlicas.

La tenencia y el control de la llave es responsabilidad exclusiva de la/el jefa/e
jurisdiccional.
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Incidencias que se podrian presentar en el operativo censal

Existe la probabilidad de que se presente algun tipo de incidencia por limites territoriales, de
pertenencia de comunidades, temas sociales, politicos u otros.

Para manejar o enfrentar situaciones dificiles es importante actuar con respeto, prudencia, discrecidon
y sin perder la calma, en coordinacion con la/el jefa/e de UTC.

4 Acciones para evitar incidencias

% Realizar reuniones informativas antes y durante la realizacion del Censo 2024, en toda la
extension del area asignada.
< Informary socializar a las partes implicadas en la incidencia respecto a las competencias,

atribuciones y funciones del INE, normas vigentes y los objetivos del Censo 2024.

¢ Indicaciones y manejo de los diferentes tipos de incidencias

Tipos de incidencias

Limites territoriales

Pertenencia de
comunidades

Temas sociales

Temas politicos

Descripcion

Se presenta cuando dos o mas
unidades territoriales no tienen
sus limites politico-administrativos
definidos; situacion que deriva en
problemas sociales, econémicos,
politicos y otros.

Existen pretensionesoaspiraciones
de autoridades  municipales,
locales, organizaciones sociales
para pertenecer a alguna area
geografica, por factores culturales,
ancestrales, sociales, politicos u
otros, en beneficio o a favor de una
Unidad Territorial

Conflicto que no esta relacionados
directamente con el censo,
pero es considerado como una
oportunidad para ser escuchados
y atendidos.

Es una situacién en la cual las/los
actores con intereses distintos
entran en confrontacién, con el
objetivo de dafar o eliminar al
rival y quitarle poder para obtener
beneficios personales o colectivos.

m Caracteristicas del area censal

Recomendaciones

Informar que el INE no tiene
competencia alguna para definir
limites politico-administrativos entre
unidades territoriales (departamentos
y/0 municipios). Esta es una atribucién
exclusiva de los Gobiernos Auténomos
Departamentales y el Viceministerio
de Autonomias, segun la Ley N.° 339
Delimitacién de Unidades Territoriales.

El censo se ejecuta en cada una de
las viviendas de manera individual,
la pertenecia de una vivienda a
una u otra unidad territorial, sea
municipio, AIOC, distrito, junta
vecinal, comunidad, etc., es definida
por las instancias competentes.

Informar que el INE no tiene
competencia alguna para definir la
pertenencia de comunidades, zonas,
barrios, etc, a ninguna Unidad
Territorial. La pertenencia es una
atribucion exclusiva de los Gobiernos
Auténomos Municipales, de acuerdo a
laLeyN.°482 de Gobiernos Auténomos
Municipales; la informacion registrada
en el censo solo identificard a la
comunidad y no su pertenencia.

Sefialar que la actividad técnica que
el INE desarrolla es la de obtener
informacion estadistica sobre Ia
poblacién y el nimero de viviendas,
que servira para la planificaciéon e
implementacion de politicas publicas
en beneficio de la poblacién boliviana
y que el censo no es la oportunidad
para resolver los problemas que
enfrentan.

Aclarar que el cronograma del censo
es extraordinariamente reducidoy que
cualquier paralizacién de actividades
dificultard la realizacion del evento en
el lugar.



Ejemplos de algunas situaciones o incidencias dificiles que se pudieran presentar antes y durante el
dia del censo.

Situacion/incidencia

Si en alguna comunidad, area o
zona de la UTC no permiten el
desarrollo de cualquier actividad
del censo.

Si percibe que puede haber
peligro en hacer contacto con
un sector, segmento o vivienda.

Si a algun/a supervisor/a o
censista de un sector no se lo/la
ubica durante la jornada censal.

Si algun sector no permite el
acceso a las/los agentes censales
or algun tipo de incidencia (por

I3

imites, pertenencia u otros).

7
*

Y

Acciones a seguir

Acudir y solicitar la colaboracion de autoridades
municipales, comunitarias o dirigentes del lugar,
para manejar la dificultad.

La primera prioridad es resguardar la seguridad de
las/los jefas/es de zona y de las/los agentes censales.
Si se presentan incidencias de alto grado, evitar el
traslado al lugar hasta que existan las condiciones de
seguridad necesarias.

La segunda prioridad es resguardar la infraestructura
que se tiene para guardar las cajas censales y el
material de capacitacién y/o difusion.

Si la situacién se agravara, comunicar al responsable
departamental del censo y al equipo técnico de la
departamental, y abandonar el lugar llevando el
material censal.

Si el caso amerita, recurrir a la fuerza publica o militar.

Coordinar con la/el jefa/e de UTC, la/el jefa/e de
area, zona y supervisora/or de sector para analizary
considerar la intervencion de la fuerza publica.

Coordinar con la/el jefa/e de area/zona para decidir
sobre las acciones que correspondan realizar.

En caso de que la/el supervisora/or del sector y/o
la/el censista no logre atenuar la incidencia con
la explicacion de las competencias, atribuciones
y funciones del INE, normas vigentes y los
objetivos del CPV 2024; debe informar y reportar
a la/el jefa/e de area y zona para reunirse con el
representante o autoridad. En caso de que la/el
jefa/e jurisdiccional no logre revertir el rechazo,
debe informar a la/el jefa/e de la UTC.

En caso de agravarse la situacion, las/los agentes
censales ?/1 las/los jefas/es jurisdiccionales deben
retirarse, hastalallegada de suinmediato superior.

En caso de que la/el jefa/e de la UTC requiera
de mayor apoyo, acudir a los técnicos
departamentales.

Casos especiales para el dia del censo

a.

Personas que deben trabajar durante la jornada censal

Por la naturaleza del trabajo que realizan, algunas personas continuaran prestando sus servicios en
establecimientos publicos y/o privados.
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% Las/los trabajadoras/es que ese dia concurran a desarrollar sus funciones no estaran
presentes en sus viviendas a la hora que pase la/el censista, por ello, la informacién
correspondiente sera proporcionada por los restantes miembros de su vivienda.

% En caso de personas en viviendas unipersonales, si salen después de las 00 horas
(momento censal), no seran censadas.

% Lacirculacion de estas/os trabajadoras/es solo podra efectuarse envehiculos autorizados.

b. Establecimientos (campamentos mineros, caminos y/o constructoras)

Durante elreconocimientoinicial, se debenidentificar los establecimientos que, por sus caracteristicas
y actividad laboral, requieran que su personal habite en sus ambientes de trabajo; como ser en
campamentos mineros, de empresas constructoras y otras que necesiten un tratamiento especial.

c. Establecimientos de las Fuerzas Armadas y de la Policia Boliviana

Enlosestablecimientos delas Fuerzas Armadasy dela Policia Boliviana enlos que residan sus efectivos,
como en los cuarteles, centros de instrucciones y de formacion, las/los jefas/es jurisdiccionales, junto
alosresponsables de la institucidn y los técnicos departamentales, deben coordinar el reclutamiento
y capacitacion de su personal, para que desarrollen su labor como agentes censales voluntarias/os.

El personal que haya pasado el momento censal en su vivienda, pero que por razones de servicio
se encuentre en este tipo de establecimiento, debe ser censado en su vivienda particular, donde los
miembros de su hogar proporcionaran sus datos.

Si una persona vive sola y sale de su vivienda después del momento censal, no podra ser censada.

El personal que preste sus servicios de seguridad durante la jornada censal, debe ser censado un dia
antes de la jornada censal.

d. Censo de personas que viven en la calle o se encuentren en transito

Las personas en situacién de calle o que se encuentren en transito, como en terminales,
estacionamientos o puestos fronterizos, deben ser censadas siguiendo los protocolos del manual de
la/el censista.

Para ejecutar el operativo censal en estos lugares, las/los jefes jurisdiccionales con el apoyo de los
técnicos departamentales, debenidentificary dimensionar el niUmero de personas que habitualmente
se encuentran en ellos.

Sialguno de esos lugares se considera peligroso porque frecuentemente se cometen actos delictivos,
como atracos, robos u homicidios (zona roja), se debe coordinar con los técnicos departamentales
para recibir las orientaciones que permitan censarlos.

' Viviendas colectivas comprenden los hoteles, alojamientos, residenciales, centros vacacionales y establecimientos de salud
con internacion, hogares, albergues o residencias para nifias/os, adolescentes, adultas/os mayores; centros de acogida,
instituciones religiosas, centros penitenciarios y otros establecimientos similares.
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JEFA/E DE AREA
AMANZANADA

ENS






Actividades de la/el jefa/e
de area amanzanada del
Censo 2024

m Capacitacion

Asistir al curso completo de capacitacion de jefas/es
de area para obtener los conocimientos necesarios
que guiaran el desempefio de su rol, en el curso se &

le entrega este manual, que le sirve como material ”“

de consulta. @u
También, debe asistir a un curso completo para
censistas y supervisoras/es de sector con el fin
de conocer las tareas que realizaran estas/os y

brindar el apoyo efectivo durante la jornada censal,
resolviendo dudas que pudieran surgir. De igual
manera, debe participar en cualquier otro evento

de capacitacion al que se le convoque.

Importante

Todos los manuales y materiales entregados en las capacitaciones deben ser leidos
y comprendidos en su integridad para realizar de manera efectiva sus actividades.

m Reconocimiento en la primera etapa

La/el jefa/e de area realizara el reconocimiento de su espacio geografico, inicialmente, de manera visual
en el mapa, donde ubicara los puntos de referencia para posteriormente llevar adelante la verificacién en
terreno, conforme al desarrollo de sus funciones.

Esta actividad consiste en reconocer el espacio geografico donde operara para el desarrollo del Censo
2024 la misma que se realizara en dos etapas:

4 Laprimera, a la conclusion de la capacitacion de jefas/es jurisdiccionales y se la realizara segun el
cronograma establecido sola/o o en compaiiia de la/el jefa/e de UTC y durante el desarrollo de sus
actividades.

¢ Lasegunda, después de la capacitacion de agentes censales, antes del operativo censal, es cuando

se hace el reconocimiento de sectores y asignacién de segmentos realizados por la/el jefa/e de
zona (descrito en el paso 8).

El reconocimiento en la primera etapa se realiza para:
¢ Identificar los limites y la extension de su area censal en el que operara en el Censo 2024; los
limites de las zonas de las/los jefas/es de zona a su cargo y de los espacios geograficos vecinos.

¢ Familiarizarse con el territorio para facilitar las actividades de reclutamiento de agentes
censales.

¢ Identificar organizaciones e instituciones para realizar u operativizar alianzas estratégicas y de

Actividades de la/el jefa/e de area amanzanada del Censo 2024 “
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esta forma lograr el apoyo de infraestructura censal.

Identificar los lugares en los que se observa el crecimiento de viviendas ocurrido posterior a
la ACE.

Identificar lugares que representen algun tipo de riesgo para las/os agentes censales.
Identificar edificios y viviendas colectivas que abarcan mas de un sector para organizary prever
la forma de intervencién en estos lugares en coordinacién con la/el jefa/e de zona.

Identificar lugares donde se presenten problemas de limites entre municipios/AIOC y reportar
a los técnicos departamentales.

Para realizar este reconocimiento, contara con el mapa y marco censal del area asignada.

Importante
Recordar que, en el reconocimiento de la primera etapa, las/los jefas/es de area realizaran
esta actividad de forma individual o en compafiia de la/el jefa’e de UTC, utilizando el
mapa de area para identificar las zonas censales y la simbologia de elementos naturales
y culturales.

Correcciéon y complementacion de la cartografia

En el reconocimiento en campo, verificar si toda la informaciéon de la cartografia esta en
correspondencia con el terreno, nombres del lugar y centro poblado, crecimientos, equipamiento,
nombre de calles, avenidas, carreteras; elementos naturales (rios, cerros, lagunas, etc.) y sus nombres.
Si se encuentran diferencias se debe corregir o complementar.

¢

¢

Corregir o realizar modificaciones tachando lo incorrecto y escribiendo lo correcto o marcando en el
mapa con lapiz, en el caso de existir diferencias, entre este y el terreno.

Complementar escribiendo en el mapa la informacién que no se encuentre en el mapa, de acuerdo
a la observacion realizada en terreno.

Las correcciones y complementaciones podran ser:

L

¢

La toponimia (nombres propios de un lugar) de calles, avenidas, plazas, caminos, comunidades,
etc.; tachar el equivocado y escribir el correcto, si el espacio lo permite, evitando abreviaciones.

Si encuentra un equipamiento (edificaciones de uso publico como plazas, parques, iglesias, paradas
de transporte publico, etc.) que no esté en el mapa, marcar un punto y escribir el tipo y nombre del
equipamiento, por ejemplo, parque infantil “Juancito Pinto”.

Siencuentra una manzana que se dividié en dos o mas, se dibuja la division de la manzanay se copia
el nimero de la manzana original sequido de un nimero correlativo. (Por ejemplo: la manzana 1442
se dividid en dos: 1442-1, 1442-2).

Si encuentra manzana/s nueva/s, se debe dibujar el contorno de las mismas y asignar el nimero de
manzana 9000, 9001, etc., segln corresponda.

En los predios de estas manzanas nuevas, dibujar un punto en el primer predio, comenzando por la
esquina noroeste. Anotar el nimero 1y asi sucesivamente segun los predios que encuentre.

En terreno En mapa En terreno

Importante

Las correcciones y complementaciones que realice, deben ser transmitidas a los/las jefas/
jefes de zona en el reconocimiento de sectores y asignaciéon de segmentos (paso 8), para
que se incorporen en la cartografia de sector y segmento.

En caso de existir crecimientos de viviendas que obliguen a asignar censistas de reserva, en
el reconocimiento de sectores y asignacion de segmentos (paso 8) la/el jefa/e de zona debe
incluirlos en la Jornada Censal y dotarles de bolsa de reserva.

Los crecimientos encontrados seran reportados por la/el jefa/e de area en el sistema de
registro de jefes jurisdiccionales (SIRE])).
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Reconocimiento en edificios, torres, condominios y viviendas colectivas con mas de un sector

Seguimiento a las actividades de las/los jefes/jefas de zona en el reconocimiento de los edificios,
torres, condominios y viviendas colectivas que tengan mas de un sector para la preparacién del
operativo censal.

Siesunavivienda colectivay el operativo censal sea ejecutado por personal o miembros de la vivienda,
se debe coordinar con la/el Jefa/e de zona para que sean considerados en el plan de rutas de las
brigadas de capacitacion. En los edificios, torres, condominios y viviendas colectivas con menos de
un sector, se deben aplicar los procedimientos regulares.

m Identificacion de actores

Es importante identificar a los actores potenciales que contribuyan con la preparacién y desarrollo
del Censo 2024, es decir, instituciones, organizaciones y a personas, para que apoyen como
colaboradoras/es en los diferentes momentos, o para que se registren como agentes censales y
asi promover la participacién de la poblacién en el area asignada. Para ello se deben realizar las
siguientes actividades:

¢ Elaborar un directorio registrando autoridades de organizaciones locales dentro del area,
instituciones, organizaciones o personas que se encuentren en el area censal asignada, por ejemplo:
juntas vecinales, juntas escolares, organizaciones gremiales, deportivas, religiosas u otras.

4 Elaborar un listado de necesidades, como ser: infraestructura censal, centro de operaciones,
ambientes para la capacitacion, servicios u otros destinados al desarrollo del proceso censal.

4 Elaborar un listado de instituciones en las que se pueda encontrar a potenciales voluntarios a ser
reclutados para participar como agentes censales.

Analizar la relacién entre la lista de actores y las necesidades.
Elaborar una agenda de visitas para difundir, socializar y sensibilizar con el fin de lograr acuerdos y
compromisos de apoyo y alcanzar los objetivos del Censo 2024.

Todas las visitas, reuniones y/o encuentros para tratar temas referidos al Censo 2024 deben
respaldarse con actas.

CEN W H Difusion, socializacion y sensibilizacion a la poblacién

Entre las responsabilidades de la/el jefa/e del drea amanzanada estan la difusién, socializacién y
sensibilizacién a los habitantes del area, dando a conocer las actividades del Censo 2024, para lograr
su participacién efectiva:

¢ Siendo censistas voluntarias/os.

4 Abriendo sus puertas al Censo 2024 y respondiendo a
las preguntas del cuestionario censal.

Para esto, debera realizar las siguientes actividades:

¢ En coordinaciéon con la/el jefa/e de UTC, solicitar
reuniones mediante notas para socializar a las
autoridades de instituciones publicas y/o privadas,
civicas o religiosas, para socializar las actividades
destinadas a la preparaciony desarrollo del Censo 2024.

4 Apoyar a el/la jefa/le de UTC en la ejecucion de la
campafia de difusion del Censo 2024.

4 Recepcionar el material de difusion de la/el jefa/jefe de
UTC y distribuir a las/los jefas/es de zona.

4 Replicar los mensajes enviados por la/el jefa/e de UTC
difundiéndolos en los medios de comunicacion.

4 Socializar la informacién sobre el proceso censal de
acuerdo a las orientaciones de la oficina departamental,
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a través de la/el jefa/e de UTC.

¢ Difundir las actividades del Censo 2024 en lugares donde no se encuentra la poblacién como ser
asambleas, ferias y otros.

¢ Registrar la lista de asistencia de los participantes en las socializaciones como constancia y evidencia
del trabajo realizado en las reuniones, en el formato oficial del Censo 2024.

4 Realizar el registro fotografico y audiovisual de la socializacion.

¢ Utilizar la sefialética de la “Oficina Censal de Area” para que toda la poblacién pueda visualizar su
ubicacidn, ya que se constituye en un punto estratégico para la coordinacién de todas las actividades
censales, en sus diferentes etapas y en la jornada censal.

Importante

Durante las socializaciones debera sensibilizar a la poblacion para que eviten tener a las
mascotas fuera de la vivienda durante el reconocimiento y en el operativo censal.

m Gestion de la infraestructura, equipamiento y servicios de
apoyo al proceso censal

Gestionar el apoyo de instituciones publicas, privadas y organizaciones sociales y vecinales,
agendando reuniones para socializar el Censo 2024 y solicitar los requerimientos necesarios como
ambientes, vehiculos y otros.

En las reuniones establecidas, dar a conocer los siguientes requerimientos administrativos, logisticos
y técnicos para el censo, como ser:

4 Oficina censal para la jefatura de area.

4 Ambiente para el centro de acopio y distribucién de cajas censales para el area censal.

¢ Apoyo a las/os jefas/es de zona en la gestion de ambientes para la .
capacitacion censal y centro de operaciones. E
; -

Apoyo con al menos un vehiculo para trasladarse, ejemplo: motocicletas.

¢ Traslado de las cajas censales del centro de acopio y distribucién de cajas
censales a los centros de operaciones, el dia del censo.

[=]
w

&

Los ambientes concretados deberan ser registrados y georeferenciados en el E =

SIRE]J y/o el SAAC mediante el médulo “ambientes de capacitacion para el registro .

y georeferenciacién de los ambientes de capacitacion”. QR: formulano
de ambientesde

En lugares donde no hay acceso a internet, realizar el registro manual en el

formulario de ambientes de capacitacién CAP-R-02. Capacitacion CAP-R-02

Al menos 15 dias antes de la jornada censal, asegurar que los centros de operaciones gestionados
cumplan con los siguientes requisitos minimos:

4 Que los ambientes sean amplios, por ejemplo, coliseos, canchas, salones de reuniones, etc.; de tal manera
que permitan y faciliten la organizacion de las cajas y de los agentes censales.

4 Prever que los ambientes sean techados, tomando en cuenta que el censo se realizard en época de lluvia.

4 Siesun coliseo, cancha o salén grande, las cajas deben estar en el centro del ambiente, apiladas de dos en
dos, asignando un espacio a cada sector para la entrega de bolsas a las/os censistas al inicio de la jornada
censal y la devolucién de éstas al finalizar.

4 Sise trata de aulas de un establecimiento educativo u otros ambientes pequefios, se debe disponer un
ambiente para colocar las cajas para la entrega y recepcién de las mismas y otras aulas o ambientes donde
se asignen espacios para la entrega de bolsas al inicio de la jornada censal y devolucién de éstas al finalizar.

4 Elespacio requerido para cada sector debe ser de unos tres metros cuadrados y contar con mesa o pupitre
para facilitar la entrega de las bolsas y la revisién de la documentacién censal por parte de las/los agentes
censales.

¢ Distribuir el espacio (o espacios) de manera adecuada y colocar letreros que identifiquen los lugares
asignados a cada sector.

4 Elcentro de operaciones debe estar abierto para la/el jefa/jefe de area, supervisora/or de sector o censista
de reserva, durante toda la jornada censal, por lo tanto, se debe coordinar para que se tenga acceso
irrestricto al mismo; también, contar con la seguridad adecuada.

m Actividades de la/el jefa/e de area amanzanada del Censo 2024



CELGI Reclutamiento de agentes censales

La/el jefe de drea amanzanada realiza la difusion del reclutamiento de voluntarios a agentes censales
en el area asignada, para esto debe:

¢ Sensibilizar y socializar el mecanismo de
reclutamiento  mediante  reuniones  con
diferentes tipos de actores, que se encuentren
en su jurisdiccion.

[——
RECLUTAMIENTO

¢ Dar a conocer, por diferentes medios, los
materiales de promocion y difusion, el QR o
direccion de acceso al sistema de reclutamiento
yocenso.ine.gob.bo para el registro de
voluntarias/os a agentes censales del Censo
2024.

¢ Difundir sobre la recarga telefénica de Bs 20 con
un beneficio de su empresa de doble carga, por la
participacion de las/los voluntarios en la jornada

censal. e

¢ Coordinar con las/los jefas/es de zona el
reclutamiento y realizar el respectivo seguimiento.

La/el jefa/e de area debe realizar el monitoreo del reclutamiento en el SAAC, para esto cuenta con
usuario y contrasefia de acceso:

Actividades Procedimiento

Identificar el déficit de voluntarias/os Revisar permanentemente los reportes del reclutamiento en
reclutados respecto al requerimiento la opcién “monitoreo” del médulo “Registro de voluntarios” del
establecido en el SAAC. SAAC.

Informar permanentemente sobre Generar reportes del SAAC, sobre los avances del reclutamiento

los avances del reclutamiento a la/el para mantener informado a la/el jefa/e de UTC.

jefa/e de UTC. Socializar los logros y las dificultades del reclutamiento en las
reuniones convocadas.

Aplicar medidas correctivas en Monitoreo del estado de voluntarias/os que no concluyeron su

sectores con déficit de voluntarios. capacitacion o reconocimiento en el tiempo programado.
Identificar nuevos grupos de voluntarios para el reclutamiento
de agentes censales.

(LM Seguimiento a la capacitacion de agentes censales

Esresponsabilidad dela/el jefa/ede dreacontar conelnimerorequeridodevoluntarios/os capacitados
segun el SAAC, para lo cual debe coordinar permanentemente el desarrollo de las capacitaciones con
las/los técnicas/os de capacitacion e instructoras/es, realizando las siguientes actividades:

4 Coordinar con los técnicos departamentales de capacitacion y las/los jefas/es de zona el desarrollo
de las actividades comprendidas en el plan de rutas, garantizando las condiciones necesarias
para el desarrollo de las capacitaciones.

4 Fortalecer la difusion de las actividades de capacitacién por medios de comunicacion locales de
mayor audiencia.

¢ Establecer canales adecuados de comunicacién e informacién continua entre la/el jefa/e de UTC,
las/los jefas/es de areay zona, y las brigadas de capacitacién, para efectivizar el cumplimiento del
plan de rutas.
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Importante

Todas las actividades y gestiones realizadas deben ser registradas permanentemente
en el SAAC, segun la opcidon que corresponda en el médulo de capacitacion.

CELGR ) Reconocimiento de sectores y asignacién de segmentos

La/el Jefa/e de drea debe realizar la difusidn de las fechas de las convocatorias de los reconocimientos
de sectoresy la asignacion de segmentos, el monitoreo a la asignacion de roles de agentes censales,
asimismo supervisa el cumplimiento de los cronogramas establecidos para el reconocimiento de
sector y asignacion de segmentos.

Para desarrollar de forma efectiva el reconocimiento de
sectores y asignacion de segmentos la/el jefa/e de area,
distribuira los siguientes materiales a las/los jefas/es de
zona a su cargo:

4 Un mapa de la zona censal asignada.

4 Mapas de sector para facilitar a cada uno de las/os
supervisoras/es.

4 Listados de predios y viviendas, y mapas de cada
segmento.

4 Un formulario de asignacion segmentos.

¢ Cuestionarios censales, para entregar a las/los
agentes censales, quienes deben llenar la noche
antes del censo, con los datos de sus viviendas y
de las personas que viven en la misma, dejando en
blanco el Capitulo A.

CEXH Recepcion, almacenaje, custodia y distribucion de
cajas censales

Este pasoincluye tresmomentos principales desde larecepciéon, organizaciéon
y la distribucién de cajas censales.

a. Recepcion de cajas censales

Cada jefa/e de UTC coordinara con la/el jefa/e de area amanzanada el QR video: Registro de la
traslado y la fecha de llegada de las cajas censales a cada area, para ello se distribuci.ényel retomno
deben realizar las siguientes actividades: de cajas censales

% Dar a conocer en las reuniones con autoridades locales, el requerimiento logistico para el
traslado de las cajas censales.

3

o

Coordinar la recepcion de las cajas censales con la/el jefa/e de UTC.

X3

o

Almacenar y custodiar las cajas en el centro de acopio y distribucién de cajas censales.

o,

*

Contrastar la cantidad de cajas recepcionadas con el formulario LOG-
DIS-02 de recepcion de cajas.

% Verificar el estado de las cajas recibidas (deben contar con el zuncho
correspondiente), en caso de existir alguna observacion registrar en
el formulario y en la aplicacion.

% Firmar el formulario LOG-DIS-02 y entregar a la jefa/jefe de zona
segun corresponda.
% La/el jefe/a de area amanzanada SOLO DEBE APERTURAR su caja I%Ienadlo d.EI
asignada (que indica “Jefa/e de area censal”) para verificar la ormulario
. . . . . LOG-DIS-02
existencia y cantidades del material detallado en la caratula.

m Actividades de la/el jefa/e de area amanzanada del Censo 2024



Descripcidn de las cajas recibidas:

¢ Contenido de la caja de la/el jefa/e de area.

Bolsa de jefa/e de area con caratula:
% Un tablero sin mapa
% Un formulario C7
% Un formulario C8
% Un estuche (lapiz, borrador y tajador)

% Un boligrafo
% Un estilete
Bolsa con caratula “Material adicional” (de acuerdo a la cantidad de cuestionarios podria ser
mas de una) que contiene:

% Cuestionarios

< Autoadhesivos

Bolsas de reserva
< Tablero
< Formulario C1
% Formulario C2
<% Credenciales de las/los censistas
< Estuche

Este material adicional y de reserva esta destinado a las/os censistas de reserva y a requerimiento
durante el operativo censal.

Importante
En caso de existir alguna observacion en la recepcion del material, se debe reportar de
forma inmediata a la/el jefa/e de UTC.

b. Organizacion de las cajas censales:

La/el jefa/e de area debera:

% Organizar las cajas censales de acuerdo al correlativo de “apilado” que se encuentra en la
caratula de cada caja. Apilar las cajas en columnas o bloques de seis cajas de altura, en caso
de contar con un ambiente reducido, excepcionalmente, se podra apilar las cajas censales en
columnas o bloques de siete cajas.

% Acomodar las cajas con una distancia entre bloques y columnas de aproximadamente 60 cm.
% Registrar las cajas censales mediante la aplicacidn mévil “logistica” escaneando el QR de la

caratula de la caja. En esta aplicacion se tendra el detalle de los c6digos de cada caja censal
correspondientes a la/el jefa/e de area.

% En caso de que el ambiente no cumpla con las condiciones minimas, se deben cubrir las cajas
con cartones, plasticos para el resguardo de las mismas. Las cajas censales no deben ser
sometidas al exceso de humedad o a la presencia de roedores que dafien el material censal.

% Las cajas deben ser resguardadas hasta la entrega a las/los jefas/es de zona.

Importante
En caso de no poder realizar el escaneo del cédigo QR, se debe reportar en la aplicacion,
lo que permitira llevar a cabo el registro manual de la caja.

Actividades de la/el jefa/e de drea amanzanada del Censo 2024 “



c. Distribucion de las cajas censales

acuerdo a cronograma.

movil “logistica”.

% Ladistribucién correspondiente de las cajas censales a las/los jefas/es de zona se realizara de
% Antes de la entrega, realizar nuevamente el registro del codigo QR, mediante la aplicacién

% Al momento de entregar las cajas censales a las/los jefas/jefes de zona, se deben llenar las

partes Iy II del formulario C7 “Asignacién de zona/sectores y control censal de la/el jefa/e de
area”. (Ver llenado del formulario C7).

Monitoreo y seguimiento de actividades

Las funciones de la/el jefa/e de drea amanzanada en este paso son las siguientes:

< Monitoreo al avance del reclutamiento en las zonas.

% Monitoreo a la gestién de centros de capacitacion.

% Monitoreo a la capacitacién.

% Monitoreo a la asignacién de sectores a agentes censales.
% Seguimiento a la obtencién de oficinas censales y centros de operaciones de zona.
% Programar y ejecutar el reconocimiento de sectores y asignacién de segmentos.

Monitoreo al avance del reclutamiento en las zonas

Se deben sequir las siguientes actividades y procedimientos con los recursos sefialados:

Actividades

Seguimiento al cumplimiento del reclutamiento de
agentes censales en funcién al nimero requerido.

Monitoreo, por zonas, al avance del reclutamiento
de voluntarias/os para agentes censales, a objeto
de identificar las zonas con déficit.

Reportes permanentes sobre los avances del
reclutamiento, mostrando los logros y dificultades
para el cumplimiento del objetivo.

Monitoreo de las zonas con sectores con déficit y
a las medidas correctivas que se estan tomando.

Centros de capacitacion

Actividades

Seguimiento a la gestion de ambientes de
capacitacion de acuerdo al plan de rutas.

Seguimiento a las acciones correctivas en caso
de no contar con ambientes de capacitacion.

Procedimiento

Revision de reportes de reclutamiento.

Revision de reportes de reclutamiento por area y zona en el
madulo de monitoreo.

Informar permanentemente sobre los avances del
reclutamiento a la/el jefa/e UTC.
Socializar los logros y las dificultades para el cumplimiento

del objetivo en las reuniones convocadas.

% Identificar y convocar a las/los voluntarias/os que no
concluyeron su capacitacién o reconocimiento en el tiempo
programado y convocarlos para garantizar su participacion.

Identificar nuevos grupos de voluntarios para el
reclutamiento de agentes censales.

®
o

Procedimiento

Revisién permanente de los reportes en el médulo “ambientes
de capacitacion” en el SAAC.

% Seguimiento a la identificacién y gestion de nuevos
ambientes de capacitacién en las zonas vecinas.

% Seguimiento al acondicionamiento de ambientes o
inmuebles alternativos para capacitacion.
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Capacitacion
Actividades

Coordinacion con la/el jefe de zonay la brigada ~ «
de instructores.

Seguimiento al cumplimiento de la capacitacion <
respecto a las/los agentes censales requeridas/
os establecido en el marco censal.

Verificar la entrega de cuestionarios censales  «*
a las/los agentes censales.

Procedimiento

Coordinacion sobre la apertura de los ambientes de
capacitacion y el desarrollo del curso de capacitacion
(asistencias, ausencias y otros eventos).

Establecer comunicacion constante con las/los
instructoras/es, a través de reuniones presenciales,
virtuales y llamadas telefénicas.

Monitoreo, por sectores (de su jurisdiccién), al avance de
la capacitacion (coordinacién para las asignaciones de
roles: supervisora/or de sector y censistas), a objeto de
identificar déficit de voluntarias/os.

Verificar el cumplimiento de entrega de
cuestionarios censales por las/los jefas/es de zona.

Monitoreo a la asignacion de sectores a las/los agentes censales
Para realizar el monitoreo a la asignacién de sectores a las/los agentes censales, se deben cumplir con

las siguientes actividades y procedimientos.

Actividades

Seguimiento al cumplimiento del nimero de
agentes censales en funcion a lo requerido.

Monitoreo en su jurisdiccion, al avance de la
asignacion de agentes censales a los sectores, a
objeto de identificar déficit de agentes censales.

Seguimiento a las acciones correctivas en zonas
con déficit.

Procedimiento

Revision de los reportes de asignacion de sectores a las/los
agentes censales en el SAAC.

Revisién de los reportes de asignacién de sectores de su area
y zonas asignadas en el médulo de monitoreo en el SAAC.

Obtener los reportes del SAAC, identificando a las/los
agentes censales capacitadas/os que pertenecen a su

areay zonas, que aun no fueron asignadas/os.

Seguimiento a la gestion de oficinas censales y
centros de operaciones de zona

% Debe apoyar y hacer seguimiento
a la gestion, condiciones minimas
de funcionamiento e instalacién de
las oficinas censales y centros de
operaciones de zona.

Programar y ejecutar el reconocimiento de
sectores y asignacién de segmentos

< Debe asegurarse de que sus jefas/
es de zona programen y ejecuten
el reconocimiento de sectores vy
asignacion de segmentos para cubrir
la totalidad de sus agentes censales.

m Organizacién de la jornada censal

OFICINA CENSAL

[

La jornada censal es la actividad mas importante del Censo 2024 porque es el dia en el que se recogen
y registran los datos proporcionados por la poblacidon que abre sus puertas a la/el censista para el

llenado del cuestionario censal.
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Recomendaciones antes del dia del censo
% Recomendar a las/los jefas/es de zona cumplir con sus actividades el dia de la jornada censal.

% Recomendar a las/los jefes de zona que deben tener instalado el centro de operaciones un
dia antes de la jornada censal, con la prevision de que sus puertas se encuentren abiertas
desde horas 6:00 de la mafiana.

% Repasarlainformacién de sus manuales, utilizar los instrumentos y medios digitales disponibles
para el apoyo ante cualquier duda que pudiera presentarse durante la jornada censal.

% Recomendaralas/os jefas/es de zona laimportancia de realizar el sequimiento a la supervisién
del control de cobertura y calidad durante la jornada censal.

% Mantenerse en constante comunicacién con sus jefas/es de zona.
% Resguardar el material sobrante de difusion.
% Recordar que NO se deben difundir los datos obtenidos.

Importante
Uno o dos dias antes de la jornada censal, la/el jefa/e de area debe reunirse con las/
los jefas/es de zona para reiterarles las recomendaciones contenidas en el presente
manual y las que surgieran de los instructivos que emita la departamental del INE.

Durante la jornada censal

La/el jefa/e de area debe organizar y ejecutar las actividades de la jornada censal desde su inicio
hasta su conclusién, para ello debe:

% Iniciar la jornada censal monitoreando la presencia de las/los jefas/es de zona en sus centros
de operaciones; también es importante pedir informes sobre el inicio de las actividades de la
jornada censal en cada zona para comenzar las tareas censales de supervisoras/es y censistas.

% Verificar en el médulo del monitorio del SAAC que las/los jefas/es de zona realicen los reportes
del avance e incidencias de la jornada censal, contactandose con las/los supervisoras/es de
sector para solicitar informacion respecto al avance de la labor de las/los censistas.

Importante
4 Todas las viviendas, aun las mas alejadas y de dificil acceso, y todas las personas
que durmieron la noche anterior al dia del Censo en cada vivienda deberan
ser censadas, sin omitir a nadie (adultas/os mayores, nifias/os, recién nacidos,
personas con discapacidad y trabajadoras/es del hogar).

¢ Para cumplir con su labor, es indispensable recordar que las/los censistas inicien su
recorrido a las 8:00 de la mafiana; de no ser asi, podrian terminar su labor muy tarde,
omitir viviendas o entregar cuestionarios censales incompletos o mal llenados.

Recomendaciones para la seguridad

Previamente, debe identificar los establecimientos de salud que
atenderan enlajornadacensal alinterior de su area en coordinacion
con el responsable departamental.

% Realizar un directorio de contactos de los
establecimientos de salud y seguridad (estacion
policial integral) que se encuentren en el area.

% Reportar al jefe de UTC las situaciones de emergencia
atendidas en su area, y dependiendo de la magnitud
al técnico departamental, asi como en el médulo de monitoreo del SAAC.

% En la jornada censal debe estar pendiente de los casos de emergencia que pudieran ocurrir
en el area censal, previendo el contacto con los servicios de salud y/o seguridad identificados
previamente.
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m Recuento preliminar

A la conclusién de la jornada censal copiar los totales de cada columna del formulario C6 “Recuento
preliminar de jefa/e de zona”, en la Parte III - Recuento Preliminar del formulario C7 de “Asignacién
de zonas/sectores y control censal de jefa/e de area”.

« Total de viviendas (A)
% Total de personas (B)
% Mujeres (C)
s Hombres (D)

Sumar los datos de las columnas A, B, Cy D; posteriormente registrarlos en el formulario C8 “Recuento
preliminar de jefa/e de area”, para luego presentarlo a la/el jefa/e de UTC fuera de su caja censal.

m Retorno de la documentacion censal

Para el retorno oportuno de la documentacién censal, la/el jefa/e de drea amanzanada debe:

4 Recepcionary acopiar las cajas con documentacion censal de las/los jefes de zona.

4 Registrar el codigo QR de la caratula de la caja, mediante el aplicativo mévil “logistica”, al momento
de la entrega.

¢ Reportar observaciones y/o incidentes en el operativo.

Recordar que:

Las cajas que llegan al centro de acopio y distribucién de cajas censales contienen material
censal porque los cuestionarios y formularios estan vacios; una vez que estos han sido llenados
se constituyen en documentacion censal, por lo tanto, la caja retorna con documentacion censal.

El retorno de las cajas censales con la documentacion censal a las oficinas de la/el jefa/e de UTC se
realiza cuando el operativo censal ha concluido y se cuenta con la totalidad de las mismas.

El traslado de la documentacién censal desde el area a la UTC se realizara previa coordinacién con la/
el jefa/e de UTC.

Herramientas para realizar este paso:

o,

% Aplicativo mévil para lectura del QR

o,

% Formulario LOG-DIS-02 guia de transporte

Importante

En caso de no poder realizar el escaneo del cddigo QR, se debe reportar en la aplicacion
“logistica” lo que permitira llevar a cabo el registro manual de la caja.

La caja de la/el jefa/e de area debe contener, para su retorno:
¢ Bolsa"Jefa/e de area” con:
% Tablero
% Mapas de area
% Formularios C7 y C6 (C6 = formulario entregado
por la/el jefa/e de zona)
4 Cuestionarios no utilizados

¢ Entregar el formulario C8 al jefa/jefe UTC de manera
separada

El estuche, el estilete y el boligrafo no deben ser devueltos.
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Para la entrega de las cajas con la documentacion censal y los cuestionarios no utilizados a la /el
jefa/e de area, se deben realizar las siguientes acciones:
% Coordinar con la/el jefa/e de UTC (via telefénica).

% Realizar la lectura del cédigo QR mediante el aplicativo “logistica”, antes de la devolucién de
las cajas a la/el jefa/e de UTC.

Las/los jefas/es de area deben reportar las observaciones y/o incidentes durante la distribucién y
retorno de las cajas, por ejemplo:

% Observaciones al estado de las cajas (dafio)

% Problemas en el reconocimiento del cédigo QR

% Encaso de que no se entregue la totalidad de las cajas

El reporte de las observaciones y/o incidentes se realiza mediante:
% El aplicativo “logistica” en el campo “observaciones”
% Elformulario LOG-DIS-02 en la seccion “observaciones”
% Mediante llamadas telefdnicas a la/el jefa/e de UTC

Elaboracion del informe final

~ INFORME
FINAL

—_—
—_—
A

A la conclusién de las actividades del operativo
censal, debe elaborar un informe final dirigido
a la/el responsable departamental del censo,
detallando todas las actividades realizadas en este
proceso.

m Actividades de la/el jefa/e de area amanzanada del Censo 2024



"sajuel|e) ap
0SB Ud S9|BSUa) SOLIBUONSANI 3P OjAUT A

=]
=] — —
=]

‘eAJ9S3l 9p SelSIsuad

<mm m m WHQ <mm< uod ofode ap sapnd||os e Japuodsay S eAIaSal

Jeyuasaid esaipnd as anb a1uspdUI 3p ses|oq A [euoidipe |elialew ‘sa|esuad
m_ m_ m_\<H_ m_ —. 01JBUOIISINI U0 BIUINI 35 3nb Jedylisp M
Jainbjend us Jefode o sepnp Janjosqy

13/vV14d VIND

"lesuad oAnesado
[9p UQISN|2UOI B BISeY 101I3S eped e
sejuaipuodsallod seled se| sepienbsay M

*101235 9P S9/seI0sIAIRdNS SO/Se| Uod "sauopesado ap 0J1udd |3 UD SAIUASaId
3jusuew.ad UQIEIIUNWIOD JAUAUBIN S JBISD UBG3P BAIDSRI 9P SEISISU3I SOo|/se] A

eAJ9S9a.l 9p
sajerialew A sejsisuad ap
pepijiqiuodsip ef Jesy1IaA

sajesudd seled
se| ap opienbsay

Jesuad epeudol
e| e ojuaiwinbas

Inicio de actividades a las/los supervisoras/os de

centro de operaciones
cada sector

Facilitacion de material
Llegar puntualmente al “ N utilizado en el reconocimiento

« 6:00a. m. abrir el centro de « 7:00 a. m. entrega las cajas censales a & Sihasta las 7:30 no se presentan las/os / Selesfacilitara nuevamente el mapa de
operaciones. supervisores de sector. supervisoras/es de sector, remplazar sector, para ovmm?m: las correccionesy
con un censista titular. complementaciones de predios y viviendas
v 630a.m. organizar la entrega " Supervisoras/es revisan el contenido de actualizados en el reconocimiento,
de cajas sus cajas censales. «/ Sihasta las 7:45 las/os supervisoras/es si hubiesen existido.
censales con CENTRO DE reportan que no llegaron las/censistas
el apoyo de OPERACIONES «/ Llenan la Parte Iy I del formulario C7. titulares, asignar censistas de reserva.

censistas de
reserva.




Recomendaciones a la/el

N . Repor lajorn i
Atencién a emergencias eportes de la jornada supervisora/or de sector

censal para la revision de la
documentacién censal
« Atender emergencias e incidencias «/ Comunicarse permanentemente con «/ Retornar al centro de operaciones con / Verificar quela documentacién de la caja de
contactandose con los servicios de las/os supervisoras/es de sector para las/os censistas para la revision de la cada supervisora/or se encuentre
salud y/o sequridad identificados hacer seguimiento a los avances de la documentacion censal, la revision no puede debidamente organizada.
previamente. jornada censal. realizarse en las calles. « Realizar el control de la devolucién de las
‘ Revisar cuidadosamente el material ) , .
o ) o . ) . cajas comparando el nimero de cajas con el
« Reportar la situacién a la/el jefa/e « Reportar el avance e incidencias de la entregado por las/los censistas, verificando detalle de la Parte Il “Entrega de cajas
de UTCy en el SAAC de acuerdo a jornada censal a la/el jefa/e de UTC. la calidad del dato. ) . .
procedimiento. « Verificar cuidadosamente el correcto censales” del formulario C7 y la firma
llenado de los formularios C3 'y C4. correspondiente.
&/ Organizar la documentacién de sus cajas « Almomento de la recepcién de las cajas
siguiendo deberd realizar el escaneo del QR de la

instrucciones
del “Manual de
supervisora/or
de sector.

caratula de la caja de cada sector para
el control del retorno.
 Lalel supervisor de sector entregara los

formularios C3 y C4 fuera de su caja censal.

Transcripcion del OrganizaeiSiiEE Devolucién de las
formulario C3 al SAAC documenESEs cajas a la/el jefa/e
la/el jefa/e de area de UTC
& Trascribir los datos del formulario C3 en «/ Lacajadela/el jefa/e de drea debe « Amomento de la devolucién de las cajas a
el SAAC médulo “recuento preliminar” contener la bolsa de jefa/e de érea la/el jefa/e de UTC deberd realizar
con el apoyo de censistas de reserva. " Labolsa “Jefa/e de drea” debe nuevamente el escaneo del QR de la caratula
contener: de la caja de cada sector para el control del
retorno.
¢ Tablero

¢ Mapas de drea
¢ Formularios €3, C4y C7

& Debera devolver las cajas a su inmediato
superior en un
plazo de hasta

" Elformulario C8 se

dos dias,
debe entregar a después de la
la/el jefa/e de culminacién
area fuera de de la jornada

censal.

la caja.



Mapa tipo de Area Censal Amanzanada

Ciudad / C idad / Centro Poblado (Refer
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"EL INE no tiene competencia para definir
limites politico administrativos, la cartografia
generada solo tiene la finalidad organizativa
del Censo 2024 y no crea antecedente legal

alguno”

---3.

«~--4,

Flecha que indica el norte, orienta la ubicacion en terreno.
Titulo del mapa de area censal.

Mapa reducido para ubicar el drea con relacién a sus vecinas.

P wnh -

. Informacién con simbologia de referencia.



Mapa tipo de Area Censal Dispersa

A CENSO DE POBLACIGN Y VIVIENDA

- MAPA DE AREA CENSAL

- ~ 'l ) \ N INFORMACION ADICIONAL
[Aroa Censallsector Gonsal

““

6~ "

generada solo tiene la finalidad organizativa
del Censo 2024 y no crea antecedente legal
alguno”

1. Flecha que indica el norte, orienta la ubicacién en terreno. 4. Informacion Adicional para ubicar los sectores.
2. Titulo del mapa de area censal. 5. Informacién con simbologia de referencia para ubicar viviendas y segmentos dentro del sector.

3. Mapa donde se ubica el area de referencia pintado de color. 6. Areas censales delimitados por una linea punteada blanca bordeada con color verde.
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Mapa tipo de sector censal amanzanado

A SECTOR Ciudad / Comunidad / Centro Poblado (Referencial)
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z N° DE SEGMENTOS : 3 ACASIO
3 g ‘
\\ Y
o
y' S
W e
| SH
A pa: Am...
° e ) PSIN PSIN
-
. Dk\ C3 rom_mm 5
! & .
5
o 1
N R < 1 RSN
1
L] \\ 4
3 i
0021 |
- PSIN
Cag PSIN
"t — T =
- s y
S
- A4S
¥
r-- S M
3. .
- L
3 @ i - ¥
O i b
@
&, & TCp
kw@ .w\o.wa,
& &
& ~ L4 SECTOR: 09
S i L ¥
IS ’
0030 S
1 L] " s POTOSI
Informacion Censista Clasificacion Simbologra/Equipamientos E m AREA CENSAL | ZONA CENSAL
Area de Trabajo [0021] Nro. de Manzano io Inici A Edificio @ Esparcimiento © Generales O Viales 02 01
° ) Predio Inicial E3 P
= === Recorrido Censista === Segmento O Predos| d Predio Baldi @ Ssalud O Hitos @ Rurales "ET INE no fiene competencia para definir limites politico , N
E=3 UntodeSocn ® oo dsSectr o arnedos P8 PrtoSaho | @ Loy @ S DI e e ot
L. Limite de Zona @  Cédigo de Segmento @  Predio Final fa  EnConstruccié) @ Transporte @ Naturales Tt Toga alguno” L,
¥ 4
\ 4
\ ”
e e e mm———————————— -

Ndmero Unico de sector que se copia en los formularios C3 y C4.
Linea de color azul resaltada de amarillo que encierra los segmentos.

3. Linea de color rojo del segmento censal con punto verde que indica
el inicio y con punto rojo que indica el final, del recorrido.

Informacién con simbologia de referencia para ubicar viviendas y segmentos del sector.
Mapa donde se ubica el sector de referencia pintado de color.

Informacién adicional con listado de manzanas y segmentos que componen el sector.
Codigo QR que situa el sector sobre la imagen satelital.
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Mapa tipo de sector censal disperso

SECTOR ”
SECTOR N° DE COMUNIDADES/ESTANCIA/HACIENDA/FINCA: 3 MAPA DE SECTOR - {l\' S
23600012 N° DE SEGMENTOS: § ine .C ENSO

Area CP: 02
INFORMACION ADICIONAL

M./ ECIA. / HDA. / FINCA
(Edificacion)

SEGMENTO

e ———
(Esre
(e sz ——

SECTOR: 04

SIMBOLOGIA Clasificacién Simbologia/Equipamiento AREA CENSAL
= Limite de Unidad Territorial Censel - Limitede Segmento (&) AreaAmpliada ~ Hacienda (ida)  —— Rio @ Esporcimiente @ Generales @ Rurales POTOSI 02
P )- =3 Limite de Area Censal (= Centro Poblado B comunidad Estancia (Ecl2) @3- Quebrada @ Salud O Hiites @ Viales

! " EI INE no tle conpelenda para definr Imies polio
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Ctinteds Scor 1 Gidioce Segmena Ricpdes S0 | @ Tty @ Natwles frakiad aancaa o Con 250ty ro artecert
————— Tierra-Sendero legalaguno
REFERENCIA "A" REFERENCIA "B" REFERENCIA “C"

REFERENCIA "D"

21, &

Numero uUnico de sector que se copia en los formularios C3y C4.

Linea de color azul resaltada de amarillo que encierra los segmentos.

Segmentos censales delimitados por una linea de color rojo.

Informacién con simbologia de referencia para ubicar viviendas y segmentos dentro del sector.
Mapa donde se ubica el sector de referencia pintado de color.

Informacién adicional con listado de comunidades, estancias, haciendas, fincas o edificaciones que
componen el sector.

7. Ampliacion grafica de los segmentos.
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Mapa tipo de sector censal mixto
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1. NUmero Unico de sector que se copia en los formularios C3 y C4.

2. Linea de color azul resaltada de amarillo que encierra el sector.

3. Centros poblados.

4. Informacién adicional con simbologia de referencia para ubicar viviendas y segmentos dentro del sector.
5. Mapa donde se ubica el sector de referencia pintado de color.

6. Informacién adicional con listado de comunidades, estancias, haciendas, fincas o edificaciones que
componen el sector.
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Actividades de la/el jefa/e
de area dispersa del
Censo 2024

Importante

Si en su area dispersa tiene zonas censales, debe seguir los pasos descritos para la/
el jefa/e del area amanzanada.

m Capacitacion

Asistir al curso completo de capacitacién de
jefas/es de area para obtener los conocimientos
necesarios que guiaran el desempefio de su rol,
en el mismo se le entregara este manual, que le
servira como material de consulta.

También, debe asistir a un curso completo para
censistas y supervisoras/es de sector con el fin
de conocer las tareas que realizaran estas/os
y brindar el apoyo efectivo durante la jornada
censal, resolviendo dudas que pudieran surgir.
De igual manera, debe participar en cualquier
otro evento de capacitacion al que se le convoque.

Importante

Todos los manuales y materiales entregados en las capacitaciones deben ser leidos
y comprendidos en su integridad para realizar de manera efectiva sus actividades.

m Reconocimiento en la primera etapa

La/el jefe de area realizara el reconocimiento de
su espacio geografico, inicialmente, de manera
visual en el mapa, donde ubicara los puntos de
referencia para posteriormente llevar adelante
la verificacion en terreno, conforme al desarrollo
de sus funciones.

Esta actividad consiste en reconocer el espacio
geografico donde operara para el desarrollo del
Censo 2024, la misma que se realizard en dos
etapas:

4 Laprimera, alaconclusién de la capacitacién de las/os jefas/es jurisdiccionales y se la realiza segun
cronograma establecido sola/o o en compaiiia de la/el jefa/e de UTC y durante el desarrollo de sus

Actividades de la/el jefa/e de area dispersa del Censo 2024



actividades, desplazandose a centros poblados y comunidades.
¢ Lasegunda, después de la capacitacion de agentes censales, antes del operativo censal, es cuando
se hace el reconocimiento de sectores y la asignacion de segmentos (descrito en el Paso 8).
El reconocimiento en la primera etapa se realiza para:
¢ Identificar los limites y la extensidn de su area censal en el que operara el Censo 2024, los limites
de las zonas/sectores a su cargo y los espacios geograficos vecinos.
¢ Familiarizarse con el territorio para facilitar las actividades de reclutamiento de agentes censales.

¢ Identificar organizaciones o instituciones para lograr el apoyo para infraestructura censal:
ambiente para el funcionamiento de la oficina de area, un ambiente para el centro de acopio y
distribucién de cajas censales, un centro de operaciones y ambientes para la capacitacion censal.

4 Identificar lugares en los que se observa crecimiento de viviendas ocurrido posterior a la ACE.

¢ Identificar lugares que representen algun tipo de riesgo para los agentes censales para organizar
y prever la forma de intervencidn en estos lugares, en coordinacion con la/el jefa/e de UTCy los
técnicos departamentales.

¢ Identificar viviendas colectivas que abarcan mas de un sector para garantizar y prever la forma
de intervencién en estos lugares en coordinacion con la/el jefa/e de zona.

¢ Identificar lugares donde se presentan problemas de limites entre departamentos, municipios
y/o de pertenencia a una u otra comunidad y reportar a los técnicos departamentales.

¢ Identificar los distintos accesos al area asignada tanto terrestre, como fluvial, para planificar los
recorridos por los distintos sectores a su cargo.

Para realizar este reconocimiento, contara con el mapa y marco censal del area asignada.

Importante

Recordar que, en el reconocimiento de la primera etapa, las/los jefas/es de area realizaran
esta de forma individual o en compafia de la/el jefa/e de UTC, utilizando el mapa de area
para identificar los sectores censales y la simbologia de elementos naturales y culturales.

Correccion y complementacién de la cartografia:

En el reconocimiento en campo, verificar si toda la informacion de la cartografia esta en
correspondencia con el terreno: crecimientos, equipamientos, nombres de lugar y centros poblados,
nombre de calles, avenidas, carreteras y elementos naturales (rios, cerros, lagunas, etc.); si se
encuentran diferencias, se debe corregir o completar.

4 Corregir orealizar modificaciones tachando lo incorrecto y escribiendo lo correcto o marcando en
el mapa con lapiz, en el caso de existir diferencias, entre éste y el terreno.

4 Complementar escribiendo en el mapa la informacién que no se encuentre en el mapa, de
acuerdo a la observacion realizada en terreno.

Las correcciones y complementaciones podran ser:

4 Latoponimia (nombres propios de un lugar) de calles, avenidas, plazas, caminos, comunidades,
etc.; tachar el equivocado y escribir el correcto, si el espacio lo permite, evitando abreviaciones.

4 Si encuentra un equipamiento (edificaciones de uso publico como plazas, parques, iglesias,
paradas de transporte publico, etc.) que no esté en el mapa, marcar un punto y escribir el tipo 'y
nombre del equipamiento, por ejemplo, parque infantil “Juancito Pinto”.

¢ Si encuentra una manzana que se dividié en dos o mas, se dibuja la divisién de la manzanay
se copia el numero de la manzana original sequido de un namero correlativo. (Por ejemplo: la
manzana 1442 se dividié en dos: 1442-1, 1442-2).

IEZID) Actividades de la/el jefa/e de drea dispersa del Censo 2024



4 Siencuentra manzana/s nueva/s, se debe dibujar el contorno de las mismas y asignar el nimero
de manzana 9000, 9001, etc., segun corresponda.

¢ Enlos predios de estas manzanas nuevas, dibujar un punto en el primer predio, comenzando por
la esquina noroeste. Anotar el nUmero 1y asi sucesivamente segun los predios que encuentre.

En terren En terreno

Importante

Las correcciones y complementaciones que realice deben ser transmitidas a sus
supervisoras/esy censistas en el reconocimiento de sectoresy asignacién de segmentos
(paso 8), para que incorporen en la cartografia de sector y segmento.

En caso de existir crecimientos de viviendas que obliguen a asignar censistas de
reserva, en el reconocimiento de sectores y asignacién de segmentos (paso 8) debe
incluirlos en la Jornada Censal y dotarles de bolsa de reserva.

Los crecimientos encontrados seran reportados en el Sistema de Registro de Jefes
Jurisdiccionales (SIRE])).

Organizacién del reconocimiento en viviendas colectivas con mas de un sector

Si es una vivienda colectiva y el operativo censal ejecutaran personal o miembros de la vivienda,
coordine con las/os supervisoras/es de sector y jefa/e de zona, si corresponde, para que se considere
en el plan de rutas de las brigadas de capacitacion.

En las viviendas colectivas con menos de un sector, se aplicarad los procedimientos regulares; sin
embargo, si tienen conserje/administrador responsable y se puede contactar con ellos, se debe
gestionar su apoyo para facilitar el reconocimiento y desarrollo de la jornada censal.

m Relacionamiento con actores

Para la preparacion y ejecucién del Censo 2024 en el area asignada, es E E
fundamental la relacién directa con las instituciones, organizaciones s
comunitarias, comités o cooperativas de agua y saneamiento, grupos
religiosos, organizaciones indigenas originarias, sindicatos agrarios,

asociacion de productores, juntas escolaresy otros, para que apoyen como E i:.l
colaboradoras/es en los diferentes momentos o para que se registren como
agentes censales y asi promover la participacion de la poblacién. QR documento:

Procedimiento para
el mapeo de actores

Este relacionamiento podra ser efectivo mediante:

4 La elaboracién de una agenda de reuniones, encuentros y visitas para captar el apoyo y la
participacion en las diferentes actividades de preparacion del Censo 2024.

4 Todas las visitas, reuniones y/o encuentros deben respaldarse con actas.

Actividades de la/el jefa/e de area dispersa del Censo 2024



CEN M Difusion, socializacion y sensibilizacion a la poblacién

Entre las responsabilidades de la/el jefa/e del area dispersa estan la difusién, socializacién y
sensibilizacion a la poblacion local dando a conocer las actividades del Censo 2024 para lograr su
participacién efectiva:

% Siendo censistas voluntarias/os.

% Abriendo sus puertas al censo y respondiendo a las preguntas del cuestionario censal.

Para lo cual se debera realizar las siguientes actividades:

% En coordinacion con la/el jefa/e de UTC, solicitar reuniones mediante notas para socializar
las actividades destinadas a la preparacion y desarrollo del Censo 2024 a las autoridades de
instituciones publicas y/o privadas, civicas o religiosas.

% Apoyar a la/el jefa/e de UTC en la ejecucién de la campafia de difusién del Censo 2024.

% Distribuir el material de difusién a la poblacién, como ser: tripticos, plegables, afiches
y otros, siguiendo las orientaciones de la/el jefa/e de UTC.

% Replicar los mensajes enviados por la/el jefa/e de UTC, difundiéndolos en los medios de
comunicacién que corresponda.

% Socializar la informacion sobre el proceso censal
de acuerdo a las orientaciones de la oficina
departamental, a través de la/el jefa/e de UTC.

% Difundir las actividades del Censo 2024 en
lugares donde se concentre la poblacién, como
ser ferias, asambleas y otros.

% Registrar lista de asistencia de participantes
como constancia y evidencia del trabajo
realizado en las reuniones, en el formato oficial
del Censo 2024.

% Realizar el registro fotografico y audiovisual de
la socializacion.

% Utilizar la sefialética de la “Oficina Censal y
Centro de Operaciones del Area” para que toda
la poblacion pueda visualizar su ubicacién, ya
que se constituye en un punto estratégico para
la coordinacion de todas las actividades censales
y durante la jornada censal.

Importante

Durante las sensibilizaciones a la poblacién, recomendar para que eviten tener a las
mascotas fuera de la vivienda durante el reconocimiento y el operativo censal.

m Gestion de la infraestructura, equipamiento y servicios de
apoyo al proceso censal

Gestionar el apoyo de instituciones publicas, privadas, organizaciones sociales, comunitarias
y/o vecinales, agendando reuniones para socializar la ejecucién del Censo 2024 y solicitar los
requerimientos necesarios como ambientes, vehiculos y otros.

En estas reuniones establecidas, dar a conocer los siguientes requerimientos administrativos,
logisticos y técnicos para el censo, como ser:

I Actividades de la/el jefa/e de drea dispersa del Censo 2024



4 Oficina censal para la jefatura de area.

4 Ambiente para el centro de acopio y distribucion de cajas censales, ambientes para capacitaciéon y
centro de operaciones para el area censal.

4 Apoyo con al menos un vehiculo para trasladarse como: motocicletas, lanchas, deslizadores dentro
del area censal.

4 Traslado de las cajas censales del centro de acopio y distribucion de cajas censales a los centros de
operaciones el dia del censo.

¢ Transporte para la asistencia de las/los agentes censales de areas dispersas
a los cursos de capacitacion.

¢ Los ambientes concretados deberan ser registrados y geolocalizados en el
SIRE]) y/o el SAAC mediante el mddulo “ambientes de capacitacion”.

¢ Enlugares donde no hay acceso a internet realizar el registro manual en el QR: formulario
formulario de ambientes de capacitacion CAP-R-02. def:lml?!entesde
capacitacion CAP-R-02

Al menos 15 dias antes de la jornada censal, asegurar que los centros de operaciones gestionados
cumplan con los siguientes requisitos minimos:

4 Quelosambientesseanamplios, por ejemplo:
coliseos, canchas, salones de reuniones,
etc.; de tal manera que permitan y faciliten
la organizacion de las cajas y de los agentes

censales. OFICINA CENSAL

4 Prever que los ambientes sean techados,
tomando en cuenta que el censo se realizara
en época de lluvia.

4 Si es un coliseo, cancha o salén grande, las
cajas deben estar en el centro del ambiente,
apiladas de dos en dos, asignando, un espacio
a cada sector, para la entrega de bolsas al
inicio de la jornada censal y devoluciéon de
éstas al finalizar.

Si se trata de aulas de un establecimiento
educativo u otros ambientes pequefios, se
debe disponer un ambiente para colocar
las cajas para la entrega y recepcién de las
mismas y otras aulas o ambientes, para
asignar espacios para la entrega de bolsas
al inicio de la jornada censal y devolucién de
éstas al finalizar.

El espacio requerido para cada sector debe ser de unos tres metros cuadrados y contar con mesa o
pupitre, para facilitar la entrega de las bolsas y la revisién de la documentacién censal por parte de
las/los agentes censales.

4 Distribuir el espacio (o espacios) de manera adecuada y colocar letreros que identifiquen los lugares
asignados a cada sector.

4 El centro de operaciones debe estar abierto para la/el jefa/e de area, supervisora/or de sector o
censista de reserva, durante toda la jornada censal, por lo tanto, se debe coordinar para que se
tenga acceso irrestricto al mismo; también, contar con la seqguridad adecuada.
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CEN 3 Reclutamiento de agentes censales

La/el jefa/e de area dispersa para realizar el reclutamiento de voluntarios de agentes censales debe
realizar las siguientes actividades:

o,

% Sensibilizar y socializar el mecanismo de reclutamiento, mediante
reuniones con diferentes tipos de actores que se encuentren en su
jurisdiccion.

% Dar a conocer por diferentes medios los materiales de promocion
y difusion, QR o direccion de acceso al sistema de reclutamiento
yocenso.ine.gob.bo para el registro de voluntarios a agentes censales
del Censo 2024. QRvideo:

YO CENSO

°,

% Difundir sobre larecarga telefonica de Bs 20 con un beneficio de su
empresa de doble carga, por la participacion de las/los voluntarios
en la jornada censal.

Registro autonomo para voluntarias/os mayores de 18 afos de edad

Las personas mayores de 18 aflos podran registrarse de forma auténoma, ingresando por el QR o
direccidon de acceso en el sitio yocenso.ine.gob.bo.

Formas de registro asistido para voluntarias/os mayores de 18 aiios de edad

1. Registro guiado cuando la/el voluntario tenga alguna dificultad al E %E
registrarse en el sistema yocenso.ine.gob.bo, en su propio dispositivo, 1

dando orientaciones de manera presencial o mediante el call center
62434073.

2. Registro por la/el jefa/e de area, en el SAAC, en el médulo de “registro E .

de voluntarios”. .
QR: formulario de

3. Registro con el apoyo de una tercera persona autorizada (personal del reclutamiento de
INE, o de otra institucion), quien anotara los datos de la/el voluntario  Veluntarios CAP-R-01
del SAAC en el médulo “registro de voluntarios”.

4. Registro manual recabando los datos de la/el voluntario en el formulario
CAP-R-01 “Formulario de registro manual de voluntarias/os"”, aplicarse solo
en lugares donde no hay acceso a internet.

Registro de voluntarias/os menores de 18 afios de edad

°,

% Coordinar con los directores de las Unidades Educativas (UE) la
distribucién de los “Formularios de autorizacién de madre/padre de E | E
familia o tutor/a para la participacion de la/el estudiante en el Censo

de Poblacion y Vivienda 2024" a los estudiantes de 5to y 6to de A
secundaria de la gestién escolar 2024 (aquellos que tengan 16 afios o
que cumplan 16 afios hasta el 21 de marzo de 2024). E .

% Hacer seguimiento a que las/los directores de las U.E. recepcionen
las autorizaciones firmadas y las valide en el Sistema de Informacion QR: formulario de
Educativa (SIE) del Ministerio de Educacion. autorizacion de

padre, madre o tutor
% Coordinar con los técnicos departamentales del INE la visita a las

U.E., para concretar el registro de los voluntarios autorizados en el
SAAC, mediante el moédulo “Registro de voluntarios menores de 18
afios”.
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Actividades

Identificar el déficit de voluntarias/
os reclutados respecto al
requerimiento establecido en el
SAAC.

Informar permanentemente sobre
los avances del reclutamiento a la/
el jefa/e de UTC.

Aplicar medidas correctivas en
sectores con déficit de voluntarias/os.

Seguimiento y control del reclutamiento de agentes censales.

Procedimiento

Revisar permanentemente los reportes del reclutamiento en
la opcién “monitoreo” del médulo “registro de voluntarios” del
SAAC.

Generar reportes del SAAC, sobre los avances del
reclutamiento, para mantener informado a la/el jefa/e de UTC.

Socializar los logros y las dificultades del reclutamiento en las
reuniones convocadas.

Identificar a las/los voluntarias/os que no concluyeron su
capacitacion o reconocimiento, en el tiempo programado y

convocarlos para garantizar su participacion.

Identificar nuevos grupos de voluntarios para el reclutamiento
de agentes censales.

Coordinacion con dirigentes de organizaciones comunitarias
para lograr voluntarios que tengan las condiciones para
cumplir el rol de agente censal en su comunidad.

CEWHE Coordinacion de la capacitacion de agentes censales

Es responsabilidad de la/el jefa/e de area, contar con el nimero requerido de voluntarias/os
capacitados segun el SAAC, por lo cual debe coordinar permanentemente el desarrollo de las
capacitaciones con las/los técnicas/os de capacitacién e instructoras/es, realizando las siguientes
actividades:

4 Asignar a las/os voluntarias/os inscritas/os a los cursos de capacitacion.

4 Coordinar el plan de rutas de la capacitacion con las/los instructores y técnicos departamentales, y
elaborar y difundir el cronograma de los cursos de capacitacion.

¢ Coordinar con los técnicos departamentales de capacitacién y las/los jefas/es de zona donde
corresponda, el desarrollo de las actividades comprendidas en el plan de rutas, garantizando las
condiciones necesarias para el desarrollo de las capacitaciones.

4 Comunicacién permanente con las/los instructoras/es a través de reuniones presenciales, virtuales,
llamadas telefonicas y otros medios al alcance para coordinar la apertura de los ambientes de
capacitacion y el desarrollo de los cursos (asistencias, ausencias y otras situaciones).

4 Garantizar la disponibilidad de los ambientes gestionados y equipos que cumplan las condiciones
minimas para su funcionamiento, tomando en cuenta el contexto. Tomar las acciones de contingencia
en caso de no contar con todos los ambientes requeridos.

4 Garantizar la asistencia de las/los voluntarias/os a los cursos de capacitacion, convocando a los mismos
por diferentes medios, grupos de WhatsApp, mensajes SMS, correo electrénico, comunicados en
instituciones, citaciones en sus viviendas y los que vea necesarios, sefialando dia, hora y lugar de las
capacitaciones.

4 Monitorear los cursos de capacitacion controlando la asistencia de las/os voluntarias/os en coordinacion
con la/el instructora/or, en caso de ausencia, comunicarse con los voluntarios y reprogramar su
capacitacion en otros cursos.

4 Contrastar de forma continua la relacidn entre la asistencia y el requerimiento de voluntarias/os de
agentes censales, identificando los sectores censales con déficit de censistas reclutados y ejecutar
acciones para revertir la situacién.

4 Apoyar a las/os instructoras/es en la seleccion de supervisoras/es de sector, tomando en cuenta las
caracteristicas de las personasy del lugar, de manera que las elegidas cumplan su rol de forma efectiva.

4 Coordinar con las/os instructores la asignacion de roles y sectores en el SAAC, en el médulo de
“capacitacion” una vez concluida la capacitacion.
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Importante

Todas las actividades y gestiones desarrolladas, deben ser registradas permanentemente
en el SAAC, segun la opcion que corresponda en el mdédulo de capacitacion.

CEN R Reconocimiento de sectores y asignacién de segmentos

Una vez que a las/os agentes censales se les haya asignado los
roles como censista o supervisora/or de sector; la/el jefa/e de area
debe convocarles al reconocimiento de sectores y asignacion de
segmentos sefialando el lugar, diay hora, de acuerdo al cronograma
previamente establecido y socializado por las/los técnicos
departamentales; el mismo contempla cuatro reconocimientos de
sectores y asignacién de segmentos al dia, dos por la mafiana y dos
por tarde, con la finalidad de efectivizar su trabajo.

Durante el reconocimiento se familiarizaran con la ubicacién de
cada sector y segmento, y se procedera a asignarlos ubicando el
punto de inicio y del final de cada segmento.

El segmento que se asigne a una/un censista debe ser lo mas
cercano posible a su vivienda, ya que estara mas familiarizado con
el lugar e inclusive conocera a las personas que viven en el mismo.

Importante

D

En el reconocimiento debe transmitir a las/los supervisoras/es y censistas las
correcciones y complementaciones que hubiese registrado en su cartografia. Si
hubiera crecimientos importantes en el nimero de viviendas que determinaron
asignacién de censista de reserva. Incluir en la programacién el reconocimiento de

esos segmentos adicionales.

Material para el reconocimiento de sector

Para el reconocimiento de sectores y segmentos la/el jefa/e de area, contara con el siguiente material:

4 Un mapa del area censal asignada que le ayudara a ubicarse en el terreno.

4 Mapas de sector para facilitar a cada una de las/os supervisoras/es de sector a su cargo, los mismos
que les permitiran ubicarse en el terreno y realizar su respectiva complementacion y correccion, si

corresponde.

4 Listados de predios y viviendas, y mapas de cada segmento que serdn facilitados a la/el
supervisora/or de sector durante el reconocimiento para cotejar lo descrito en el listado de
predios y viviendas, con lo observado en terreno, (solo donde se tenga jefas/es de zona).

4 Unformulario de reconocimiento de sectores y asignacion de segmentos en el cual asignara sectores

y segmentos a las/los agentes censales.

4 Cuestionarios censales, para entregar a las/los supervisoras/es de sector y censistas a su cargo.

Importante

Al finalizar el reconocimiento, el listado de predios y viviendas (si corresponde), y los
mapas de sector y segmentos, deben quedar en custodia de la/el jefa/e de area.
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Procedimiento para realizar el reconocimiento de sector y asignacion de segmentos

Durante el reconocimiento del sector, se familiarizaran con la ubicacion de cada segmento
y procederan a asignarlos a cada censista, ubicando el punto de inicio y del final de cada
segmento.

La asignacién de sectores y segmentos se realizard durante el reconocimiento, registrando
los datos de las/los agentes censales en el formulario de “Reconocimiento de sectores y
asignacion segmentos”, posteriormente esta informacion debe ser registrada en el SAAC
maédulo “asignacién de sectores”.

Reconocimiento en espacio geografico disperso

La/el jefa/e de area, junto con la/el [g)] 0 E POLIGN TN Y,
supervisora/or de sector y censistas, realizara

el reconocimiento, facilitando el mapa de
sector, con el objetivo de cotejar lo descrito en
el mapa, predios y su simbologia, asi como los
elementos naturales y culturales del lugar.

En caso de tener en el area segmentos
indivisibles, la cantidad de predios debera
ser distribuida equitativamente entre las/
los censistas asignadas/os, la misma se
realizara junto a la/el supervisora/or de
sector, tomando en cuenta la accesibilidad
condiciones del terreno.

A CENSO DE POBLACION Y VIVIENDA ~
WAPA DE AREA CENSAL ol

Reconocimiento en espacio geografico amanzanado

La/el jefa/e de area en caso de tener espacios
geograficos amanzanados en su area, junto
con la/el supervisora/or de sector y censistas,
realizara el reconocimiento, facilitando el mapa
de sector y el listado de predios y viviendas a
la/el supervisora/or de sector, con el objetivo
de cotejar en terreno el listado de predios y
viviendas de cada segmento.

Cuando el listado registre que un predio es
baldio, amurallado o con edificaciones en ruinas,
deberan verificar si la condicién se mantiene, y
si no es asi, registrar la novedad en el campo de
observaciones.
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Importante

Al finalizar el reconocimiento se devolvera el material utilizado a la/el jefa/e de area ya
que este debe permanecer bajo su custodia.

4 Correcciéony complementacion en los mapas

Si se encuentra un predio donde una vivienda hubiese sido demolida o esté en construccién,
complementar en el mapa con la inicial PB (predio baldio).

Deben corregir la toponimia (nombres propios de un lugar) de comunidad, carreteras,
caminos, cerros, rios, quebrada, sendero, etc.; si alguno no corresponde, tachar el
equivocado y escribir el correcto, si el espacio lo permite, evitando abreviaciones.

Si identifican cambios que una edificacion registrada como establecimiento, sea una
vivienda o viceversa u otras diferencias, deberan identificar esa novedad en el mapa.

Si el nimero de la puerta de cualquier predio o punto que esté en su recorrido esta
equivocado, tachar y escribir el correcto.

Si encuentra un nuevo predio en su recorrido, anotar el nimero de predio anterior con
un complemento de “A” y si hubiera mas de uno nuevo “B”, “C" y asi sucesivamente. (Por
ejemplo: Si entre los predios 5y 6 observa un nuevo predio, coloque un circulo y agregue
la letra “A” al nimero “5).

Es importante fijarse si en el mapa existen observaciones que deben tomarse en cuenta para
orientar la labor de las/los supervisoras/es y censistas a su cargo.

°,
°

Si en el mapa de sector utilizado en el primer reconocimiento existen correcciones
o complementaciones; debe transmitirlos a las/os supervisoras/res de sector que
corresponda.

Si en el mapa de sector utilizado en el reconocimiento existen correcciones o
complementaciones; debe recomendar que la/el supervisora/or de sector transmita esta
informacion a las/los censistas el dia del censo, al momento de entregarles sus bolsas
censales.

¢ Entrega de cuestionarios censales

Una vez concluido el reconocimiento, la/el jefa/e de area entregara a cada agente censal un
cuestionario censal para que llenen los datos de su vivienda y de las personas que pasaron la noche
anterior al dia del censo en la misma, incluyendo sus datos, dejando en blanco el Capitulo A.

°,
°

Si mas de un miembro de la vivienda participa como agente censal, recomendar que solo
una persona reciba un cuestionario para llenar los datos de la vivienda.

El cuestionario censal llenado debe ser entregado a la/el censista asignada/o al segmento
en el que se encuentra ubicada la vivienda donde vive.

En caso de vivir sola/o, debera dejar el cuestionario llenado a algun vecino, indicando que
entregue a la/el censista asignada/o al segmento y, en ultimo caso, a la/el jefa/e de area.
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% En caso de que no asistan al reconocimiento todas/os las/os censistas, la/el jefe de dreay
de zona, si corresponde, entregara los cuestionarios a la/el supervisor de sector para que
entregue a los censistas en un segundo reconocimiento.

% Siuna/un censista no asistié al reconocimiento y, posteriormente, confirma su participacién
en el Censo 2024 antes de la jornada censal, debera coordinar con la/el supervisora/or de
sector para que le asigne un segmento y le entregue su cuestionario.

Importante

En caso de que no asistan todas/os las/los censistas al reconocimiento se debe
coordinar con la/el supervisora/or de sector la programacién de un segundo
reconocimiento, al menos dos dias antes de la jornada censal.

Para tener el control oportuno de la asignacion de sector y segmentos, se realiza el
seguimiento al cumplimiento del nimero de agentes censales requerido mediante
la revision del avance y los reportes de asignacién de sectores a los agentes
censales en el SAAC, modulo “asignacién de sectores”, identificando a aquellos
con déficit y ejecutar acciones para revertir la situacién.

El sequimiento a las actividades de jefe de area lo realiza el jefe de UTC en funcién
al cronograma de actividades y en coordinaciéon con el técnico de capacitacion,
la/el especialista responsable departamental de Capacitaciéon y el técnico
departamental de Operativo de Campo.

CEEGEH) Recepcion y distribucion de las cajas censales
Este paso incluye tres momentos: la recepcion, la organizacién y la distribucion del material censal.
a. Recepcion de cajas censales

Cada jefa/e de UTC coordinara con la/el jefa/e de area dispersa el traslado y la fecha de llegada de las
cajas censales a cada area censal, para ello se deben realizar las siguientes actividades:

< Dar a conocer en las reuniones con autoridades locales, el
requerimiento logistico para el traslado de las cajas censales.

% Coordinar la recepcién de las cajas censales con la/el jefa/e de
UTC.

% Almacenar y custodiar las cajas en el centro de acopio y

distribucién de cajas censales. QR video: Registro de la
. . , ) ) distribucion y el retorno
% Contrastar la cantidad de cajas recepcionadas con el formulario de cajas censales

LOG-DIS-02 de recepcidén de cajas.

% Verificar el estado de las cajas recibidas (debe de contar con el zuncho correspondiente),
en el caso de existir alguna observacion registrar en el formulario y en la aplicacion.

% Firmarlos formularios LOG-DIS-02 y resquardarlos para el retorno de las cajas censales.

% La/el jefa/e de drea SOLO DEBE APERTURAR la caja asignada (que indica “Jefa/e de area
censal”), para verificar la existencia y cantidades del material detallado en la caratula.
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Descripcidn de las cajas recibidas:

4 Contenido de la caja de la/el jefa/e de area:

Bolsa de jefa/e de area con caratula:

% Un tablero sin mapa
< Un formulario C7
< Un formulario C8
% Un estuche (lapiz, borrador y tajador)
% Un boligrafo
% Un estilete
Bolsa con caratula “Material adicional” (de acuerdo a la cantidad de cuestionarios que podria ser mas
de uno) que contiene:
+ Cuestionarios

< Autoadhesivos

Bolsa/s de reserva

% Tablero

% Formulario C1

% Formulario C2

% Credenciales de las/los censistas
< Estuche

Este material adicional y de reserva esta destinado para los censistas de reserva o a requerimiento
durante el operativo censal.

Importante

En caso de existir alguna observaciéon del material, se debe de reportar de forma
inmediata a la/el jefa/e de UTC.

b. Organizacion de las cajas censales
La/el jefa/e de area debera:

o,

% Organizar las cajas censales de acuerdo al correlativo de “apilado” que se encuentra en
la caratula de cada caja. Apilar las cajas en columnas o bloques de seis cajas de altura, en
caso de contar con un ambiente reducido, excepcionalmente, se podra apilar las cajas
censales en columnas o bloques de siete cajas.

7

% Acomodar las cajas con una distancia entre bloques y columnas de aproximadamente
60 cm.

% Registrar las cajas censales mediante la aplicacién movil “logistica” escaneando el QR de
la caratula de la caja. En esta aplicacion se tendra el detalle de los co6digos de cada caja
censal correspondientes a la/el jefa/e de area. (espacio para QR de tutorial aplicativo
logistica)

% En caso de que el ambiente no cumpla con las condiciones minimas, se deben cubrir
las cajas con cartones, plasticos para el resguardo de las mismas. Las cajas censales
no deben ser sometidas al exceso de humedad o a la presencia de roedores u otros
animales que dafien el material censal.

% Las cajas deben ser resguardadas hasta la entrega a las/los supervisoras/es de sector.
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Importante

En caso de no poder realizar el escaneo del cédigo QR, se debe reportar en la aplicacion,
lo que permitira llevar a cabo el registro manual de la caja.

c. Distribucion de las cajas censales

% Ladistribucidn correspondiente de las cajas censales a las/los supervisoras/es de sector se
realiza al inicio de la jornada censal a las 7:00 am en el centro de operaciones.

% Antes de la entrega, realizar nuevamente el registro del cédigo QR, mediante la aplicacién
movil “logistica”.
% Al momento de entregar las cajas censales a las/los supervisoras/es de sector, se debe

llenar la parte Iy Il del formulario C7 “Asignacion de zonas/sectores y control censal de la/el
jefa/e de area”. (Ver llenado del formulario C7).

% Ademas, debe entregar si corresponde el “listado de predios y viviendas y la cartografia”
utilizada en el reconocimiento.

Organizacion de la jornada censal

La jornada censal es la actividad mas importante del Censo 2024, porque es el dia en el que se
recogen y registran los datos proporcionados por la poblacidn, que abre sus puertas a la/el censista
para el llenado del cuestionario censal.

Recomendaciones antes del dia del censo

% La/el jefe de area debe tener instalado el centro de operaciones un dia antes de la jornada
censal, con la prevision de que el dia del censo, sus puertas se encuentren abiertas desde
horas 6:00 de la mafiana.

% Recordar a las/los supervisoras/es de sector que deben estar presentes a las 7:00 a.m.y a
los censistas titulares y de reserva a las 7:30 am.

% Coordinar el apoyo de las/os supervisoras/es de sector para convocar y asegurarse que
las/os censistas titulares, asistan a la jornada censal.

% Recomendar a las/los supervisoras/es la importancia de realizar el control de coberturay
calidad durante la jornada censal.

% Revisar la informacién de los manuales y otros recursos de capacitacion del censo
disponibles en medios digitales, para consulta ante cualquier duda.

% Recordar a los agentes censales que para la jornada censal lleven ropa cédmoda, gorra
sombrero, ponchillo para lluvia o paraguas, refrigerio, liquido para hidratarse y eviten llevar
objetos de valor.

% Informar y recomendar a los agentes censales respecto a la importancia del correcto
llenado del nimero de cédula de identidad y el nimero de celulary el nombre de la empresa
telefénica, ya que al nimero registrado se realizara la recarga de Bs 20 con un beneficio de
su empresa de doble recarga.

% Recordar que NO debe difundir los datos obtenidos.

Importante
Uno o dos dias antes de la jornada censal, la/el jefa/e de drea debe reunirse con las/los
supervisores de sector para reiterarles las recomendaciones contenidas en el presente
manual y las que surgieran de los instructivos que emita la departamental del INE.

La/el jefa/e de area debe organizar y ejecutar las actividades desde el inicio hasta el
final de la jornada censal, asimismo, realizar el seguimiento al inicio de actividades
para reportar a la/e jefa/e de UTC. Por otro lado, llevar adelante el monitoreo constante
a las actividades de las/los supervisores de sector.
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Recomendaciones para la seguridad

« Identificar los establecimientos de
salud que atenderan en la jornada
censal al interior de su area.

% Realizar un directorio de contactos
de los establecimientos de salud y
seguridad (estacion policial integral)
que se encuentren en el 4rea.

% Reportar a la/el jefa’/e de UTC las
situaciones de emergencia atendidas
en su area, y dependiendo de la
magnitud al técnico departamental y
en el médulo de monitoreo del SAAC.

Recomendaciones a la/el supervisora/or de sector en el comienzo de sus actividades en la jornada
censal.

% Que cumplan con su rol sin interrumpirlo o abandonarlo.

% Que usen el material censal sin sustituirlo, desperdiciarlo, maltratarlo o utilizarlo para otros
fines.

% Que llenen el formulario C3 en los momentos indicados (la parte I al inicio de la jornada censal
y las partes Iy IIl a la conlusién de la misma), y el formulario C4.

% Que mantenga comunicacién constante sobre el avance de la jornada reportando las
dificultades que puedan presentarse.

Importante

+ Todas las viviendas, aun las mas alejadas y de dificil acceso, y todas las personas
que durmieron la noche anterior al dia del censo en cada vivienda, deberan ser
censadas, sin omitir a nadie (adultas/os mayores, nifias/os, recién nacidos, personas
con discapacitadas/os y empleadas/os del hogar).

¢ Paracumplir con su labor, es indispensable recordar a las/los censistas que inicien su
recorrido a las 8:00 de la mafiana; de no ser asi podrian terminar su labor muy tarde,
omitir viviendas o entregar cuestionarios censales incompletos o mal llenados.

Actividades a realizar por la/el jefa/e de zona durante la jornada censal

Actividad Descripcion
Preparacién del material para la Noche antes de la jornada censal, debera organizar el material censal
entrega a agentes censales para la entrega a las/los agentes censales.
Apertura del centro de operaciones La/el jefa/e de area debera abrir el centro de operaciones a las 6:00

a.m., desde 6:30 a.m. organizar la entrega de las cajas censales.
En centros poblados si corresponde los censistas de reserva deberan
apoyar en las actividades designadas.

D) A ctividades de la/el jefa/e de drea dispersa del Censo 2024



Entrega de cajas censales a
supervisoras/es de sector y el
llenado del formulario C7

Habilitacion de  supervisora/or
y sector y censistas en caso de
ausencia

Facilitacion del material utilizado
en el reconocimiento a las/os
supervisoras/os de cada sector

Resguardo de las cajas censales

Verificar la disponibilidad de censistas y
materiales de reserva

Seguimiento a la jornada censal

Atencién a emergencias

Recomendaciones a la/el
supervisora/or para la revision de
la documentacién censal

La jornada censal se inicia a las 7:00 a.m. con la entrega de las cajas
censales a todas/os las/los supervisores de sector a su cargo.

A tiempo de entregar la caja a cada supervisora/or llenar el
formulario C7 de “Asignacién de zonas/sectores y control censal
de la/el Jefa/e de area”: al inicio de la jornada censal, la parte I
de “Asignacidn de zonas/sectores” a supervisoras/es de sector y
la parte II de “Entrega de cajas censales”.

Remplazar a supervisoras/es ausentes, si no se presentan hasta las
07:30 a. m., con un censista titular.

Si hasta las 7:45 a.m. las/os supervisoras/ reportan que no
llegaron las/censistas titulares, asignar censistas de reserva.

Se les facilitard nuevamente el mapa de sector, para observar
las correcciones y complementaciones de predios y viviendas
actualizados en el reconocimiento, si hubiesen existido.

Resquardar las cajas correspondientes a cada sector hasta la
conclusién del operativo censal.

Las/los censistas de reserva deben estar presentes en el centro
de operaciones.

Verificar que se cuenta con cuestionarios censales, material
adicional y bolsas de reserva.

Mantener comunicacién permanente con las/los supervisoras/es
de sector para conocer sobre el avance de la jornada.

Estar atenta/o para absolver dudas y/o apoyar en cualquier
incidente que se pudiera presentar, como ser: apoyo con censistas
de reserva, envio de cuestionarios en caso de faltar, gestionar
ayuda con instancias correspondientes en caso de cualquier
eventualidad que se pudiera presentar con las/los supervisoras/
es y/o censistas a su cargo.

Reportar permanentemente sobre el avance e incidencias de la
jornada censal contactandose con las/los supervisoras/es de
sector para solicitar informacion respecto al avance de la labor de
las/los censistas.

En caso que las/os agentes censales reporten alguna emergencia
como ser, mordedura de perros, caidas, deshidratacidn,
descompensacion y/o situaciones de violencia, debe atender el
hecho de manerainmediata, desplazandose al lugar, contactandose
con los servicios de salud y/o seguridad identificados previamente.

Reportar la situacion a la/el jefa/e de UTC y en el mddulo de
monitoreo del SAAC.

Dependiendo de la magnitud del hecho, también al técnico
departamental.

Recordar a las/los supervisoras/es de sector que retornen al centro
de operaciones con las/los censistas a su cargo para la respectiva
revision de la documentacion censal.

Recomendar a las/los supervisoras/es de sector que una vez
concluidas las entrevistas, la revision de la documentacién censal no
puede realizarse en las calles.

Recordarles que revisen cuidadosamente el material entregado por
las/los censistas, verificando la calidad de los datos siguiendo las
orientaciones del Manual de supervisora/or de sector.

Orientarles que llenen cuidadosamente la parte III del formulario C3
(verificando datos completos, sumas y firmas), y el formulario C4.
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Organizacion del material para
devolucion de cajas

Transcripcion del formulario C3

Organizacion de la
documentacién de la/el jefa/e
de drea

Devolucién de las cajas a la/el
jefa/e de UTC

Verificar que la documentacion censal se encuentre debidamente
organizada.

Realizar el control de la devolucién de las cajas de cada supervisor,
comparando el nimero de cajas con el detalle de la Parte II “Entrega
de cajas censales” del formulario C7 y la firma correspondiente.

A momento de la recepcién de las cajas de las/os supervisoras/es,
debera realizar el escaneo del QR de la caratula de la caja de cada
sector para control del retorno.

La/el supervisor de sector entregara los formularios C3 y C4 fuera de
su caja censal.

Los datos del formulario C3 Parte III “recuento preliminar” deberan ser
transcritos en el SAAC médulo “recuento preliminar” con el apoyo de
censistas de reserva.

Verificar que la caja de la/el jefa/e de drea contenga:
4 Bolsa “Jefa/e de drea” con:

o,

% Tablero
% Mapas de drea
% Formularios C3, C4y C7
4 Cuestionarios censales no utilizados
¢ Elformulario C8 se debe entregar a la/el jefa/e de UTC fuera de

la caja.

Al momento de la recepcion de las cajas debera realizar el escaneo del
QR de la caratula de la caja de cada sector para el control del retorno.

A momento de la devolucién de las cajas a la/el jefa/e de drea
debera realizar nuevamente el escaneo del QR de la caratula de
la caja de cada sector para el control del retorno.

Debera devolver sus cajas en un plazo maximo de hasta seis
dias a la/el jefa de UTC después de la culminacién de la jornada
censal.

4 Asignaciony actividades de las/os censistas de reserva
La labor de las/los censistas de reserva esta a cargo de la/el jefa/e de drea o zona.

Actividades de la/el censista de reserva

El censista de reserva debera presentarse tres dias antes en las oficinas de la/el jefa/e de area para el
recojo de un cuestionario para su vivienda y asi también para coordinar las actividades que realizara

durante la jornada censal.

El dia del censo debe presentarse en el centro de operaciones a las 6:30 de la mafiana para realizar

las siguientes actividades:

agentes censales.

% Apoyar en la entrega de cajas y verificacién del llenado de credenciales por parte de los

% Reemplazar a las/los censistas titulares que no se presenten al centro de operaciones por

motivos de indisposicidn (salud, accidentes, entre otros.) durante la jornada censal.

% Apoyar en la verificacion de los autoadhesivos de “CENSADA” en las puertas de las viviendas
y en caso de identificarse una posible omisién, se notificara a la/el supervisor de sector para

su verificacion correspondiente.

% Apoyar en el recoger datos para el reporte medio dia.

% Apoyar en la recepcion de cajas censales entregadas por supervisoras/es de sector.
% Apoyar en la transcripcién del formulario C3 en el SAAC.

% Apoyar a la/el supervisor de sector en el centro de operaciones.
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m Recuento preliminar

4 Revisar la sumatoria de los totales de la Parte I y las firmas de la Parte III “Recarga telefénica”
de cada formulario C3 de las/os supervisoras/es de sector.

4 Registrar a los censistas de reserva en el formulario C3, completar los datos de las/os censistas
dereservallenando las Partes Iy Ill con la firma en la tltima columna como constancia de haber
completado el trabajo satisfactoriamente. La firma se realizara con boligrafo para garantizar
que le llegue la recarga telefonica correspondiente a la/el censista de reserva.

¢ Transcripcién del formulario C3 en el SAAC, digitar en el médulo “Recuentro preliminar” del
SAAC el numero unico de “segmento”, transcribir los datos del censista y los datos de la Parte
IT “Recuento preliminar” que correspondan a cada segmento, Total de viviendas, Total de
personas, Mujeres y Hombres.

¢ Una vez transcrito el formulario C3 en el sistema, se lo guardara en la bolsa de jefa/e de zona
junto con el formulario C7.

¢ Verificar que los totales de los formularios C4 “Recuento preliminar de la/el supervisor de
sector” coincidan con los totales del Formulario C3.

¢ Llenado de la Parte III “Recuento Preliminar” del formulario C7, con la transcripcién de los
totales del formulario C4 “Recuento preliminar de supervisora/or de sector”, en las columnas:

<+ Total de viviendas (A)
% Total de personas (B)
% Mujeres (C)

s Hombres (D)

¢ Posteriormente, sumar los datos de las columnas A, B, Cy D; registrarlos en el formulario
C8 “Recuento preliminar de la/el jefa/e de area”, para luego entregar este formulario a la/
el jefa/e de UTC fuera de su caja censal.

w Retorno de la documentacion censal

Para el retorno oportuno de la documentacién censal, la/el jefa/e de area dispersa debe:
4 Recepcionary acopiar las cajas con documentacién censal de las/los supervisoras/es de sector.

¢ Registrar el codigo QR de la caratula de la caja, mediante el aplicativo mévil “logistica”, al momento de
la entrega realizada por la/el supervisora/or de sector.

4 Reportar observaciones y/o incidentes en el operativo.

Recordar que:

®,
EX3

Las cajas que llegan al centro de operaciones contienen material censal porque los
cuestionarios y formularios estan vacios; una vez que estos han sido llenados se constituyen
en documentacién censal, por lo tanto, la caja retorna con documentacién censal.

< Elretorno de las cajas censales con la documentacién censal a las oficinas de la/el jefa/e de
UTC, se realiza cuando el operativo censal haya concluido y se cuente con la totalidad de las
mismas.

% El traslado de la documentaciéon censal desde el centro de operaciones del area censal, se
realiza previa coordinacién con la/el jefa/e de UTC.
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Herramientas para realizar este paso:

% Aplicativo movil “logistica” para lectura del QR.

% Formulario LOG-DIS-02 guia de transporte.

Importante

En caso de no poder realizar el escaneo del cédigo QR, se debe reportar en la aplicacion,
lo que permitira llevar a cabo el registro manual de la caja.

La caja de la/el jefa/e de drea debe contener, para su retorno:
4 Bolsa “Jefa/e de area” con:

% Tablero
% Mapa de area
% Formularios C3, C4y C7

¢ Cuestionarios no utilizados.

El estuche, el estilete y el boligrafo no deben ser devueltos.

Para la entrega de las cajas con la documentacion censal y
los cuestionarios no utilizados a la /el jefa/e de UTC, se deben
realizar las siguientes acciones:

% Coordinar con la/el jefa/e de UTC (via telefénica).

% Realizar la lectura del codigo QR mediante el aplicativo “Logistica”, antes de la devolucién de
las cajas a la/el jefa/e de UTC.

Las/los jefas/es de area deben reportar las observaciones y/o incidentes durante la distribucién y
retorno de las cajas, por ejemplo:

% Observaciones al estado de las cajas (dafio)

% Problemas en el reconocimiento del cédigo QR

% En caso de que no se entregue la totalidad de las cajas

El reporte de las observaciones y/o incidentes, se realiza mediante:

% El aplicativo “logistica” en el campo “observaciones”
% El formulario LOG-DIS-02, en seccion “observaciones”
% Llamadas telefénicas a la/el jefa/e de UTC.

m Elaboracion del informe final

A la conclusion de las actividades del operativo
censal, debe elaborar un informe final dirigido
a la/el responsable departamental del censo,
detallando todas las actividades realizadas en
este proceso.
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Llenado de formularios

Formulario de reconocimiento de sectores y asignacion de segmentos

Este es el instrumento que se utiliza durante el reconocimiento de sectores y asignacion de segmentos
a las/los agentes censales a su cargo.

Uso del formulario

Este formulario ya contiene la informacién de: No., Comunidad/Ciudad, Area, Zona, Sector, Tipo de
sector, Segmento y Tipo de segmento, datos definidos en funcion al marco censal.

Durante el reconocimiento de sector y asignaciéon de segmentos se deberd llenar los siguientes
campos:

% Nombresy apellidos de la/el supervisor/a de sector
% Cuestionario entregado a la/el supervisor

% Nombresy apellidos de la/el censista

% Cédula de identidad de la/el censista

% Cuestionario entregado de la/el censista

Importante

Se debe llenar los campos con letra clara para evitar dificultades a momento de la
transcripcion en el SAAC modulo “asignacion de sectores”.

Descripcion del formulario:
4 No.: Debe iniciar en 1y seguir la numeracién en forma ascendente.

¢ Comunidad/Ciudad: En funcién al marco censal debe hacer referencia a la ciudad o comunidad; en
caso del area dispersa debe hacer referencia a la palabra “DISPERSO".

Area: Dato en funcién al marco censal.

Zona: Dato en funcidn al marco censal, en el caso del drea dispersa o aquellos centros poblados que
no lleguen a conforman una zona este campo debera estar sombreado.

Sector: Dato en funcién al marco censal.

Tipo de sector: Dato en funcién al marco censal, considerando los tres tipos amanzanado, mixto y
disperso.

4 Nombresyapellidos de la/el supervisor/a de sector: Este campo debe estar vacio, porque sera llenado
en el momento de la asignacion.

4 Cuestionario entregado al supervisor: Este campo debe estar vacio, en funcién a la entrega de
cuestionarios sera llenado por la/el jefa/e de zona o drea en el momento de la entrega y asistencia
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al reconocimiento de sectores y segmentos.
Segmento: Dato en funcién al marco censal.
Tipo de segmento: Dato en funcién al marco censal, considerando amanzanado o disperso.

Nombres y apellidos de la/el censista: Este campo debe estar vacio, porque sera llenado en el
momento de la asignacion de segmentos durante la actividad del reconocimiento.

4 Cédula de identidad de la/el censista: Este campo debe estar vacio, porque sera llenado en el
momento de la asignacion.

4 Cuestionario entregado de la/el censista: Este campo debe estar vacio, en funcién a la entrega de
cuestionarios; sera llenado por el jefe de zona o jefe de area.

Ejemplo para espacio geografico amanzanado

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA
FORMULARIO DE RECONOCIMIENTO DE SECTORES Y ASIGNACION DE SEGMENTOS

DEPARTAMENTO : CODIGO UTC:

CODIGO DE AREA CENSAL: NOMBRE DEL JEFE DE AREA:

1| BUEN RETIRO 04 01 1 A

2 | BUENRETIRO 04 01 2 A

3 | BUENRETIRO 04 01 01 A 3 A

4 | BUENRETIRO 04 01 4 A

5 | BUENRETIRO 04 01 5 A

6 | BUENRETIRO 04 01 1 A

7 | BUENRETIRO 04 01 2 A

8 | BUENRETIRO 04 01 02 A 3 A

9 | BUENRETIRO 04 01 4 A

10 | BUEN RETIRO 04 01 5 A

11 | BUEN RETIRO 04 01 1 A

12 | BUEN RETIRO 04 01 2 A

13 | BUEN RETIRO 04 01 03 A 3 A

14 | BUEN RETIRO 04 01 4 A

15 | BUEN RETIRO 04 01 5 A

Ejemplo para espacio geografico disperso
INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA
FORMULARIO DE RECONOCIMIENTO DE SECTORES Y ASIGNACION DE SEGMENTOS

DEPARTAMENTO : CODIGO UTC:
CODIGO DE AREA CENSAL: NOMBRE DEL JEFE DE AREA:

1 | TOKHO HALLA 05 1 A

2 | TOKHO HALLA 05 2 A

3 | TOKHO HALLA 05 3 A

01 A

4 | TOKHO HALLA 05 4 A

5 | TOKHO HALLA 05 5 A

6 | TOKHO HALLA 05 6 A

7 | DISPERSO 05 1 D

8 | DISPERSO 05 01 D 2 D

9 | DISPERSO 05 3

10 | DISPERSO 05 1 D

11 | DISPERSO 05 02 D 2 D

12 | DISPERSO 05 3 D

13 | DISPERSO 05 4 D
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Listado de predios y viviendas

El listado de predios y viviendas es un instrumento diseflado para coadyuvar a las actividades del
reconocimiento de sectores y segmentos, y realizar un control de cobertura en cada segmento de
un sector durante la jornada censal. Se aplica solo en espacios geograficos amanzanados.

Este listado proporciona informacion referencial del segmento: cédigo de manzana, niumeros de
predios, viviendas y, cuando tiene, nimero de puerta; si la edificaciéon es un edificio, el bloque y el
piso. Finalmente, en la columna “referencia” se indica si la edificacion es establecimiento econdmico
o vivienda, si es esta Ultima, sefiala su condicién de ocupacién (ocupada o desocupada) o que esta
en construccion, y si el predio es un lote baldio, amurallado o con edificaciones en ruinas, registros
que fueron recolectados durante la Actualizacién Cartografica Estadistica.

| ~ INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA
' ALK LISTADO DE PREDIOS Y VIVIENDAS
CENSO
UBICACION GENERAL
Cédigo UTC: 230
Area Censal: 03
Zona Censal: 01
Sector: 05
Segmento: 6
Total Vda.s: 13
Manzana Prr"‘er:i'o Vi\rr‘litre:da PE:;a Bloque Piso Referencia
0009 1 1 SIN Vivienda ocupada con personas presentes
0009 2 2 SIN Vivienda ocupada con personas presentes
0009 3 3 SIN Desocupada
0009 4 4 85 Vivienda ocupada con personas temporalmente ausentes
0009 5 S/N Predio baldio
0009 6 S/N En construccion
0009 7 5 100 Vivienda ocupada con personas presentes
0009 7 6 100 Desocupada
0009 8 SIN En construccion
0009 9 SIN Establecimiento
0009 10 7 110 Vivienda ocupada con personas presentes
0009 10 8 110 Vivienda ocupada con personas temporalmente ausentes
0009 11 9 120 Vivienda ocupada con personas presentes
0009 11 10 120 Vivienda ocupada con personas presentes
0009 11 11 120 Desocupada
0009 12 130 Establecimiento
0009 12 12 130 Vivienda ocupada con personas presentes
0009 13 140 Establecimiento
0009 13 13 140 Vivienda ocupada con personas presentes
Escribe las observaciones con el tipo de letra mayuscula (alelclblelFlalnlT Il LIMN[R[olPlalrR]S [T [Ulv w[x[¥ [Z]
Observaciones:
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El mapa del segmento acompafia al listado de predios o viviendas.

SEGMENTO Ciudad / Comunidad / Centro Poblado (Referencial)
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A continuacidn, se describen a detalle los campos que contiene el listado de predios y viviendas:
4 Descripcion

Ubicacion general. Contiene los datos de la ubicacidon geografica del segmento como ser:

o,

% El codigo de UTC, cédigo de area censal, cédigo de zona censal, sector y segmento
los cuales dan una clara identificacién del segmento al cual pertenece la informacion
contenida en el Listado de predios y viviendas, asi como los datos de la imagen satelital.

o,

% Total viviendas, es el numero total de viviendas referenciales que contiene el segmento.

Segmento. Es el cédigo Unico del segmento conformado por ocho digitos.

D

% Manzana: contiene el cédigo o codigos de la manzana o manzanas que conforman el
segmento.

X3

o

Nro. Predio: es la cantidad de predios que conforman el segmento, el mismo que coincide
con la cantidad de predios en el mapa del segmento.

% Nro. Vivienda: es el correlativo del nimero de viviendas referenciales que contiene el
segmento.

% Nro. Puerta: dato referencial del nimero de puerta del predio.

% Bloque: en caso de que el segmento corresponda a un edificio, se incluird el dato del
bloque, en su defecto, el campo estara vacio.

% Piso: en caso de que el segmento corresponda a un edificio, se incluird el n.° de piso, en
su defecto, el campo estara vacio.

% Referencia: describe de manera referencial si en el predio existen edificaciones o es un
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predio baldio, amurallado o con edificaciones en ruinas. Si tiene edificaciones, si es una
vivienda, si esta ocupada con personas presentes, ocupada con personas temporalmente
ausentes, vivienda desocupada o establecimiento econdémico (en el que no hay personas
que vivan).

% Observaciones: en este campo se registran todas las diferencias encontradas en terreno
respecto a la identificacion de viviendas en cada predio.

Uso del listado de predios y viviendas

Este instrumento sera utilizado en dos momentos, en el reconocimiento (segunda etapa) y durante
la jornada censal, todo lo observado se debera registrar en el campo de observaciones como ser:

% En caso de identificarse alguna diferencia entre la informacién del listado respecto al total
de predios y edificaciones (vivienda o establecimiento econdmico) en terreno, se debe
describir esa diferencia.

% Si existen menos predios o viviendas, se debe explicar de manera resumida lo que se
observa en el terreno para aclarar la diferencia.

% Siun predio, en el listado, no tenia identificada una vivienda (baldio, amurallado, edificacién
en ruinas o estaba identificado como establecimiento econdmico), anotar el niumero del
predio sefialando la correccidn que se debe hacer en la referencia: vivienda ocupada con
personas presentes; vivienda ocupada con personas temporalmente ausentes o vivienda
desocupada.

% Si existen mas predios y/o viviendas que ha obligado a asignar censista(s) de reserva,
explicar de manera resumida y registrar esa situacioén.

% Solo en caso de no existir ninguna diferencia no se hara ningun registro en el campo de
observaciones.

Llenado de los formularios C7y C8

a. Llenado de formulario C7 “Asignacion de zonas/sectores y control
censal de la/el jefa/e de area”

El presente protocolo describe el procedimiento del llenado del formulario C7
"asignacién de zonas/sectores y control censal de jefa/e de area” con el que se
controla la asignacién de zonas a las/los jefas/es de zona, en area amanzanada, QRvideo:

y sectores a las/los supervisoras/es de sector, en area dispersa; también, la Llenado de
entrega de materiales y el recuento preliminar de viviendas y personas en el formularios 7y C8
area censal.

Para su escritura, se debe utilizar este modelo de nimeros.

0|1 23/4H5|6#8|9

El primer dato a copiar en el formulario C7, es el cédigo de area, el mismo esta compuesto por 6
digitos. Este dato se debe copiar de la caratula de la bolsa de la/el jefa/e de Zona.

El formulario C7 consta de tres partes que deben ser llenadas en dos momentos diferentes:

Antes del operativo censal, la partes I “asignacion de zona/sector a supervisora/or” y la parte II
“asignacion de cajas censales”.

Y, después del operativo censal, la parte III “recuento preliminar”.

Llenado de formularios “



Formulario C7

I ; INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA ;
ASIGNACION DE ZONAS/SECTORES Y CONTROL CENSAL DE LA/EL JEFA/E DE AREA

Cc7

Escriba con este tipo de nimeros EEEE

_ PARTEI
ASIGNACIGN DE ZONAS / SECTORES
N

PARTE Il

ENTREGA DE CAJAS CENSALES

de zona o C4 de la/el

PARTE III

RECUENTO PRELIMINAR
Al terminar la revision de cada zona o sector copie los totales del formulario C6 de la/el jefafe
pervisorajor de sector

Codigo de zona / sector Nombre y apellido

N° de celular

Cédula de Identidad

Cantidad de
cajas

Firma

Total de viviendas

Total de personas

Mujeres

Hombres

Observaciones:

TOTAL

DATOS DE LA/EL JEFA/E DE AREA

NOMBRE Y APELLIDO:

CEDULA DE IDENTIDAD:

FIRMA:

FECHA:

/

/2024

Antes del operativo censal

¢ Paso 1: En la Parte I del formulario

de asignacion de zonas o sectores,
se registra el codigo zona o sector. El
codigo de zona en el area amanzanada
estd compuesto por 11 digitos y se los
copia de la caratula de la caja del jefe
de zona y el coédigo de sector en el area
dispersa esta compuesto por 8 digitos,
y se copia de la caratula de la caja de
la/el supervisor de sector, y se anota el
nombre y apellido, numero de celular y
cédula de identidad de jefa/e de zona o
supervisora/or de sector. El nUmero de
filas, permite registrar hasta 22 zonas
y sectores. Cada fila corresponde a un
Jefe de Zona en el drea amanzanada o
Supervisor de Sector en el area dispersa.

Paso 2: En |la parte I, “entrega de cajas censales”, se registra una caja de la/el jefa/e de zona
y la cantidad de cajas correspondientes a las/los supervisoras/es de sector que dependen
de la/el jefa/e de zona en area amanzanada o una caja de supervisora/or de sector en
area dispersa que depende directamente de la/el jefa/e de area, conteniendo el material
de supervisién y las bolsas de segmento censal para cada censista que tenga bajo su
responsabilidad. La/el jefa/e de zona/supervisora/or de sector firma la recepcién de su/sus

caja/s correspondiente/s.
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Después del operativo censal se llena la parte III.

¢ Paso 3: Previa la revision del contenido y verificacion de las sumas en los formularios C3
y C4 de supervisora/or de sector o, en su caso, el formulario C6 de jefa/e de zona en area
amanzanada, se copian los datos del Total de viviendas (A), Total de personas (B), Mujeres
(C) y Hombres (D) de los formularios C4 en cada fila segun el nUmero de supervisoras/es
(sectores) asignadas/os a la zona.

4 Paso 4: Sumar los totales de la Parte III.- recuento preliminar en las columnas Total de
viviendas (A), Total de personas (B), Mujeres (C) y Hombres (D).

¢ Paso 5: Registrar, si corresponde, alguna observacion relevante.

4 Paso6:Indica a que censista de reserva se registrara en el formulario C3 de cada supervisor
de sector.

¢ Paso 7: Transcribir los datos del formulario C3 en el sistema SAAC (mddulo de recuento
preliminar).

¢ Paso 8 Una vez transcritos los datos
del formulario C3 en el sistema, se lo
guardara en la bolsa de la/el jefa/e de
area en area dispersa, juntamente con
el formulario C8. Cada fila corresponde
a una/un jefa/e de zona (donde el
codigo de zona abarca 11 digitos) o de
supervisor de sector (donde el cédigo de
sector abarca 6 digitos).

4 Paso9: Finalmente, registrar los datos de
la/el jefa/e de area: nombre y apellido,
cédula de identidad, firmay fecha.

¢ Paso10:Parafinalizar, guardarenlabolsa
de Jefe/a de Area los formularios C4 (de
recuento preliminar del Supervisor de
Sector) o C6 del recuento preliminar de
Jefe de Zona y el formulario C7.

Importante

En los registros del recuento preliminar, PARTE III, se dejaran en blanco las
casillas donde no correspondan datos, por ejemplo: total personas: 492; se dejan
en blanco las casillas anteriores. La escritura se la realizara al lado derecho de
las columnas.
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Debe escribir los ntimeros alineados a la derecha.

EJEMPLO DEL LLENADO DEL FORMULARIO C7

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA

ASIGNACION DE ZONAS/SECTORES Y CONTROL CENSAL DE LA/EL JEFA/E DE AREA

C7

CODIGO DE AREA _w _N_N_O__.__“_._

Escriba con este tipo de nimeros | 0|1 [2[3[4[5/6]7[8[9]

PARTE |

ASIGNACION DE ZONAS / SECTORES

PARTE Il
ENTREGA DE CAJAS CENSALES

PARTE IlI
RECUENTO PRELIMINAR

Al terminar la revision de cada zona o sector copie los totales del formulario C6 de la/el jefa/e
de zona o C4 de la/el supervisora/or de sector

Observaciones:

Cadigo de zona / sector Nombre y apellido N° de celular | Cédula de Identidad n»:.ﬁ“. i Firma Total de viviendas Total de personas Mujeres Hombres
1312|7]0|4]1]0[1][0]0[1| JUAN MAYDANA ROJAS 76789543 | 2198%65 20 6137 216(3[6 1[1(1(2 1151214
2|32 |#[0[4[1|0|1|0|0|2| WILLYAM ESCALERA 62895344 | 4198065 16 426 118(6 |4 9156 91018
313(2[#[0[Y4]1[{0|1]0|0|3 [ RAUL MACHACA 62786763 | 4508275 19 713 9122 1/(5]9 71613
u312(Z|0|4]1/0]1]0|0|Y| LUZMILA FLORES 60898518 | 4769145 13 5|4 3|51(6 1(4[2 21114
513[2|#[0[4[1]0|1/0[0|5| FERNANDO CHIRI F7709553| 2178235 20 1[41]5 1(5(2]Y4 5|91 9(3]3
6|32 |7#[0[4[1]0]|1|0[0|6| WILLY CRESPO LOPEZ 60284133 418802 19 5(6 5(31Y4 819 Ji4is
7[3[2|#]0|Y4[1]0[1]|0|0|#| JHAZMANI CAMPOS 60157581 | 2186362 18 819 6(7]|1 3142 31219
81312 |7#/0[4[1]0]1|0[0[8| SAMANTHA TELLEZ 77284596 | 4#89625 18 F|¥F 1[3/9 111(2 2|7
9[3(2|F[0|Y(1]0(1]0[0|9]| LUZMILA FLORES 78912084 | 4285651 17 819 7181 2145 5|36
10
11
12
13
L]

15
16
17
18
19
20
21
22
TOTAL 1(6/416 9l4({2|7 3171418 5161719
A B c D

DATOS DE LA/EL JEFA/E DE AREA

NOMBRE Y APELLIDO:

ISABEL. TORREZ

FIRMA:

recia: 23/ 3 seo H[\\l\\[
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b. Llenado del formulario C8 “Recuento preliminar de la/el jefa/e de area”
El presente protocolo describe el procedimiento para el recuento de los totales de viviendas, personas,
mujeres y hombres en area, a partir de los datos registrados en el formulario C4 o en el C7, para fines
de control en la estructura censal.

Para su escritura, se debe utilizar este modelo de nUmeros.

0/112/3/45/6/F8|9

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA _ C8
RECUENTO PRELIMINAR DE LA/EL JEFA/E DE AREA

Escriba con este tipo de nimeros |01 [2[3[4[5[6/7(8]9]

CODIGO DE AREA:

Copie los totales de la PARTE Il de RECUENTO PRELIMINAR del formulario C7

TOTAL VIVIENDAS TOTAL PERSONAS TOTAL MUJERES TOTAL HOMBRES
A B c D
DATOS DE LA/EL JEFA/E DE AREA
NOMBRE Y APELLIDO:
CEDULA DE IDENTIDAD:
FECHA: / /2024 FIRMA:

4 Paso 1: Verificar los totales calculados en el
formulario C4 o C7.

¢ Paso 2: Copiar el cédigo de area, el mismo
esta compuesto por 5 digitos. Este dato se
debe copiar del formulario C7.

4 Paso 3: Copiar los siguientes datos del
Formulario C3 o0 C7

« Total de viviendas (casilla A)
% Total de personas (casilla B)
< Total de mujeres (casilla C)

% Total de hombres (casilla D)

¢ Paso 4: Registrar los datos completos de la/el jefa/e de area, con letra clara y legible: nombre y
apellido, cédula de identidad, fecha y firma.

¢ Paso 5: Entregar el formulario C8 de recuento preliminar de jefa/e de area a la/el jefa/e de UTC
una vez verificada que toda la informacion sea correcta. Los formularios C3 y C7 deben ser
guardados en la caja de la/el jefa/e de area.

Llenado de formularios



INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA _ Cc8
RECUENTO PRELIMINAR DE LA/EL JEFA/E DE AREA

EJEMPLO DEL LLENADO DEL FORMULARIO C8

Escriba con este tipo de nimeros (0|1 |23 /4 /5/6|7/8|9]

cooopedrea: | 3 |12 | F10 (Y |1

Copie los totales de la PARTE Il de RECUENTO PRELIMINAR del formulario C7

TOTAL VIVIENDAS TOTAL PERSONAS TOTAL MUJERES TOTAL HOMBRES

1[6/4]6 94127 3|78 5|6/719

A B C D

DATOS DE LA/EL JEFA/E DE AREA

NOMBRE Y APELLIDO: Hm>wm_l ._|O_“N_nNmN

FECHA: 23 / 3 /2024

Llenado de formularios




m Registro manual de voluntarios para agentes censales CAP-R-01

El formulario contiene cuatro partes:

% Identificacion geografica

% Datos de personales del voluntario

< Datos de la/el jefa/e de area o zona

< Cuadro de referencia

il

CENSO

BOLIVIA 2024

DEPARTAMENTO

La Paz

CODIGO
utC

341

CAP-R-01

CODIGO
CIUDAD O COMUNIDAD

00000

TIPO
AAMANZANADA / DISPERSA / MIXTA

Dispersa

REGISTRO MANUAL DE VOLUNTARIOS PARA AGENTES CENSALES

(Solo debe registrar un drea, ejemplo: 02)

2
ine

nsttto econs
deEstadistica

CODIGO DE ZONA
(Solo debe registrar una zona,
ejemplo: 02 / 002)

CODIGO DE AREA

DATOS PERSONALES LUNTARIO 1 | VOLUNTARIO 2 VOLUNTARIO 3 VOLUNTARIO
CEDULA DE IDENTIDAD:
louuapeoen 6831308 1112207
COMPLEMENTO:
(S6lo en caso de que la cédula de identidad cuente Al
con el complemento, ejemplo: 3485213-1F)
APELLIDO PATERNO: Arrng Mqrquez
APELLIDO MATERNO: Ruiz LUiZOgO
Primer nombre: Tvan Ariana
NOMBRE (S)
Segundo nombre: Elena
FECHA DE Dia / Mes / Afio:
NACIMIENTO: o e TAne 02/11/198% 01/03/2000
Miraflores Sopocachi
Zona:
Alto
. Calle Guatemala | Av. Victor Agustin
) AV, Calle y NGmero:
DIRECCION
DOMICILIARIA: Nro 10”9 Ugorte Nro l
Lugar de referencia, cercano Universidad Colegio Gregorio
al domicilio, ejemplo: plaza,
mercado, colegio, sindicato, —
lglesiay otros Policial Regnotds
Namero 69809648 76545087
CELULAR Empresa Telefonica:
T a0 T E
V: VIV
. ia FFCIH a mica
CORREO ELECTRONICO
I - -
(Opcionah @gmail.com @gmail.com
SEXO: H=Hombre
(Seleccione una opcion) | M = Mujer H M
¢USTED ES PARTE DE?:
;Selemone una opcién del CUADRO DE REFERENCIA 2L| 10
- PARTE A)
¢A TRAVES DE QUE MEDIO DE COMUNICACION SE
ENTERO PARA SER VOLUNTARIO PARA AGENTE CENSAL? H G
(Seleccione una opcién del CUADRO DE REFERENCIA
- PARTE B)

NOMBRE COMPLETO DE JEFE DE AREA O ZONA:

Juana Torrico VeLdsquez

NUMERO DE CELULAR:

72506530

L

(CUADRO DE REFERENCIA:

PARTE A: ;USTED ES PARTE DE?

1. MAESTRO DE UNIDAD EDUCATIVA 9. UNIVERSITARIO DE UNIVERSIDAD PRIVADA 18. ESTUDIANTE DE EDUCACION ALTERNATIVA
2. ADMINISTRATIVO DE UNIDAD EDUCATIVA 10. DOCENTE DE UNIVERSIDAD PRIVADA 19. DOCENTE DE EDUCACION ALTERNATIVA
11. ADMINISTRATIVO DE UNIVERSIDAD PRIVADA 20. ADMINISTRATIVO DE EDUCACION ALTERNATIVA
3. ORGANIZACION SOCIAL 12. ESTUDIANTE DE INSTITUTO TECNICO Y TECNOLOGICO 21. UNIVERSITARIO DE UNIVERSIDAD INDIGENA
4. ORGANIZACION COMUNITARIA 13. DOCENTE DE INSTITUTO TECNICO Y TECNOLOGICO 22. DOCENTE DE UNIVERSIDAD INDIGENA
5. ORGANIZACION VECINAL 14. ADMINISTRATIVO DE INSTITUTO TECNICO Y TECNOLOGICO 23. ADMINISTRATIVO DE UNIVERSIDAD INDIGENA
6. UNIVERSITARIO DE UNIVERSIDAD PUBLICA 15. ESTUDIANTE DE ESCUELA SUPERIOR DE FORMACION DE MAESTROS 24. SERVIDOR PUBLICO
7. DOCENTE DE UNIVERSIDAD PUBLICA 16. DOCENTE DE ESCUELA SUPERIOR DE FORMACION DE MAESTROS 25. OTRO

ADMINISTRATIVO DE UNIVERSIDAD PUBLICA 17. ADMINISTRATIVO DE ESCUELA SUPERIOR DE FORMACION DE MAESTROS

©°

PARTE B: ;A TRAVES DE QUE MEDIO DE COMUNICACION SE ENTERO PARA SER VOLUNTARIO PARA AGENTE CENSAL?

A.Radio B.Television C.Perifoneo D.Banner E. Folleto (diptico) F.Reunién o socializacién G. Ferias H. Redes Sociales 1. WhatsApp ). Otros

Llenado de formularios “



¢ Parte 1. Identificacion geografica

Ubicada en la parte superior del formulario CAP-R-01, registra la informaciéon geografica de la zona
censal asignada:

% Departamento

% (Codigo UTC

% Cdbdigo ciudad o comunidad

% Tipo amanzanada / dispersa / mixta
% (odigo de area

% (odigo de zona

4 Parte 2. Datos personales del voluntario

Ubicada en la parte central del formulario CAP-R-01, registra datos de los voluntarios, hasta un
numero de cinco, el mismo debe ser efectuado por columnas y de forma descendente, siguiendo el
siguiente orden:

% Cédula de Identidad

% Complemento

% Apellido paterno

% Apellido materno

% Nombre(s) (primer nombre, sequndo nombre)

% Fecha de Nacimiento

% Direccién domiciliaria (Zona, Av., Calley Numero, lugar de referencia, cercano al domicilio)
% Celular (NUmero, Empresa telefénica)

% Correo electrénico

< Sexo

En el campo ;Usted es parte de? Se debe llenar seleccionando una opciéon con base al CUADRO DE
REFERENCIA - PARTE A.

En el campo (A través de qué medio de comunicacion se enterd para ser voluntario para agente censal?
Se debe llenar seleccionando una opcién con base al CUADRO DE REFERENCIA - PARTE B.

¢ Parte 3. Datos de la/el jefe de area o zona

Esta parte contiene campos que registra los datos de la/el jefa/e de zona o de la persona responsable
del llenado del formulario.

% Nombre completo de jefe de area o zona
% Numero de celular
« Firma

¢ Parte 4. Cuadro de Referencia

Esta parte sirve como referencia para el registro de las preguntas: ¢Usted es parte de? (PARTEA) y ;A
través de qué medio de comunicacién se enteré para ser voluntario para agente censal? (PARTE B)

Uso del formulario
Este formulario se utilizara de preferencia, en aquellos lugares donde no se tenga acceso a internet.
% Este instrumento es utilizado por la/el jefa/e de zona.

% Transcribir la informacién en el SAAC médulo “Registro de voluntarios”, en cuanto tenga
acceso a internet.

Llenado de formularios



“REGISTRO MANUAL DE CENTROS DE CAPACITACION” (ambientes para la capacitacion)
Este formulario contiene 3 partes:

7

% Identificacion geografica

7

% Datos del centro de capacitacion

7

% Datos de la/el jefa/e de area o zona.

BOLIVIA 2024

m REGISTRO MANUAL DE CENTROS DE CAPACITACION Q
CENS CAP-R-02 |ne

€6pIGO c6Dp160 TIPO CODIGO AREA CODIGO ZONA
DEPARTAMENTO uTC CIUDAD O COMUNIDAD AMANZANADA / DISPERSA / MIXTA (Solo 4=':jee' rar un irea, (Su‘ﬂdqmpm o
Dispersa
4 TIPO DE FECHA DE 2\
ESTABLECIMIENTO COORDINACION Y
(Seleccio iony ACEPTACION
ano
N°DE _
AMBIENTES . NOMBRE DE LA PERSONA DE TELEFONO CELULAR LUGARES DE REFERENCIA
Es,’:‘;’f‘;’};‘f&m DE R Zops CONTACTO DE LA PERSONA DE CERCANOS AL CENTRO DE
CAPACITACIGN i |l oz |l as CONTACTO CAPACITACION
DISPONIBLES
San Andrés Calle Héroes del Zona Eduardo Cerca cancha
1 1 » 25 | 10 [2023 63044339
Chaco Nro 26 Norte Ticona de ftbol
Sind. Agrario Av. Sucre A EL Juan Pérez Plaza Central
2 6 9 L 25 | 10 |2023 F6749087
1ro de Mayo SIN Pedregal
Salén de eventos Calle México Patricia Antelo Posta sanitaria
3 10 1 26 | 10 [2023 74050605
Los Amigos
4
5
6
7
NOMBRE COMPLETO DE JEFE DE AREA O ZONA: NUMERO DE CELULAR: FIRMA:
Juana Torrico Veldsquez 72506530 %

¢ Parte 1. Identificacion geografica

Ubicada en la parte superior del formulario CAP-R-01, registra la informacién geografica de la zona
censal asignada la/el jefa/e de & zona:

% Departamento

< (Cddigo UTC

% (Cddigo Ciudad o comunidad

» Tipo amanzanada/ dispersa/ mixta
» Codigo area

» Codigo zona

*

*e

B3

4 Parte 2. Datos del centro de capacitacion (ambientes para la capacitacion)

Ubicada en la parte central del formulario CAP-R-02, registra informacién de los centros de
capacitacidon (ambientes para la capacitacién), hasta un namero de siete, mismo que debe ser
efectuado de forma horizontal, de izquierda a derecha, siguiendo el siguiente orden:

a. Tipode establecimiento. Se registra el centro de capacitacion gestionado por la/el jefa/e
de zona, eligiendo una de las opciones que van desde el niumero 1 hasta el nimero 10.

Llenado de formularios



Por ejemplo, si se logré el compromiso del director de facilitar un ambiente para la
capacitacion en la UE, se registra la opcion 1.

Nombre del establecimiento. Se registra el nombre del centro de capacitacién o
ambiente para la capacitacién.

N° de ambientes de capacitacién disponibles. De acuerdo con la necesidad de ambientes
(aulas) y disponibilidad de estos en cada centro de capacitacion, se registra el nimero
de aulas disponibles para la capacitacion, para la realizacidon de cursos simultaneos
gestionados por la/el o las/los jefas/es de zona.

Direccion del establecimiento. Se registra la direccién y numero del centro de
capacitacion.

Zona. Para una mejor precisién de la ubicacién del centro de capacitacion, debe
registrarse el nombre de la zona, siempre y cuando exista.

Fecha de coordinacién y aceptacion. Se registra la fecha (dia, mes y afio) en la cual se
gestiond y llego a un acuerdo para la disponibilidad del centro de capacitacion.

Nombre de la persona de contacto. En este campo se registra el nombre del encargado
o responsable de la facilitacién del centro de capacitacién, para coordinar aspectos
inherentes a la disponibilidad de este.

Teléfono celular de la persona de contacto. Se registra el nUmero de celular de la persona
de contacto o responsable del centro de capacitacion gestionado.

Lugares de referencia cercanos al centro de capacitacién. Anotar un lugar conocido,
cercano a la direccion del centro de capacitacién, para facilitar su georreferenciacion
en el SAAC.

4 Parte 3. Datos de la/el jefe de area o zona

Esta parte contiene campos que registra los datos de la/el jefa/e de zona o de la persona responsable
del llenado del formulario:

Nombre completo de jefe de zona
Numero de celular
Firma

Uso del formulario

Este formulario se utilizara de preferencia, en aquellos lugares donde no se tenga acceso a internet.

Este instrumento es utilizado por la/el jefa/e de zona.

Transcribir la informacion en el SAAC médulo “Centros de capacitacion”, en cuanto tenga
acceso a internet.

Registro manual de centros de capacitaciéon (ambientes
para la capacitacion)

Este formulario contiene 3 partes:

Identificacion geografica
Datos del centro de capacitacion
Datos de la/el jefa/e de area o zona.

Llenado de formularios



REGISTRO MANUAL DE CENTROS DE CAPACITACION o
CAP-R-02

c6pIGO €ODIGO TIPO CODIGO AREA CODIGO ZONA
DEPARTAMENTS utc CIUDAD O COMUNIDAD AMANZANADA / DISPERSA / MIXTA (Solo deberegistrar un drea, (solo debe registrar una zona,
ejemplo: 02) ejemplo:02/002)
Dispersa
4 TIPO DE ] N\
ESTABLECIMIENTO COORDINACION Y
(seleccione una opciony. ACEPTACION
anote el nimero)
1. Unidad Educativa
2. Universidad
3.ESFM, Institutos
Técnicos y Tecnolbgicos N°DE
o | 4 Sede Social NOMBRE DEL AMBIENTES . NOMBRE DE LA PERSONA DE TELEFONO CELULAR LUGARES DE REFERENCIA
N° | 5. Ambientes GAM/GAIOC ESTABLECIMIENTO DE DL L AU Zone DE LA PERSONA DE CERCANOS AL CENTRO DE
6. Sindicato CAPACITACIGN . 5 CONTACTO CAPACITACION
7. Cooperativa DISPONIBLES DIA | MES | ANO
8. Cuartel establecimiento
militar o policial
9. Recinto penitenciario
10. Otros, ejemplo:
vivienda, iglesia, salén
de eventos, canchas
\ || Y,
San Andrés Calle Héroes del Zona Eduardo Cerca cancha
' 1 5 25 | 10 [2023 63044339
Chaco Nro 26 Norte Ticona de fidtbol
Sind. Agrario Av. Sucre A EL Juan Pérez Plaza Central
2 6 ? i 25 | 10 |2003 76749087
1ro de Mayo SN Pedregal
Salén de eventos Calle México Patricia Antelo Posta sanitaria
3 10 ° 1 26 | 10 |2023 74050605
Los Amigos
4
5
6
7

NOMBRE COMPLETO DE JEFE DE AREA O ZONA:

Juana Torrico VeLésquez

NUMERO DE CELULAR:

72506530

FIRMA:

e

¢ Parte 1. Identificacion geografica

Ubicada en la parte superior del formulario CAP-R-01, registra la informacién geografica de la zona
censal asignada la/el jefa/e de & zona:

*

» Departamento
»  Codigo UTC
% Codigo Ciudad o comunidad

L X4

% Tipo amanzanada/ dispersa/ mixta
% (Cddigo area
% Codigo zona

4 Parte 2. Datos del centro de capacitacién (ambientes para la capacitacién)

Ubicadaenlaparte central del formulario CAP-R-02, registrainformacién delos centros de capacitacidon
(ambientes para la capacitacion), hasta un nimero de siete, mismo que debe ser efectuado de forma
horizontal, de izquierda a derecha, siguiendo el siguiente orden:

a. Tipode establecimiento. Se registra el centro de capacitacién gestionado por la/el jefa/e

de zona, eligiendo una de las opciones que van desde el niumero 1 hasta el nimero 10.

Por ejemplo, si se logré el compromiso del director de facilitar un ambiente para la
capacitacion en la UE, se registra la opcion 1.

Nombre del establecimiento. Se registra el nombre del centro de capacitacién o
ambiente para la capacitacion.

Llenado de formularios



c. N°deambientes de capacitacion disponibles. De acuerdo con la necesidad de ambientes
(aulas) y disponibilidad de estos en cada centro de capacitacion, se registra el nimero
de aulas disponibles para la capacitacion, para la realizacidon de cursos simultaneos
gestionados por la/el o las/los jefas/es de zona.

d. Direccién del establecimiento. Se registra la direccion y numero del centro de
capacitacion.

e. Zona. Para una mejor precision de la ubicacién del centro de capacitacién, debe
registrarse el nombre de la zona, siempre y cuando exista.

f. Fecha de coordinacién y aceptacion. Se registra la fecha (dia, mes y afio) en la cual se
gestiond y llego a un acuerdo para la disponibilidad del centro de capacitacién.

g. Nombre de la persona de contacto. En este campo se registra el nombre del encargado
o responsable de la facilitacién del centro de capacitacién, para coordinar aspectos
inherentes a la disponibilidad de este.

h. Teléfono celular de la persona de contacto. Se registra el nimero de celular de la persona
de contacto o responsable del centro de capacitacion gestionado.

i. Lugares de referencia cercanos al centro de capacitacién. Anotar un lugar conocido,
cercano a la direccion del centro de capacitacién, para facilitar su georreferenciacion
en el SAAC.

4 Parte 3. Datos de la/el jefe de area o zona
Esta parte contiene campos que registra los datos de la/el jefa/e de zona o de la persona responsable
del llenado del formulario:
% Nombre completo de jefe de zona
% Numero de celular
< Firma

Uso del formulario

Este formulario se utilizara de preferencia, en aquellos lugares donde no se tenga acceso a internet.
% Este instrumento es utilizado por la/el jefa/e de zona.

% Transcribir la informacién en el SAAC médulo “Centros de capacitacion”, en cuanto tenga
acceso a internet.

Llenado de formularios
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OFICINA CENTRAL LA PAZ
Avenida José Carrasco N° 1391 - Miraflores
Telf.: (591-2) 2222333 « Fax (591-2) 2222885 - info@ine.gob.bo
www.ine.gob.bo
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