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I. REQUERIMIENTO DE VOLUNTARIOS PARA AGENTES CENSALES - CENSO
DE POBLACION Y VIVIENDA 2024

1.1. INTRODUCCION

El XII Censo de Poblacion y VI de Vivienda, se desarrollara en el mes de marzo de
2024, su realizacion es fundamental para conocer y analizar la evolucion en la composicion,
crecimiento y distribucion de la poblacion y de las viviendas a nivel nacional, departamental,
municipal y/o de las autonomias indigenas originarias campesinas, ademas de indicadores
referidos a educacion, salud, empleo, acceso a servicios pablicos, tipologia de las viviendas,
entre otros. Para encarar este desafio, se requerira de la participacion de un nimero
significativo de voluntarios para agentes censales que permita la cobertura total del territorio
boliviano.

1.2. MARCO CENSAL

Para el Censo de Poblacion y Vivienda de 2024 (CPV-2024), se estima que sera
necesario reclutar aproximadamente 700 mil personas voluntarias, quienes desempefiaran las
tareas de censistas y supervisores de sector, numero que permitira cubrir los segmentos y
sectores censales establecidos. Como prevision y con el objetivo de garantizar la cobertura,
el total requerido considera un 30% adicional (10% Operativo de Campo y 20%
Capacitacion).

La Estructura operativa censal a nivel nacional, que sera la responsable de garantizar la
ejecucion del operativo Censal se estima podria estar a cargo de 531 mil personas, entre
agentes censales (supervisores de sector y censistas) y jefes jurisdiccionales (Unidad
Territorial Censal, Area, Zona), como se muestra en el Grafico N°1:

GRAFICO N° 1. PIRAMIDE OPERATIVA DEL MARCO CENSAL

*Responsable Departamental Censo: 9

«Jefe de Unidad Territorial Censal: 381 Unidad Territorial
Censal

+Jefe de Area: 2.067

' : 524.115
eJefe de Zona Amanzanada: 4.813 o 4,813 Zonas Agentes

*Supervisores de Sector: 90.051 90.051 Sectores

«Censistas: 434.064 e 434.064 Segmentos

Fuente: Programa CPV (2024)
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1.3. ESTRUCTURA DE JEFES JURISDICCIONALES REQUERIDA PARA EL
CPV-2024

El Cuadro N° 1, presenta el requerimiento de jefes jurisdiccionales, Jefes de Unidad
Territorial censal (UTC), Jefes de Area y Jefes de Zona, en los departamentos de La Paz,
Santa Cruz y Cochabamba se observa el mayor nimero de personal requerido:

CUADRO N° 1. ESTRUCTURA JURISDICCIONAL POR DEPARTAMENTO A NIVEL NACIONAL
JEFES DE JEFES DE

DEPARTAMENTO JEFES UTC

AREA ZONA
CHUQUISACA 32 142 224
LA PAZ 99 679 1.363
COCHABAMBA 55 343 872
ORURO 36 119 272
POTOSI 46 275 220
TARIJA 12 89 190
SANTA CRUZ 65 296 1.468
BENI 21 90 170
PANDO 15 34 34

TOTAL
Fuente: Area de Operativo de Campo (2024)

1.4. NUMERO REQUERIDO DE AGENTES CENSALES OPERATIVO CENSAL

El nimero requerido de agentes censales por departamento para el dia del Operativo
Censal, se estima en 524 mil personas, entre censistas y supervisores titulares, nimero al que
se debe incluir el 10% de reserva determinada por el Area de Operativos de Campo, que
corresponde a 53 mil personas aproximadamente, para cubrir ¢l ausentismo de agentes
censales que no se presenten el dia del operativo o para realizar actividades auxiliares de
apoyo a los jefes jurisdiccionales en el centro de operaciones, como puede observarse en el
siguiente Cuadro N°2:

CUADRO N° 2, REQUERIMIENTO DE AGENTES CENSALES (OPERATIVO DE CAMPO) +10%

Chugquisaca 3.566 1.005 4.571 17.395 39341 21329 25.900 2.627 28.527
La Paz 22.448 4.545 26.993 111.177 17.967 ] 129.144 156.137 15.725 171.862
Cochabamba 13.526 2.230 15.756 67.557 8.838| 76395 92.151 9327 101.478
Oruro 4.591 734 5.325 23.399 2824| 26223 31.548 3.236 34.784
Potosi 4.121 2017 6.138 21.401 7.847] 29.248 35.386 3.585 38.971
Tarija 3.213 390 3.803 16.553 2.317 18.870 22.673 2292 24.965
Santa Cruz 21.760 1.534 23.294 106.029 5.955] 111.984 135.278 13.693 148.971
Beni 2881 494 3.375 14.926 1.963 16.889 20.264 2.040 22.304
Pando 655 141 796 3.415 567 3.982 4.778 484 5.262
_ToTAL. | !

Fuente: Area de Operativos de Campo (2024)

El total requerido para la jornada censal sera de 577 mil agentes censales, y se
desarrollara en un dia en areas amanzanadas y hasta tres dias en areas dispersas.
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1.5. FACTORES DE AUSENTISMO O DESERCION EN EL PROCESO DE
RECLUTAMIENTO

La realizacion de la Prueba Piloto y el Censo Experimental, demostraron que el
namero requerido de agentes censales, titulares mas el 10% de reserva, no fue suficiente para
la realizacidn de tales operativos, en razén a que se evidencio bajas o disminucion del nimero
de voluntarios en los diferentes hitos del reclutamiento.

El ausentismo o desercion de voluntarios obedece, entre algunas razones, a causas
sefialadas en el Cuadro N°3, que se presentaron en cada etapa del proceso de reclutamiento
del Censo Experimental y por tipo de voluntario:

e Estudiantes 5to y 6to de secundaria

e Maestros Unidades Educativas

* Universitarios (Publica)

e Servidores Publicos del GAM Capinota

e Policias
e Militares
e COBOCE

e Organizaciones Sociales - Juntas Vecinales
¢ Ciudadano Voluntario
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Como puede observarse, los voluntarios registrados en el SAAC superaron el niimero
esperado, alcanzando a 1.524; considerando la disminucion entre los hitos identificados en
el reclutamiento del Censo Experimental, respecto al registro en el SAAC, se observa que se
requirio reclutar 30,45% adicional al marco censal maés el 10% de agentes censales de reserva
(1.060 personas).

Respecto al andlisis de disminucion por hitos, se observé lo siguiente:

e 22,51% de los voluntarios que se registraron no completaron el curso
completo de capacitacion.

e 21,59% de los voluntarios que tenian asignado un rol, no asistieron al
reconocimiento; sin embargo, se debe aclarar que no se llama a la actividad
de reconocimiento a los agentes censales de reserva y contrastando con el
numero de titulares requeridos (978 agentes censales) no asistieron a dicha
actividad el 5%, lo que equivale a 52 agentes censales

¢ A la jornada censal llegaron 1.060 agentes censales; es decir se completd lo
requerido en el marco censal y respecto a la reserva, estd fue del 8%,
porcentaje menor al planificado por operativo de campo (1.076 agentes
censales). Dicha situacion pone en evidencia que los agentes censales hicieron
el reconocimiento y el recorrido en el mismo dia.

El Censo Experimental demostr6 que se requirié reclutar a un 30,45% adicional para alcanzar
el nimero de agentes censales para el operativo (titulares + 10% adicional); sin embargo,
para el CPV-2024 se considerara un 30% adicional de voluntarios a reclutar respecto al marco
censal (20% para capacitacion y 10% para Operativo de Campo), en funcion a las siguientes
consideraciones que impediran que existan disminuciones significativas entre los hitos:

e Mayor universo de potenciales voluntarios.

* Establecimiento de incentivos por tipo de voluntario.

e [Establecimiento de una mayor cantidad de Convenios, Acuerdos y Alianzas
Estratégicas en los niveles: nacional, departamental y municipal.

e Difusion y socializaciones masivas, que garanticen el compromiso de la
participacion de los agentes censales y su permanencia en los diferentes
hitos/etapas del reclutamiento.

» Restricciones presupuestarias y temporales respecto al proceso de
capacitacion.

1.6. NUMERO REQUERIDO DE VOLUNTARIOS A RECLUTAR

Por tanto, el nimero de voluntarios a reclutar considera un 30% sobre el numero de
agentes titulares necesarios, como se observa en el Cuadro N°5; por lo que, para garantizar
la cifra de 524 mil agentes censales titulares, es necesario reclutar a un niimero aproximado
de 682 mil voluntarios:
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CUADRO N° 5. REQUERIMIENTO DE AGENTES CENSALES +30%
e S A TOTAI
SUPERVISOR DE SECTOR CENSISTA AG. AG.

CENSALES FSERVA CENSALES
DEPARTAMENTO AREA AREA s by

e AREA i i AREA Sirtix PARA DiA 30% MAS
ARaAD | pisERsa ALl AMATEATAD  pistrbss i DEL RESERVA
A A CENSO 30%

Chuquisaca 17.393 21.329 25.900 33.701
La Paz 22.448 4.545 26.993 111.177 17.967 | 129.144 156.137 46.957| 203.094
Cochabamba 13.526 2.230 15.756 67.557 8.838| 76.395 92.151 27.748 119.899
Oruro 4.591 734 5.325 23.399 2.824| 26.223 31.548 9.510 41.058
‘ Potosi 4.121 2.017 6.138 21.401 7.847| 29.248 35.386 10.637 46.023
Tarija 3.213 590 3.803 16.553 2.317] 18.870 22.673 6.815 29.488
Santa Cruz 21.760 1.534| 23.294 106.029 5955 | 111.984 | 135.278] 40.717] 175.995
Beni 2.881 494 2375 14.926 1.963 | 16.889 20.264 6.087 26.351
Pando 655 141 796 3.415 567| 3.982 4.778 1.441 6.219

e 1 8 |

Fuente: Area de Operativos de Campo (2024)

n
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RECLUTAMIENTO

POTENCIALES VOLUNTARIOS IDENTIFICADOS PARA EL

Se ha identificado como posibles tipos de voluntarios para el reclutamiento de agentes

censales a los siguientes sectores e instituciones:

Sector educativo piblico, de convenio y privado: Universidades, educacion
regular, educacion alternativa (aplicadas, especializadas y carreras téenicas),
educacion técnica y superior (escuelas superiores de formacién de maestros, institutos
téenicos, tecnologicos y artisticos), institutos o escuelas de formacion militar o
policial en sus tres estamentos: estudiantes, docentes y administrativos.

Servidores publicos: Gobierno central y los gobiernos sub nacionales, empresas
publicas y seguridad social, en las modalidades de contratacion planta/item,
eventuales y consultorias en linea.

Organizaciones sociales: Miembros de juntas vecinales, Organizaciones
Territoriales de Base, Comunidad Indigena Originaria Campesina, Estancias.

Miembros de asociaciones o grupos: Religiosos, artisticos, sindicales.
Profesionales independientes o por cuenta propia.

Otros voluntarios que no provengan de sectores ni instituciones, incluye
desempleados.

Se cuenta con datos de registros administrativos de los principales sectores e

instituciones con los que se pueda establecer la oferta potencial de voluntarios provenientes
de los mismos, excepto de organizaciones sociales e Instituciones privadas, religiosas y sin
fines de lucro, centros de formacion académica militar o de efectivos policiales, estos Gltimos
estaran cumpliendo otras funciones.

Exceptuando los sectores e instituciones sefialados anteriormente, existe una oferta

potencial de 1,9 millones de personas; los principales cuatro grupos poblacionales son:

- Estudiantes de las once (11) Universidades Publicas Auténomas y tres (3)
Universidades de Régimen Especial (Escuela Militar de Ingenieria — EMI,
Universidad Policial, Universidad Catolica Boliviana), que representan el 30,7%:

- Estudiantes de quinto y sexto de secundaria del Sistema de Educacion Regular y
de la Educacion Alternativa, que son el 28,6%;

- Estudiantes de las Universidades Privadas, que representan el 10,4% del total, y

- Estudiantes de Institutos Técnicos Tecnologicos que representan el 8,4%.
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Los anteriores grupos poblacionales representan aproximadamente el 70% de los 1.9
millones de personas potenciales. Asimismo, por su magnitud e importancia, se debe incluir,
a los docentes del Sistema de Educacion, no solo regular, también alternativa e inicial, mas

de 147 mil personas, que en el Censo se desempefiardn principalmente como supervisores de
sector.

El resto de grupos poblacionales también son relevantes para tomarlos en cuenta,
especialmente en lugares con mayor déficit.

A
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2.1. ANALISIS DE LA PARTICIPACION POR TIPO DE VOLUNTARIO
2.1.1. ESTUDIANTES DE UNIVERSIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS

Este tipo de voluntarios estéa constituido por estudiantes del Sistema de la Universidad
Boliviana (Universidades Publicas Auténomas y Universidades de Régimen Especial) y la
Universidad Privada.

2.1.1.1. UNIVERSIDADES PUBLICAS

El Sistema de la Universidad Boliviana, agrupa a universidades publicas y algunas de
régimen especial. En su generalidad, cada departamento cuenta con una universidad publica

y algunas de régimen especial, estas Gltimas cuentan con subsedes académicas en mas de un
departamento.

La distribucion de estudiantes universitarios del Sistema de la Universidad Boliviana,
por departamento, es la siguiente:
CUADRO N° 7. NUMERO POTENCIAL DE VOLUNTARIOS POR DEPARTAMENTO — SISTEMA DE LA
UNIVERSIDAD BOLIVIANA

Nombre de Universidad Chugquisaca | La Paz | Cochabamba | Oruro | Potoesi | Tarija Sa::: Beni | Pando | Total Yo
Universidad Mayor de San Simén 101.376 101.376 | 17,2%
Universidad Mayor de San Andrés 91.866 91.866 | 15,6%
}{mversxdad Auténoma Gabriel 90.866 90.866 | 15.4%

ene Moreno

Universidad Publica de El Alto 67.220 67.220 | 11,4%
Universidad Mayor, Real y
Pontificia de San Francisco Xavier 59.560 59.560 | 10,1%
de Chuquisaca
Universidad Técnica de Oruro 35.686 35.686 6,1%
Ur’n\ersndad Auténoma Tomas 31718 31718 54%
Frias
Ur_ji\-ers;:dad Auténoma Juan 27,970 27.970 4,8%
Misael Saracho
Lnl‘vcrs@an‘:l‘Aumnonm de Beni 27122 27.122 4,6%
José Ballivian
Universidad Amazonica de Pando 10.141 | 10.141 1,7%
Universidad Nacional Siglo XX 482 486 | 10.151 11,119 1,9%
Universidad Catolica Boliviana 8.120 3.916 1.262 3.818 17.116 2,9%
Escuela Militar de Ingenieria 7.168 1.808 2.688 577 12,241 2,1%
Univecsidd Policisl “Macincal 162 2108 s0| 282| 326 30| 34| 10| 88| 4300] 07%
Antonio José de Sucre

Total general 59.722 | 176.964 107.670 | 36.454 | 42.195 | 29.542 | 97.716 [ 27.809 | 10229 ['$88.301 | | o -

Porcentaje 10,2% | 30,1% 18,3% 6,2% 7,2% 5,0% | 16,6% | 4,7% 1,7% 7

Fuente: CLUB (2021p).

En el cuadro N° 7, se observa que los estudiantes universitarios del Sistema de la
Universidad Boliviana, son 588 mil personas, grupo significativo sobre el total de agentes
censales que requerira el operativo del CPV-2024, lo que, asociado al nivel de formacién
requerido para el levantamiento de informacion, implica un segmento verdaderamente
importante y cualificado.

A

.

Direccién: Oficina Central La Paz
Ine Avenida José Carrasco N° 1391 (Miraflores) Phbna e ‘ 59
—————  Teh(591-2) 2222333 Fax.:(591-2) 22 22885 g
deEstadistica ‘@& censo.ine.gob.bo




T1hn
CN

B VI

21

[

O

2

o
=
<
>
=
>~

Considerando el rol y mision social del Sistema de la Universidad Boliviana. sefialado
en la Constitucion Politica del Estado' y su estatuto orgénico?, justifica y respalda una
participacion plena de este tipo de voluntarios.

Actualmente se viene gestionando, la firma de un Convenio de Cooperacion
Interinstitucional, entre el INE y la CEUB, organizacion que agrupa a universidades publicas,
para que formalice la participacion de este sector.

Las universidades autonomas publicas con mayor matricula universitaria (mas de 50
mil estudiantes) son San Simén, San Andrés, Gabriel Rene Moreno, la UPEA y San Francisco
Xavier; sin embargo, las 14 universidades del Sistema de la Universidad Boliviana son
importantes, reflejan el peso poblacional que tienen sus departamentos a nivel nacional.

2.1.1.2. UNIVERSIDADES PRIVADAS

En el siguiente cuadro se observa la distribucién de estudiantes universitarios de
Universidades Privadas, por departamento:

CUADRO N° 8, NfTMERO POTENCIAL DE VOLUNTARIOS POR DEPARTAMENTO — UNIVERSIDADES PRIVADAS

Nombre de Universidad | Ct -;'; | Cochabamba | Oruro | Potosi | Tarija 56’:: Beni | Pando | To™ | o
E'F‘,'[‘)';“‘dad £niada Datingy Sy 1.09 | 2.805 3365 | 1297 | 2878 5360 12.240 | 1830 30871 | 155%
Universidad de Aquino Bolivia - R ;
UDABOL 7.928 2938 | 987 14.775 26628 | 13,4%
Universidad Franz Tamayo - :

UNIFRANZ 10.912 4.120 2.894 . 17.926 9,0%
Universidad Privada del Valle - A ;
UNIVALLE 1.102 | 6.251 8.797 - 141 564 16.855 8,5%
t;l;‘lgemdad Tecnologica Boliviana - 16.365 ¢ E 1 | s2%
Universidad Central - UNICEN 4.744 5.393 640 10.777 5,4%
Universidad Cristiana de Bolivia -
UCEBOL i 60m | 3%
Universidad Técnica Privada Cosmos -
UNITEPC 934 3.387 521 - 1.038 5.880 3,0%
Egj[;‘emdad Salesiana de Bolivia - 81 5178 418 9 545 _&5“- ¥
Universidad Privada Abierta T 3 ;
Latinoamericana - UPAL 2204 | 2.789 4993 | 25%
Ini 2icds vi e Atica - T
t'gly\ ersidad Boliviana de Informatica 1371 | 3169 3 4540 | 23%
Bséemdad Nacional del Oriente - % L1so | 3006 46| 21%
Universidad Privada Boliviana - UPB 1.753 2.097 228 4078 2,1% |
Universidad Nuestra Sefiora de La Paz - ]
UNSLP 4.018 4.018 2,0%
Universidad NUR 511 - 3.263 3.774 1,9%
Universidad de Los Andes -UNANDES 2.856 - 626 3482 ] 1.8%
Universidad Privada de Santa Cruz de ; i
La Sierra - UPSA 3.301 3300 1,7%
Universidad Tecnolégica Privada de
Santa Cruz SA - UTEPSA 3.028 30281 15%

" Articulo 91. Seccién IL Educacién Superior. Capitulo Sexto Educacion, Interculturalidad y Derechos Culturales. Constitucién Politica
del Estado. La educacion superior es intracultural, intercultural y plurilinge, y tiene por mision la formacion integral de recursos humanos
con alta calificacion y competencia profesional; desarrollar procesos de investigacion cientifica para resolver problemas de la base
productiva y de su entorno social; promover politicas de extension e interaceion social para fortalecer la diversidad cientifica, cultural y
linguistica; participar junto a su pueblo en todos los procesos de liberacion social, para construir una sociedad con mayor equidad y justicia

social.
n * Articulo 110. Docencia Universitaria. Estatuto Orginico de la Universidad Boliviana: Es deber del personal docente de la
‘ Universidad la tarea de ensefiar e investigar, orientar la formacién profesional de los estudiantes, asi como prestar servicios a la comunidad

Direccién: Oficina Central La Paz
lne Avenida josé Carrasco N° 1391 (Miraflores) P 50
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Nombre de Universidad

Universidad Evangélica Boliviana-UEB

Universidad Privada Cumbre - UPC

Universidad Nacional Ecologica - UNE

Universidad Loyola

2.529

Universidad Privada San Francisco de
Asis - USFA

1.501

Universidad Privada de Oruro - UNIOR

Universidad Adventista de Bolivia -
UAB

Universidad Latinoamericana - ULAT

Universidad Simon 1. Patifio - USIP

Universidad Privada de Ciencias
Administrativas y Tecnologicas
UCATEC

Universidad para el Desarrollo y la
Innovacion - UDI

Universidad La Salle

1.067

0.5%

Universidad Amazonia Boliviana -
UNAB

691

0,3%

Universidad Real de la Camara de
Comercio - UREAL

653

0,3%

Universidad Bethesda - UNIBETH

467

0.2%

Universidad Unién Bolivariana - UB

397

0.2% |

Umiversidad Privada del Chaco -
UNICHACO

122

0,1%

Universidad Unidad

0,0%

Total General

73.571

39,071

7.042

3.434 | 6.724

61.097

3.085

Porcentaj

37.0%

_19.7%

3.5%

L% | 3.4%

30,7%

1,6%

1.038 | |
| 0.5%

Fuente: Instituto Nacional Estadistica (.

niversidad Privada.

El total de estudiantes de las universidades privadas son 199 mil personas,
representan en relacion con el Sistema de la Universidad Boliviana, un 34%, porcentaje
representativo, debido a que, si se diera la participacion total de ambos sectores
universitarios, se cumpliria con el 100% de agentes censales requeridos en el marco censal.

Las universidades privadas con mayor matricula universitaria son Domingo Savio,
Aquino Bolivia, Franz Tamayo, del Valle y Tecnol6gica Boliviana, que tienen entre 16 mil
a 31 mil estudiantes. En el departamento de La Paz existen 73,5 mil estudiantes de
universidades privadas, seguido de Santa Cruz con 61 mil estudiantes y Cochabamba con

39 mil estudiantes.

Es necesario priorizar y viabilizar la suscripcion de acuerdos con ambos sectores
universitarios para determinar el margen de participacion.

2.1.2. ESTUDIANTES DE UNIDADES EDUCATIVAS DE EDUCACION REGULAR

Y ALTERNATIVA

El nimero de estudiantes en unidades educativas de quinto y sexto del nivel
secundario del Sistema der Educacion Regular y estudiantes del Sistema de Educacion
Alternativa, se distribuye a nivel nacional de la siguiente forma:

CUADRO N° 9. NUMERO POTENCIAL DE VOLUNTARIOS POR DEPARTAMENTO — EDUCACION REGULAR Y

) ; ALTERNATIVA : :
Chuguisaca 17.521 11.854| 29375
La Paz 98.093 49886 | 147979
Cochabamba 70.067 30.790 100.857

Direccién: Oficina Central La Paz
Avenida josé Carrasco N° 1391 (Miraflores)
Tel: (591-2) 2222333 Fax.:(591-2) 22 22885

@& censo.ine.gob.bo
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Estudiantes de Stoy | Estudiantes Educacion |  Total e

Degarinmente 6to de Secundaria | Alternativa _General Eoectataje
Oruro 17.981 11126 - 20809) . 83%
Potosi 24.694 13.334]  38028|  70%
Tarija 15.959 11025 | 26984 T %
Santa Cruz 88.608 46.139 |  134.747 - 24.7%
Beni 15317 16296  31613| _5.8%
Pando 3.348 4.509 | Ty may O ey
Total o G ey 194950 "sqes47|
Foreeninje 0L 1T T RISt - ik

Fuente: Ministerio de Educacion (..?02:?,0):

El universo de estudiantes de unidades educativas que pueden ser reclutados en el
CPV-2024 son aproximadamente 351,5 mil distribuidos en aproximadamente 5.000
unidades educativas a nivel nacional, y el nimero de estudiantes de la Educacion
Alternativa de 195 mil personas; ambos grupos poblacionales estan entre los cinco con
mayor peso poblacional; la participacion de éstos estd contemplada en el Convenio con el
Ministerio de Educacién, y se debe contar con incentivos concretos que promuevan su
participacion.

En este tipo de voluntarios, estudiantes de unidades educativas. existe el llamado
“Fenomeno de Grupo™, donde la decisién de unos pocos o los més “populares™ mueven la
masa mayoritaria de estudiantes.

2.1.3. DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS DE LOS SISTEMAS DE LA
EDUCACION REGULAR Y ALTERNATIVA

En Bolivia el nimero de docentes y administrativos de los sistemas de la educacion
escolar de unidades educativas es de aproximadamente 167 mil personas, 66.6% trabajan en
unidades educativas de los departamentos de La Paz, Santa Cruz y Cochabamba.

CUADRO N° 10. NUMERO POTENCIAL DE VOLUNTARIOS POR DEPARTAMENTO — DOCENTES Y
ADMINISTRATIVOS REGULAR Y ALTERNATIVA

Chugquisaca 6,3%
La Paz 282%
Cochabamba 28509 17,1%
Oruro LAl KT
Potosi _16.05: 9,6%
Tarija 8585 5,1%
Santa Cruz 35.525 21.3%
Beni 8.659 | m
Pando 2464 1,5% |
Total i 1667651 .. -
Porcentaje JT il i

Fuente: Ministerio de Educacion (2023p).

Los docentes son 147 mil personas que pertenecen a los sistemas de educacion regular

y alternativa de todos los cursos de los niveles educativos, parvulario, primaria y secundaria

y que dictan clases en la educacion alternativa. Por el convenio con el Ministerio de

n Educacion, todos los maestros y maestras tendrén el mismo beneficio. En el caso de los
e

Direccion: Oficina Central La Paz
I Avenida José Carrasco N° 1391 (Miraflores) Phes 15159
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administrativos de este sector, se debe establecer incentivos que promuevan su participacion,
como la otorgacién de horas con cargo al Servicio Social Comunitario Descolonizador y
Despatriarcalizador, sefialado en el Decreto Supremo N° 4546.

Se espera contar con un niimero mayor de participacion de este grupo, en razén a la
participacion histérica de docentes en otros censos y el incentivo que reciben, que se espera
sea el mismo para este 2024, que es la otorgacion de un afio en su escalafon.

Por tanto, debe esperarse una participacion significativa de este segmento. En tal
sentido el porcentaje de participacion considera que un nimero reducido de docentes no
participe como agente censal por consideraciones de salud, encontrarse en el Gltimo nivel de
su escalafon y otros.

2.1.4. ESTUDIANTES DE INSTITUTOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS

En Bolivia es cada vez mas creciente la importancia que tiene los institutos de
formacion técnica, con presencia no solo en las principales ciudades, sino en otras
intermedias y el drea rural, y es por ello que este se convierte en uno de los cinco grupos
poblacionales con mayor importancia para considerarlos como agentes censales
voluntarios. Segun registros administrativos, existen al menos 161 mil personas que
estudian en esos centros de formacion, sus mayores matriculas estan en los departamentos
de La Paz, Cochabamba y Santa Cruz.

Para lograr la incorporacion como agentes censales de estudiantes de estos
institutos técnicos y tecnoldgicos, las oficinas departamentales del INE deben propiciar
acercamientos y acuerdos, principalmente con aquellos que tiene la mayor matricula y que
estan ubicados en ciudades intermedias y areas dispersas prioritariamente.

CUADRO N° 11. NUMERO POTENCIAL DE VOLUNTARIOS POR DEPARTAMENTO — ESTUDIANTES DE

INSTITUTOS TECNICOS

| Departamento | Estudiantes | Porcentaje _
Chuquisaca 5.997 3,7%
La Paz 53.052| 32,9%
Cochabamba 35.092 21,8%
Oruro 8.350 [ EE 5,2%
Potosi 11.482 - T1%
Tarija 8814 1 538
Santa Cruz 32442 | 20,1%
Beni 4.453 2R
Pando 1.360 R 8%

Total 161051  100,0%

Fuente: Ministerio de Educacion (2022).

2.1.5. SERVIDORES PUBLICOS

Los servidores pablicos del nivel central, descentralizado y de los gobiernos
subnacionales, sin considerar al sector docente de unidades educativas y Policia Boliviana
Nacional, también es un grupo importante a tomar en cuenta, debido a que tendran como
incentivo la otorgacion de horas con cargo al Servicio Social Comunitario Descolonizador y
Despatriarcalizador - Decreto Supremo N° 4546; también existe en el sector publico,

Direccién: Oficina Central La Paz

Avenida José Carrasco N° 1391 (Miraflores)
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personal eventual y consultores de linea, no considerados en esta cifra, pero que podrian ser
potenciales voluntarios.

Los servidores publicos, a nivel nacional, alcanzan a 179 mil personas, representando
un 25% del total de agentes censales requeridos en el marco censal, con la particularidad de
que la distribucién no es homogénea al resto de los departamentos del pais, en razon de que
la administracion del aparato pablico es centralizada en el departamento de La Paz,
representando un 59% del sector publico y el 41% distribuido en el resto de los ocho

departamentos.
CUADRO N° 12. NUMERO POTENCIAL DE VOLUNTARIOS POR DEPARTAMENTO — SERVIDORES PUBLICOS
Insntue:on?s Publicas Coblbenos
centralizadas, 4
4 Seguridad & Auténomos 2
Departamento descentralizadas y s Gobernacion s Total General Porcentaje
fi . Social Municipales e
nancieras v empresas 10C
publicas

Chugquisaca 397 194 4.093 4511 9.195 5,1%
La Paz 70.350 16.427 6.953 12.443 106.173 59,4%
Cochabamba 105 4.564 9.894 14.563 8,2%
Oruro 666 55 2.202 2.365 5.288 3,0%
Potosi 196 124 3.021 3.525 6.866 3,8%
Tarija 183 7 3.107 3414 6.761 3.8%
Santa Cruz 74 150 6.905 15.206 22.335 12,5%
Beni 61 2.721 2.480 5.262 2,9%
Pando 32 1.168 1.010 2.210 1,2%
Total 72.003 17.068 34.734 54.848 178.653 100.0%
Porcentaje 40.3% 9.6% 19.4% 30.7% S8t

Fuente: Instituto Nacional Estadistica (2021p).

Los servidores publicos pertenecientes a las Gobernaciones, Gobiernos Auténomos
Municipales y Gobiernos Auténomos Indigenas Originarios Campesinos, constituyen un
numero importante en relacion al resto de servidores publicos y demuestran un
posicionamiento en todo el pais, tanto a nivel departamental como municipal. Por tanto, los
convenios de cooperacion interinstitucional, suscritos a la fecha con la totalidad de
municipios, deben complementarse con la necesidad de que los servidores publicos sean
participantes activos del CPV-2024.

2.1.6. ORGANIZACIONES SOCIALES Y OTROS

Su importancia radica en el namero de orgamzacnones sociales existentes y
posicionadas en todo el pais; constituidas por organizaciones comunitarias, que se
constituye en el principal grupo poblacional que serdn agentes censales en areas dispersas.
juntas vecinales, sindicatos, gremios y otros. Otros factores asociados a este tipo de actor
son: presencia en todo el territorio nacional, conocimiento de sus areas geograficas
(alejadas y poco accesibles), conocimiento del idioma local y un alto grado de pertenencia
y compromiso con el desarrollo de sus comunidades.

Pueden constituir una parte importante para el reclutamiento que contribuya con el
desplazamiento, comunicacion y operativo en lugares donde los voluntarios sean escasos
por lo complicado de la geografia, desconocimiento del idioma y otros factores.

La informacion de este tipo de actor, en cuanto al nimero de sus miembros es
impreciso, porque casi todas bolivianas y bolivianos formamos parte de organizaciones

S
ine

Direccién: Oficina Central La Paz
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sociales territoriales, sean juntas vecinales cuando vivimos en dreas urbanas, y
organizaciones comunitarias, cuando vivimos en areas rurales desarrollando actividades
agricolas, mineras, forestales, comercio y servicios relacionado a esos sectores, por lo que

es necesario el acercamiento para concretar alianzas, en las que se defina la magnitud de
su participacion.

Las personas de organizaciones sociales, territoriales, sindicales o gremiales, entre
otros, consideradas entre 19 a 59 afios de edad son los potenciales voluntarios a reclutar;
en este sentido la participacién esperada de este grupo es 152 mil personas, principalmente
para cubrir las necesidades de agentes censales en el area dispersa.

2.1.7. VOLUNTARIOS MINORITARIOS IDENTIFICADOS

Se ha identificado a voluntarios para agentes censales, que, también constituyen
una fuente potencial de voluntarios, pero no en la misma medida que los descritos
anteriormente respecto al marco censal; entre ellos la Escuela Superior de Formacion de
Maestros (ESFM) y Unidades Académicas, Institutos Técnicos, Universidades Indigenas
de Bolivia (UNIBOLS), entre otros. Sin embargo, dado que la estrateg:a de reclutamiento
a nivel nacional enfatiza en los tipos de voluntarios con mayor nimero, cada Responsable
departamental en coordinacion con la estructura operativa y en funcion a un analisis de los
actores que los rodean y que muestran influencia frente a la realizacion del CPV-2024.
determinaré la participacion de los diferentes tipos de voluntarios, lo cual depende de las
caracteristicas del contexto de cada departamento, Unidad Territorial Censal (UTC), Area
0 Zona censal.

Asimismo, se debe considerar aspectos, como los siguientes: el personal de las
Fuerzas Armadas puede o no estar considerado entre sus potenciales voluntarios, en razén
de que su participacion en el Censo podria corresponder al resguardo de centros de acopio
de las cajas, o velar por el cumplimiento del auto de buen gobierno o constituirse en un
probable personal mandatado en caso de brigadas especiales para el dia del operativo
censal.

Debe promoverse la participacion de agentes censales motivados por su
contribucion al desarrollo del pais, no obligados, dejando para ultima instancia el contar
con agentes censales mandatados.

Direccién: Oficina Central La Paz
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1. METAS DEL RECLUTAMIENTO A NIVEL NACIONAL Y DEPARTAMENTAL
3.1. METAS NACIONALES DE RECLUTAMIENTO

Sobre la base de los registros administrativos de los sectores e instituciones, se ha estimado el
numero de agentes censales que se podrian reclutar, participacion condicionada a que se generen
convenios, acuerdos o alianzas nacionales, departamentales y locales, para alcanzar las metas
propuestas.

Se ha estimado que, para cubrir las necesidades nacionales, especialmente en las areas
dispersas, se tendrfa que reclutar casi 152 mil personas de las organizaciones sociales y otro tipo de
voluntarios.

Los grupos poblacionales mayoritarios para cubrir las necesidades del marco censal son:
estudiantes de las Universidades Publicas Auténomas y Universidades de Régimen Especial (24,7%).
estudiantes de quinto y sexto de secundaria de la Educacion Regular (19,7%), organizaciones sociales
y otros (21,3% del total) y docentes de la Educacion Regular y Alternativa (14,4%); si se cumpliria
las metas para estos cuatro grupos poblacionales se cubriria el 80% del requerimiento:

CUADRO N° 13. METAS DE PARTICIPACION POR SECTORES / INSTITUCIONES Y ESTIMACION DE AGENTES CENSALES A
RECLUTAR

o
ine

;ﬁtu; Nacional
de Estadistica

e : i i
je
Educacion Regular | Estudiantes do 5to y 6to de Secundaria 351.588 140.600 | 19,7%
Educacion Alternativa Estudiantes 194,959 31.100 4,4%
S B Dogcentes 147.180 -Iﬂsm 14,4%
Educasién Regular y Altemativa Administrativos 19.585 3.900 0,5%
A ; iantes 588.3 176.400 | ;
Universidades Publicas Auténomas y Estudi{ntes ; 22 . FuThe
Universidades da Regicnen Especisl Admunistrativos 12,115 3.600 0,5%
i 8 pe Docentes 17.888 5.300 0,7%
o ; . Docentes y Administrativos 16.674 2.500 0,3%
s Priv ‘
URICCBNG T w Estudiantes 198.778 29.800 4.2%
Institutos Técnicos Tecnologicos Lrtes e = Lk
g L B Estudiantes 161.051 25,700 3,6%
Escuela Superior de Formacion de Maestros | Docentes y Administrativos 1.338 200 0,0%
(ESFM) Estudiantes 15.998 2.500 0,3%
. g G ; Docentes y Administrativos 360 150 0,0%
Iniv ;
¢ Universidad Indigena de Bolivia (UNIBOL) Fotadanics 3412 1150 0.2%
Academia Nacional de Policias y Facultades Estadiantes 4102 400 0.1%
Técnicas policiales
Instituciones Publicas centralizadas,
descentralizadas y financieras y empresas Servidores Publicos 72.003 14,400 2,0%
publicas
Seguridad Social Servidores Publicos 17.068 3.400 0,5%
Gobernacion Servidores Publicos 34.734 6,900 1,0%
Gobiernos Auténomos Municipales e IOC Servidores Publicos 54.848 10,900 1,5%
Organizaciones Sociales y Otros Personas de 19 a 59 afios de edad 151.900 151.900 21,3%
Total 1.914.361 714.300 100,0%

Fuente: Area de Capacitacion, sobre la base de registros administrativos y metas definidas.

También son importantes para cubrir esas necesidades: estudiantes del Sistema de Educacion

Alternativa, de universidades privadas e institutos técnicos y tecnoldgicos.

Sin embargo, el resto de personas provenientes del resto de sectores o instituciones y otros
voluntarios que no pertenezcan a éstos, también son importantes, principalmente en lugares en los
que se observen dificultades de alcanzar arreglos institucionales.

Direccion: Oficina Central La Paz
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3.2. METAS DEPARTAMENTALES DE RECLUTAMIENTO

A continuacién, se presenta la desagregacion del tipo de voluntarios a reclutar por
departamento; sin embargo, debe ser ajustada de acuerdo al andlisis contextual y de actores que debe
realizar el equipo departamental de reclutamiento.

3.2.1. CHUQUISACA
CUADRO N° 14. GRUPO DE POSIBLES VOLUNTARIOS - DEPARTAMENTO DE CHUQUISACA

YOLUNTARIOS

ADMINISTRATIVOS DEL AMBITO DE EDUCACION ALTERNATIVA

CHUQUISACA

\

o_/

ESPERADO

BOL

SO
2

VIiA

RESPECTO AL
NRO

REQUERIDO

0,0%

DOCENTES DEL AMBITO DE EDUCACION ALTERNATIVA 531 80 0,2%
ESTUDIANTES DE CENTROS DE EDUCACION ALTERNATIVA 11.854 1897 5,3%
TOTAL EDUCACION ALTERNATIVA 12.452 1.978 5.5%
ADMINISTRATIVOS DEL SUBSISTEMA DE EDUCACION REGULAR 008 299 0,8%
DOCENTES DEL SUBSISTEMA DE EDUCACION REGULAR 8,968 5381 15,0%
ESTUDIANTES DE 5TO Y 6TO DE SECUNDARIA DE UNIDADES EDUCATIVAS LOCALES 17.521 6.132 17,1%
TOTAL EDUCACION REGULAR 27.487 11.812 33,0%
ADMINISTRATIVOS DE ESCUELAS SUPERIORES DE FORMACION DE MAESTROS Y UNIDADES
ACADEMICAS 50 1 0,0%
DOCENTES DE ESCUELAS SUPERIOR DE FORMACION DE MAESTROS Y UNIDADES ACADEMICAS 58 9 0,0%
ESTUDIANTES DE ESCUELAS SUPERIORES DE FORMACION DE MAESTROS y UNIDADES ACADEMICAS
(ESFM) 1.192 191 0.5%
TOTAL ESCUELAS DE FORMACION DE MAESTROS Y U.A. 1.300 201 0,6%
MILITARES 0 0,0%
TOTALES MILITARES 0 0 0,0%
ADMINISTRATIVOS DE INSTITUTOS TECNICOS TECNOLOGICOS 0 0,0%
DOCENTES DE INSTITUTOS TECNICOS TECNOLOGICOS 139 22 0,1%
ESTUDIANTE DE INSTITUTOS TECNICOS, TECNOLOGICOS DE CARACTER FISCAL, DE CONVENIO Y
PRIVADO 5.997 960 2. 7%
TOTALES INSTITUTOS TECNICOS TECNOLOGICOS 6136 982 2,7%
JUNTAS VECINALES 0 0,0%
SINDICALES 0 0,0%
SOCIALES 0 0,0%
TOTAL ORGANIZACIONES SOCIALES 0 0 0.0%
CIUDADANO VOLUNTARIO 0 0,0%
TOTAL OTROS 0 0 0,0%
UNIDAD ACADEMICA POLICIAL (ESTUDIANTES DE ANAPOL) 0 0,0%
UNIDAD ACADEMICA POLICIAL (ESTUDIANTES DE FACULTADES TECNICAS) 178 27 0.1%
POLICIAS 0.0%
TOTAL POLICIAS 178 27 0,1%
SERVIDORES PUBLICOS ADMINISTRACION CENTRALIZADA SIN POLICIA (MIN DE GOBIERNO) 0 0,0%
SERVIDORES PUBLICOS ADMINISTRACION DESCENTRALIZADA SIN PROFESORES / MAESTROS [l 2 0,0%
SERVIDORES PUBLICOS ADMINISTRACION FINANCIERA 0 0,0%
SERVIDORES PUBLICOS EMPRESAS PUBLICAS 389 78 0,2%
SERVIDORES PUBLICOS GOBERNACIONES 4.093 819 2,3%
SERVIDORES PUBLICOS GOBIERNO MUNICIPAL Y GAIOC 4.175 835 2,3%
SERVIDORES PUBLICOS OTROS GAM 336 67 0,2%
SERVIDORES PUBLICOS SEGURIDAD SOCIAL 194 39 0,1%
TOTAL SERVIDORES PUBLICOS 9,195 1.840 5,1%
ADMINISTRATIVOS UNIBOL 60 29 0,1%
DOCENTES UNIBOL 39 19 0,1%
ESTUDIANTES UNIBOL 645 310 0,9%
TOTAL UNIBOL 744 358 1.0%
ADMINISTRATIVOS UNIVERSITARIOS (PRIVADA) 83 11 0.0%
DOCENTES UNIVERSITARIOS (PRIVADA) 309 38 0,1%
ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS (PRIVADA) 3716 446 1.2%
TOTAL UNIVERSIDAD PUBLICA 4108 495 1,4%
ADMINISTRATIVOS UNIVERSITARIOS (PUBLICA) 1.264 379 1,1%
DOCENTES UNIVERSITARIOS (PUBLICA) 1.340 402 1.1%
ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS (PUBLICA) 59.722 11319 48,4%
TOTAL UNIVERSIDAD PRIVADA 62.326 18.100 50,6%
POBLACION (19 A 59 Afios) - VOLUNTARIO (SIN ESTUDIANTES) 0
POBLACION (19 A 59 Aiios) - VOLUNTARIO (SIN ESTUDIANTES) 0 0
TOTAL VOLUNTARIOS 123.926 35.793 100,0%

Nota: Los datos se muestran de manera desagregada por UTC, en el —Anexo 1.
Fuente: Area de Capacitacion, sobre la base de registros administrativos y metas definidas.

Si bien no se contabilizada la poblacién de 19 a 59 afios (no incluida en los otros tipos de
voluntarios), se constituye en un segmento de voluntarios importante, que incluye a las
organizaciones sociales, comunales, vecinales, entre otros. Acudir a dicho segmento dependera del
avance del reclutamiento de los otros tipos de actores.

Direccién: Oficina Central La Paz

Avenida José Carrasco N° 1391 (Miraflores)
Tel: (591-2) 2222333 Fax..(591-2)22 22885
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3.2.2. LA PAZ
CUADRO N° 15. GRUPO DE POSIBLES VOLUNTARIOS - DEPARTAMENTO DE LA PAZ

% RESPECTO
VOLUNTARIOS ESPERADO AL NRO
REQUERIDO

ADMINISTRATIVOS DEL AMBITO DE EDUCACION ALTERNATIVA 5
DOCENTES DEL AMBITO DE EDUCACION ALTERNATIVA 1574 252 0,1%
ESTUDIANTES DE CENTROS DE EDUCACION ALTERNATIVA 49 886 7.982 3,7%
TOTAL EDUCACION ALTERNATIVA 51732 8.230 3.9%
ADMINISTRATIVOS DEL SUBSISTEMA DE EDUCACION REGULAR 6062 1.819 0,0%
DOCENTES DEL SUBSISTEMA DE EDUCACION REGULAR 39.050 27.335 12,8%
ESTUDIANTES DE 5TO Y 6TO DE SECUNDARIA DE UNIDADES EDUCATIVAS LOCALES 98.093 39.237 18,3%
TOTAL EDUCACION REGULAR 143.205 68.391 32,0%
ADMINISTRATIVOS DE ESCUELAS SUPERIORES DE FORMACION DE MAESTROS Y UNIDADES ACADEMICAS 134 3 0,0%
DOCENTES DE ESCUELAS SUPERIOR DE FORMACION DE MAESTROS Y UNIDADES ACADEMICAS 201 32 0,0%
ESTUDIANTES DE ESCUELAS SUPERIORES DE FORMACION DE MAESTROS y UNIDADES ACADEMICAS (ESFM) | 4.022 644 0,3%
TOTAL ESCUELAS DE FORMACION DE MAESTROS Y U.A. 4.357 679 0,3%
MILITARES 0 0,0%
TOTALES MILITARES 0 0 0,0%
ADMINISTRATIVOS DE INSTITUTOS TECNICOS TECNOLOGICOS 0 0,0%
DOCENTES DE INSTITUTOS TECNICOS TECNOLOGICOS 1.197 192 0,1%
ESTUDIANTE DE INSTITUTOS TECNICOS, TECNOLOGICOS DE CARACTER FISCAL, DE CONVENIO Y PRIVADO 53.052 8.488 4,0%
TOTALES INSTITUTOS TECNICOS TECNOLOGICOS 54.249 8,680 4,1%
JUNTAS VECINALES 0 0,0%
SINDICALES 0 0.0%
SOCIALES 0 0,0%
TOTAL ORGANIZACIONES SOCIALES 0 0 0,0%
CIUDADANO VOLUNTARIO 0 0,0%
TOTAL OTROS 0 0 0,0%
UNIDAD ACADEMICA POLICIAL (_IESTUDIANTES DE ANAPOL) 1.341 134 0,1%
UNIDAD ACADEMICA POLICIAL (ESTUDIANTES DE FACULTADES TECNICAS) 451 45 0.0%
POLICIAS 39.956 0,0%
TOTAL POLICIAS 41.748 179 0,1%
SERVIDORES PUBLICOS ADMINISTRACION CENTRALIZADA SIN POLICIA (MIN DE GOBIERNO) 37.254 7.451 3,5%
SERVIDORES PUBLICOS ADMINISTRACION DESCENTRALIZADA SIN PROFESORES / MAESTROS 15 541 3.108 1.5%
SERVIDORES PUBLICOS ADMINISTRACION FINANCIERA 771 154 0,1%
SERVIDORES PUBLICOS EMPRESAS PUBLICAS 16.784 3357 1,6%
SERVIDORES PUBLICOS GOBERNACIONES 6953 1391 0.7%
SERVIDORES PUBLICOS GOBIERNO MUNICIPAL Y GAIOC 11.99 2399 1,1%
SERVIDORES PUBLICOS OTROS GAM 447 39 0,0%
SERVIDORES PUBLICOS SEGURIDAD SOCIAL 16.427 3285 1,5%
TOTAL SERVIDORES PUBLICOS 106173 21.234 9.9%
ADMINISTRATIVOS UNIBOL 69 34 0,0%
DOCENTES UNIBOL 70 34 0,0%
ESTUDIANTES UNIBOL 1.048 514 0,2%
TOTAL UNIBOL 1.187 582 0,3%
ADMINISTRATIVOS UNIVERSITARIOS (PRIVADA) 1.213 182 0,1%
DOCENTES UNIVERSITARIOS (PRIVADA) 4.992 749 0,4%
ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS (PRIVADA) 73.571 11.036 5,2%
TOTAL UNIVERSIDAD PUBLICA 79.776 11.967 56%
ADMINISTRATIVOS UNIVERSITARIOS (PUBLICA) 3.672 1.102 0,5%
DOCENTES UNIVERSITARIOS (PUBLICA) 8.057 2417 1,1%
ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS (PUBLICA) 176.964 53.089 24,8%
TOTAL UNIVERSIDAD PRIVADA 188.693 56.608 26,5%
POBLACION (19 A 59 Ados) - VOLUNTARIO (SIN ESTUDIANTES) 37.382 17,5%
POBLACION (19 A 59 Aiios) - VOLUNTARIO (SIN ESTUDIANTES) 37.382 17.5%
TOTAL VOLUNTARIOS 671,120 213.941 100,0%

Nota: Los datos se muestran de manera desagregada por UTC, en el —Anexo 1.
Fuente: Area de Capacitacion, sobre la base de registros administrativos y metas definidas.

Para este departamento, se contabiliza la poblacion de 19 a 59 aiios (no incluida en los otros
tipos de voluntarios), como un segmento de voluntarios importante en 17,5%, que incluye a las |
organizaciones sociales, comunales, vecinales, entre otros. Acudir o no a dicho segmento dependera del
avance del reclutamiento de los otros tipos de actores y de las tasas efectivas de participacion que pueden
variar en funcién a los acuerdos de los niveles departamentales y de UTC.

i

Direccién: Oficina Central La Paz
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3.2.3. COCHABAMBA
CUADRO N° 16. GRUPO DE POSIBLES VOLUNTARIOS - DEPARTAMENTO DE COCHABAMBA

ADMINISTRATIVOS DEL AMBITO DE EDUCACION ALTERNATIVA 149 3 0,0%
DOCENTES DEL AMBITO DE EDUCACION ALTERNATIVA 957 153 0,1%
ESTUDIANTES DE CENTROS DE EDUCACION ALTERNATIVA 30.790 4926 3.9%

TOTAL EDUCACION ALTERNATIVA 31.896 5.082 4.0%
ADMINISTRATIVOS DEL SUBSISTEMA DE EDUCACION REGULAR 2,925 878 0,7%
DOCENTES DEL SUBSISTEMA DE EDUCACION REGULAR 24.478 17.135 13.4%
ESTUDIANTES DE 5TO Y 6TO DE SECUNDARIA DE UNIDADES EDUCATIVAS LOCALES 70.067 28.027 22,0%
TOTAL EDUCACION REGULAR 97.470 46.040 36,1%
ADMINISTRATIVOS DE ESCUELAS SUPERIORES DE FORMACION DE MAESTROS Y UNIDADES AC ADEMICAS 74 1 0,0%
DOCENTES DE ESCUELAS SUPERIOR DE FORMACION DE MAESTROS Y UNIDADES ACADEMICAS 100, 16 0.0%
ESTUDIANTES DE ESCUELAS SUPERIORES DE FORMACION DE MAESTROS y UNIDADES ACADEMICAS (ESFM) 2138 342 0.3%
TOTAL ESCUELAS DE FORMACION DE MAESTROS Y U.A. 2312 359 0,3%
MILITARES 0 0,0%
TOTALES MILITARES 0 0 0,0%
ADMINISTRATIVOS DE INSTITUTOS TECNICOS TECNOLOGICOS 0 0,0%
DOCENTES DE INSTITUTQS TECNICOS TECNOLOGICOS 626 100 0,1%
ESTUDIANTE DE INSTITUTOS TECNICOS, TECNOLOGICOS DE CARACTER FISCAL, DE CONVENIO Y PRIVADO 35.092 5615 4,4%
TOTALES INSTITUTOS TECNICOS TECNOLOGICOS 35.718 5715 4,5%
JUNTAS VECINALES 0 0,0%
SINDICALES 0 0,0%
SOCIALES 0 0,0%
TOTAL ORGANIZACIONES SOCIALES 0 0 0.0%
CIUDADANO VOLUNTARIO 0 0,0%
TOTAL OTROS 0 0 0,0%
UNIDAD ACADEMIC A POLICIAL (ESTUDIANTES DE ANAPOL) 0 0,0%
UNIDAD ACADEMICA POLICIAL (ESTUDIANTES DE FACULTADES TECNICAS) 281 28 0,0%
POLICIAS 0,0%
TOTAL POLICIAS 281 28 0,0%
SERVIDORES PUBLICOS ADMINISTRACION CENTRALIZADA SIN POLICIA (MIN DE GOBIERNO) 0 0,0%
SERVIDORES PUBLICOS ADMINISTRACION DESCENTRALIZADA SIN PROFESORES / MAESTROS 6 1 0,0%
SERVIDORES PUBLICOS ADMINISTRACION FINANCIERA 0 0,0%
SERVIDORES PUBLICOS EMPRESAS PUBLICAS 99 20 0,0%
SERVIDORES PUBLICOS GOBERNACIONES 4564 913 0.7%
SERVIDORES PUBLICOS GOBIERNO MUNICIPAL Y GAIOC 9893 1.979 1.6%
SERVIDORES PUBLICOS OTROS GAM 1 0 0,0%
SERVIDORES PUBLICOS SEGURIDAD SOCIAL 0 0,0%
TOTAL SERVIDORES PUBLICOS 14 563 2.913 2.3%
ADMINISTRATIVOS UNIBOL it 37 0,0%

DOCENTES UNIBOL 47 23 0,0%
ESTUDIANTES UNIBOL 719 352 0.3%
TOTAL UNIBOL 841 412 0,3%
ADMINISTRATIVOS UNIVERSITARIOS (PRIVADA) 1110 167 0,1%
DOCENTES UNIVERSITARIOS (PRIVADA) 3.149 472 0.4%
ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS (PRIVADA) 39.071 5.861 4,6%
TOTAL UNIVERSIDAD PUBLICA 43330 6.500 5,1%
ADMINISTRATIVOS UNIVERSITARIOS (PUBLICA) 1.502 451 0,4%
DOCENTES UNIVERSITARIOS (PUBLICA) 1.307 392 0,3%
ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS (PUBLICA) 107.670 32.301 25.3%
TOTAL UNIVERSIDAD PRIVADA 110.479 33.144 26,0%
POBLACION (19 A 59 Afios) - VOLUNTARIO (SIN ESTUDIANTES) 27.422 21,5%
POBLACION (19 A 59 Aios) - VOLUNTARIO (SIN ESTUDIANTES) 27422 21,5%
TOTAL VOLUNTARIOS 336.890 127.615 100,0%

Nota: Los datos se muestran de manera desagregada por UTC, en el —Anexo 1.
Fuente: Area de Capacitacion, sobre la base de registros adminisirativos y metas definidas.

Para este departamento, se contabiliza la poblacion de 19 a 59 afios (no incluida en los otros
tipos de voluntarios), como un segmento de voluntarios importante en 21.5%, que incluye a las
organizaciones sociales, comunales, vecinales, entre otros. Acudir o no a dicho segmento dependeré del
avance del reclutamiento de los otros tipos de actores y de las tasas efectivas de participacion que pueden
variar en funcién a los acuerdos de los niveles departamentales y de UTC.

Direccién: Oficina Central La Paz
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3.2.4. ORURO

CUADRO N° 17. GRUPO DE POSIBLES VOLUNTARIOS - DEPARTAMENTO DE ORURO

ADMINISTRATIVOS DEL AMBITO DE EDUCACION ALTERNATIVA 69 1 0,0%

DOCENTES DEL AMBITO DE EDUCACION ALTERNATIVA 359 57 0,1%

ESTUDIANTES DE CENTROS DE EDUCACION ALTERNATIVA 11.126 1.780 4,2%

TOTAL EDUCACION ALTERNATIVA 11.554 1.838 44%
ADMINISTRATIVOS DEL SUBSISTEMA DE EDUCACION REGULAR 1.035 311 0,7%

DOCENTES DEL SUBSISTEMA DE EDUCACION REGULAR 7.985 5.590 13,3%

ESTUDIANTES DE 5TO Y 6TO DE SECUNDARIA DE UNIDADES EDUCATIVAS LOCALES 17.981 7.192 17,1%

TOTAL EDUCACION REGULAR 27.001 13.093 3L1%
ADMINISTRATIVOS DE ESCUELAS SUPERIORES DE FORMACION DE MAESTROS Y UNIDADES ACADEMICAS 46 1 0,0%

DOCENTES DE ESCUELAS SUPERIOR DE FORMACION DE MAESTROS Y UNIDADES ACADEMICAS 61 10 0.0%

ESTUDIANTES DE ESCUELAS SUPERIORES DE FORMACION DE MAESTROS y UNIDADES ACADEMICAS (ESFM) 1.229 197 0.5%

TOTAL ESCUELAS DE FORMACION DE MAESTROS Y U.A. 1.336 208 0.5%
MILITARES 0 0,0%

TOTALES MILITARES 0 0 0,0%
ADMINISTRATIVOS DE INSTITUTOS TECNICOS TECNOLOGICOS 0 0,0%

DOCENTES DE INSTITUTOS TECNICOS TECNOLOGICOS 189 30 0,1%

ESTUDIANTE DE INSTITUTOS TECNICOS, TECNOLOGICOS DE CARACTER FISCAL, DE CONVENIO Y PRIVADO 8359 1.337 3,2%

TOTALES INSTITUTOS TECNICOS TECNOLOGICOS 8 548 1.367 32%
JUNTAS VECINALES 0 0,0%

SINDICALES 0 0,0%

SOCIALES 0 0,0%

TOTAL ORGANIZACIONES SOCIALES 0 0 0,0%
CIUDADANO VOLUNTARIO 0 0,0%

TOTAL OTROS 0 0 0,0%
UNIDAD ACADEMICA POLICIAL (ESTUDIANTES DE ANAPOL) 0 0,0%

UNIDAD ACADEMICA POLICIAL (ESTUDIANTES DE FACULTADES TECNICAS) 440 44 0,1%

POLICIAS 0,0%

TOTAL POLICIAS 440 44 0,1%
SERVIDORES PUBLICOS ADMINISTRACION CENTRALIZADA SIN POLICIA (MIN DE GOBIERNO) 0 0,0%

SERVIDORES PUBLICOS ADMINISTRACION DESCENTRALIZADA SIN PROFESORES | MAESTROS 17 3 0,0%

SERVIDORES PUBLICOS ADMINISTRACION FINANCIERA 0 0,0%

SERVIDORES PUBLICOS EMPRESAS PUBLICAS 649 130 0,3%

SERVIDORES PUBLICOS GOBERNACIONES 2.202 440 1,0%

SERVIDORES PUBLICOS GOBIERNO MUNICIPAL Y GAIOC 2365 473 1,1%

SERVIDORES PUBLICOS OTROS GAM 0 0,0%

SERVIDORES PUBLICOS SEGURIDAD SOCIAL 55 11 0,0%

TOTAL SERVIDORES PUBLICOS 5.288 1.057 2,5%
ADMINISTRATIVOS UNIBOL 0 0,0%

DOCENTES UNIBOL 0 0,0%

ESTUDIANTES UNIBOL 0 0,0%

TOTAL UNIBOL, 0 0 0.0%
ADMINISTRATIVOS UNIVERSITARIOS (PRIVADA) 116 17 0.0%

DOCENTES UNIVERSITARIOS (PRIVADA) 509 76 02%

ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS (PRIVADA) 7.042 1056 2.5%

TOTAL UNIVERSIDAD PUBLICA 7.667 1.149 2,7%
ADMINISTRATIVOS UNIVERSITARIOS (PUBLICA) 614 184 0,4%

DOCENTES UNIVERSITARIOS (PUBLICA) 886 266 0,6%

ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS (PUBLICA) 36454 10,936 259%

TOTAL UNIVERSIDAD PRIVADA 37954 11.386 27,0%
POBLACION (19 A 59 Afos) - VOLUNTARIO (SIN ESTUDIANTES) 12.018 28 5%
POBLACION (19 A 59 Aiios) - VOLUNTARIO (SIN ESTUDIANTES) 12,018 28,5%
TOTAL VOLUNTARIOS 99.788 42.160 100,0%

Nota: Los datos se muestran de manera desagregada por UTC, en el —Anexo 1.
Fuente: Area de Capacitacion, sobre la base de registros administrativos y metas definidas.

Para este departamento, se contabiliza la poblacién de 19 a 59 afios (no incluida en los otros
tipos de voluntarios), como un segmento de voluntarios importante en 28,5%, que incluye a las
organizaciones sociales, comunales, vecinales, entre otros. Acudir o no a dicho segmento dependera del
avance del reclutamiento de los otros tipos de actores y de las tasas efectivas de participacion que pueden

variar en funcién a los acuerdos de los niveles departamentales y de UTC.

Direccion: Oficina Central La Paz

Avenida josé Carrasco N° 1391 (Miraflores)
Tel: (591-2) 2222333 Fax.: (591-2) 22 22885
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3.2.5. POTOSI
CUADRO N° 18. GRUPO DE POSIBLES VOLUNTARIOS - DEPARTAMENTO DE POTOSI

% RESPECTO
VOLUNTARIOS POTOSI  ESPERADO AL NRO
REQUERIDO

ADMINISTRATIVOS DEL AMBITO DE EDUCACION ALTERNATIVA S 0,0%

DOCENTES DEL AMBITO DE EDUCACION ALTERNATIVA 452 72 0,1%

ESTUDIANTES DE CENTROS DE EDUCACION ALTERNATIVA 13334 2133 4,4%

TOTAL EDUCACION ALTERNATIVA 13 871 2.207 4.6%
ADMINISTRATIVOS DEL SUBSISTEMA DE EDUCACION REGULAR 1.744 523 1,1%

DOCENTES DEL SUBSISTEMA DE EDUCACION REGULAR 13772 9.640 19.9%

ESTUDIANTES DE 5TO Y 6TO DE SECUNDARIA DE UNIDADES EDUCATIVAS LOCALES 24,694 9.878 20,4%

TOTAL EDUCACION REGULAR 40.210 20.041 41,5%
ADMINISTRATIVOS DE ESCUELAS SUPERIORES DE FORMACION DE MAESTROS Y UNIDADES ACADEMICAS 78 2 0,0%

DOCENTES DE ESCUELAS SUPERIOR DE FORMACION DE MAESTROS Y UNIDADES ACADEMICAS 94 15 0,0%

ESTUDIANTES DE ESCUELAS SUPERIORES DE FORMACION DE MAESTROS y UNIDADES ACADEMICAS (ESFM) 1.881 301 0.6%

TOTAL ESCUELAS DE FORMACION DE MAESTROS Y U.A. 2.053 318 0,7%
MILITARES 0 0,0%

TOTALES MILITARES 0 0 0.0%
ADMINISTRATIVOS DE INSTITUTOS TECNICOS TECNOLOGICOS 0 0.0%

DOCENTES DE INSTITUTOS TECNICOS TECNOLOGICOS 349 56 0.1%

ESTUDIANTE DE INSTITUTOS TECNICOS, TECNOLOGICOS DE CARACTER FISCAL, DE CONVENIO Y PRIVADO 11.482 1.837 3,8%

TOTALES INSTITUTOS TECNICOS TECNOLOGICOS 11.831 1.893 39%
JUNTAS VECINALES 0 0,0%

SINDICALES 0 0,0%

SOCIALES 0 0,0%

TOTAL ORGANIZACIONES SOCIALES 0 0 0.0%
CIUDADANO VOLUNTARIO 0 0,0%

TOTAL OTROS 0 0 0.0%
UNIDAD ACADEMICA POLICIAL (ESTUDIANTES DE ANAPOL) 0 0,0%

UNIDAD ACADEMICA POLICIAL (ESTUDIANTES DE FACULTADES TECNICAS) 477 48 0,1%

POLICIAS 0,0%

TOTAL POLICIAS 477 48 0,1%
SERVIDORES PUBLICOS ADMINISTRACION CENTRALIZADA SIN POLICIA (MIN DE GOBIERNG) 0 0,0%

SERVIDORES PUBLICOS ADMINISTRACION DESCENTRALIZADA SIN PROFESORES / MAESTROS 2 0 0,0%

SERVIDORES PUBLICOS ADMINISTRACION FINANCIERA 0 0.0%

SERVIDORES PUBLICOS EMPRESAS PUBLICAS 194 39 0,1%

SERVIDORES PUBLICOS GOBERNACIONES 3.021 604 1,2%

SERVIDORES PUBLICOS GOBIERNO MUNICIPAL Y GAIOC 3.402 680 1,4%

SERVIDORES PUBLICOS OTROS GAM 123 25 0,1%

SERVIDORES PUBLICOS SEGURIDAD SOCIAL 124 25 0,1%

TOTAL SERVIDORES PUBLICOS 6.866 1.373 28%
ADMINISTRATIVOS UNIBOL 0 0,0%

DOCENTES UNIBOL 0 0,0%

ESTUDIANTES UNIBOL 0 0,0%

TOTAL UNIBOL 0 0 0.0%
ADMINISTRATIVOS UNIVERSITARIOS (PRIVADA) 59 9 0,0%

DOCENTES UNIVERSITARIOS (PRIVADA) 394 59 0,1%

ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS (PRIVADA) 3434 515 1,1%

TOTAL UNIVERSIDAD PUBLICA 3.887 583 12%
ADMINISTRATIVOS UNIVERSITARIOS (PUBLICA) 673 202 04%

DOCENTES UNIVERSITARIOS (PUBLICA) 1.028 308 0,6%

ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS (PUBLICA) 42,195 12,659 26.2%

TOTAL UNIVERSIDAD PRIVADA 43.896 13.169 272%
POBLACION (19 A 59 Afios) - VOLUNTARIO (SIN ESTUDIANTES) 8 699 18,0%
POBLACION (19 A 59 Aiios) - VOLUNTARIO (SIN ESTUDIANTES) 8.699 18,0%
TOTAL VOLUNTARIOS 123.091 48.331 100,0%

Nota: Los daios se muestran de manera desagregada por UTC, en el —Anexo 1.
Fuente: Area de Capacitacion. sobre la base de regisiros administrativos y metas definidas.

Para este departamento, se contabiliza la poblacién de 19 a 59 afios (no incluida en los otros
tipos de voluntarios), como un segmento de voluntarios importante en 18%, que incluye a las
organizaciones sociales, comunales, vecinales, entre otros. Acudir o no a dicho segmento dependera del
avance del reclutamiento de los otros tipos de actores y de las tasas efectivas de participacion que pueden
variar en funcion a los acuerdos de los niveles departamentales y de UTC.

Direccién: Oficina Central La Paz
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3.2.6. TARIJA
CUADRO N° 19. GRUPO DE POSIBLES VOLUNTARIOS - DEPARTAMENTO DE TARIJA
2 . - RESPECTO
VOLUNTARIOS TARIJA ESPERADO AL NRO

ADMINISTRATIVOS DEL AMBITO DE EDUCACION ALTERNATIVA :
DOCENTES DEL AMBITO DE EDUCACION ALTERNATIV A 398 64 0,2%
ESTUDIANTES DE CENTROS DE EDUCACION ALTERNATIVA 11.025 1764 5.6%
TOTAL EDUCACION ALTERNATIVA 11475 1.829 58%
ADMINISTRATIVOS DEL SUBSISTEMA DE EDUCACION REGULAR 1.034 310 1.0%
DOCENTES DEL SUBSISTEMA DE EDUCACION REGULAR 7.101 4971 15,8%
ESTUDIANTES DE 5TO Y 6TO DE SECUNDARIA DE UNIDADES EDUCATIVAS LOCALES 15959 6384 20,3%
TOTAL EDUCACION REGULAR 24094 11.665 371%
ADMINISTRATIVOS DE ESCUELAS SUPERIORES DE FORMACION DE MAESTROS Y UNIDADES ACADEMICAS 22 0 0,0%
DOCENTES DE ESCUELAS SUPERIOR DE FORMACION DE MAESTROS Y UNIDADES ACADEMICAS 49 8 0,0%
ESTUDIANTES DE ESCUELAS SUPERIORES DE FORMACION DE MAESTROS y UNIDADES ACADEMICAS (ESFM) 1.038 166 0,5%
TOTAL ESCUELAS DE FORMACION DE MAESTROS Y U.A. 1.109 174 0,6%
MILITARES 0 0,0%
TOTALES MILITARES 0 0 0,0%
ADMINISTRATIVOS DE INSTITUTOS TECNICOS TECNOLOGICOS 0 0,0%
DOCENTES DE INSTITUTOS TECNICOS TECNOLOGICOS 205 33 0,1%
ESTUDIANTE DE [NSTITUTOSTF-ECNICOS. TECNOLOGICOS DE CARACTER FISCAL, DE CONVENIO Y PRIVADO 8.814 1.410 4.5%
TOTALES INSTITUTOS TECNICOS TECNOLOGICOS 9.019 1.443 4,6%
JUNTAS VECINALES 0 0,0%
SINDICALES 0 0.0%
SOCIALES 0 0,0%
TOTAL ORGANIZACIONES SOCIALES 0 0 0,0%
CIUDADANO VOLUNTARIO 0 0,0%
TOTAL OTROS 0 0 0,0%
UNIDAD ACADEMICA POLICIAL (ESTUDIANTES DE ANAPOL,) 0 0,0%
UNIDAD ACADEMICA POLICIAL (ESTUDIANTES DE FACULTADES TECNICAS) 416 42 0,1%
POLICIAS 0,0%
TOTAL POLICIAS 416 42 0,1%
SERVIDORES PUBLICOS ADMINISTRACION CENTRALIZADA SIN POLICIA (MIN DE GOBIERNO) 0 0,0%
SERVIDORES PUBLICOS ADMINISTRACION DESCENTRALIZADA SIN PROFESORES / MAESTROS 14 3 0,0%
SERVIDORES PUBLICOS ADMINISTRACION FINANCIERA 0 0,0%
SERVIDORES PUBLICOS EMPRESAS PUBLICAS ; 169 34 0,1%
SERVIDORES PUBLICOS GOBERNACIONES 3.107 621 2.0%
SERVIDORES PUBLICOS GOBIERNO MUNICIPAL Y GAIOC 3.262 652 2,1%
SERVIDORES PUBLICOS OTROS GAM 152 30 0,1%
SERVIDORES PUBLICOS SEGURIDAD SOCIAL 57 11 0,0%
TOTAL SERVIDORES PUBLICOS 6.761 1.351 4.3%
ADMINISTRATIVOS UNIBOL 0 0,0%
DOCENTES UNIBOL 0 0,0%
ESTUDIANTES UNIBOL 0 0,0%
TOTAL UNIBOL 0 0 0,0%
ADMINISTRATIVOS UNIVERSITARIOS (PRIVADA) 157 24 0.1%
DOCENTES UNIVERSITARIOS (PRIVADA) ; 294 44 0,1%
ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS (PRIVADA) 6.724 1.009 3,2%
TOTAL UNIVERSIDAD PUBLICA 1175 1.077 3,4%
ADMINISTRATIVOS UNIVERSITARIOS (PUBLICA) 974 292 0,9%
DOCENTES UNIVERSITARIOS (PUBLICA) 1.374 412 1.3%
ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS (PUBLICA) 29,542 8.863 28,2%
TOTAL UNIVERSIDAD PRIVADA 31.890 9.567 30.4%
POBLACION (19 A 59 Afios) - VOLUNTARIO (SIN ESTUDIANTES) 4324 13,7%
POBLACION (19 A 59 Afios) - VOLUNTARIO (SIN ESTUDIANTES) 4.324 13,7%
TOTAL VOLUNTARIOS 91.939 31472 100,0%

Nota: Los datos se muestran de manera desagregada por UTC, en el —Anexo 1.
Fuente: Area de Capacitacion, sobre la base de registros administrativos y metas definidas.

Para este departamento, se contabiliza la poblaciéon de 19 a 59 afios (no incluida en los otros
tipos de voluntarios), como un segmento de voluntarios importante en 13,7%, que incluye a las
organizaciones sociales, comunales, vecinales, entre otros. Acudir o no a dicho segmento dependers del
avance del reclutamiento de los otros tipos de actores y de las tasas efectivas de participacion que pueden
variar en funcién a los acuerdos de los niveles departamentales y de UTC.
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3.2.7. SANTA CRUZ
CUADRO N° 20. GRUPO DE POSIBLES VOLUNTARIOS - DEPARTAMENTO DE SANTA CRUZ

ADMINISTRATIVOS DEL AMBITO DE EDUCACION ALTERNATIVA 218 4 0,0%
DOCENTES DEL AMBITO DE EDUCACION ALTERNATIVA 1.274 204 0,1%
ESTUDIANTES DE CENTROS DE EDUCACION ALTERNATIVA 46.139 7.382 4.0%
TOTAL EDUCACION ALTERNATIVA 47.631 7.590 4,2%
ADMINISTRATIVOS DEL SUBSISTEMA DE EDUCACION REGULAR 3.592 1.078 0.6%
DOCENTES DEL SUBSISTEMA DE EDUCACION REGULAR. 30.441 21.309 11,7%
ESTUDIANTES DE STO Y 6TO DE SECUNDARIA DE UNIDADES EDUCATIVAS LOCALES 88.608 35.443 19.4%
TOTAL EDUCACION REGULAR 122 641 57.830 31,7%
ADMINISTRATIVOS DE ESCUELAS SUPERIORES DE FORMACION DE MAESTROS Y UNIDADES ACADEMICAS 81 2 0,0%
DOCENTES DE ESCUELAS SUPERIOR DE FORMACION DE MAESTROS Y UNIDADES ACADEMICAS 129 21 0,0%
ESTUDIANTES DE ESCUELAS SUPERIORES DE FORMACION DE MAESTROS y UNIDADES ACADEMICAS (ESFM) 2.546 407 0.2%
TOTAL ESCUELAS DE FORMACION DE MAESTROS Y U.A. 2.786 430 0,2%
MILITARES 0 0.0%
TOTALES MILITARES 0 0 0,0%
ADMINISTRATIVOS DE INSTITUTOS TECNICOS TECNOLOGICOS 0 0,0%
DOCENTES DE INSTITUTOS TECNICOS TECNOLOGICOS 460 74 0,0%
ESTUDIANTE DE INSTITUTOS TECNICOS, TECNOLOGICOS DE CARACTER FISCAL, DE CONVENIO Y PRIVADO 32.442 5.191 2,8%
TOTALES INSTITUTOS TECNICOS TECNOLOGICOS 32.902 5,265 2.9%
JUNTAS VECINALES 0 0,0%
SINDICALES 0 0.0%
SOCIALES 0 0,0%
TOTAL ORGANIZACIONES SOCIALES 0 0 0,0%
CIUDADANO VOLUNTARIO 0 0,0%
TOTAL OTROS 0 0 0.0%
UNIDAD ACADEMICA POLICIAL (ESTUDIANTES DE ANAPOL) 0 0,0%
UNIDAD ACADEMICA POLICIAL (ESTUDIANTES DE FACULTADES TECNICAS) 247 25 0,0%
POLICIAS 0,0%
TOTAL POLICIAS 247 28 0,0%
| SERVIDORES PUBLICOS ADMINISTRACION CENTRALIZADA SIN POLICIA (MIN DE GOBIERNO) 0 0.0%
SERVIDORES PUBLICOS ADMINISTRACION DESCENTRALIZADA SIN PROFESORES / MAESTROS 0 0,0%
SERVIDORES PUBLICOS ADMINISTRACION FINANCIERA 0 0,0%
SERVIDORES PUBLICOS EMPRESAS PUBLICAS 74 15 0,0%
SERVIDORES PUBLICOS GOBERNACIONES 6.905 1381 0,8%
SERVIDORES PUBLICOS GOBIERNO MUNICIPAL Y GAIOC 15.206 3041 1.7%
SERVIDORES PUBLICOS OTROS GAM 0 0,0%
SERVIDORES PUBLICOS SEGURIDAD SOCIAL 150 30 0,0%
TOTAL SERVIDORES PUBLICOS 22335 4.467 2.4%
ADMINISTRATIVOS UNIBOL 0 0,0%
DOCENTES UNIBOL 0 0,0%
ESTUDIANTES UNIBOL 0 0,0%
TOTAL UNIBOL 0 0 0,0%
ADMINISTRATIVOS UNIVERSITARIOS (PRIVADA) 1.215 182 0,1%
DOCENTES UNIVERSITARIOS (PRIVADA) 2.739 411 0,2%
ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS (PRIVADA) 61.097 9.165 5.0%
TOTAL UNIVERSIDAD PUBLICA 65.051 9.758 53%
ADMINISTRATIVOS UNIVERSITARIOS (PUBLICA) 1957 587 0,3%
DOCENTES UNIVERSITARIOS (PUBLICA) 2311 693 0,4%
ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS (PUBLICA) 97.716 25.315 16,0%
TOTAL UNIVERSIDAD PRIVADA 101,984 30,595 16,7%
POBLACION (19 A 59 Afios) - VOLUNTARIO (SIN ESTUDIANTES) 66.752 36,5%
POBLACION (19 A 59 Aiios) - VOLUNTARIO (SIN ESTUDIANTES) 66,752 36,5%
TOTAL VOLUNTARIOS 395.547 182.712 100,0%

Nota: Los datos se muestran de manera desagregada por UTC, en el —Anexo I.
Fuente: Area de Capacitacion, sobre la base de registros administrativos y metas definidas.

Para este departamento, se contabiliza la poblacion de 19 a 59 afios (no incluida en los otros
tipos de voluntarios), como un segmento de voluntarios importante en 36,5%, que incluye a las
organizaciones sociales, comunales, vecinales, entre otros. Acudir o no a dicho segmento dependera del
avance del reclutamiento de los otros tipos de actores y de las tasas efectivas de participacion que pueden
variar en funcién a los acuerdos de los niveles departamentales y de UTC.
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3.2.8. BENI

CUADRO N° 21. GRUPO DE POSIBLES VOLUNTARIOS — DEPARTAMENTO DE BENI

% RESPECTO AL

BEN ESPER 0
g ESEERAD NRO REQUERIDO

VOLUNTARIOS

ADMINISTRATIVOS DEL AMBITO DE EDUCACION ALTERNATIVA 2 0,0%
DOCENTES DEL AMBITO DE EDUCACION ALTERNATIVA 420 67 0.3%
ESTUDIANTES DE CENTROS DE EDUCACION ALTERNATIVA 16.296 2.607 10,3%
TOTAL EDUCACION ALTERNATIVA 16.807 2.676 10,6%
ADMINISTRATIVOS DEL SUBSISTEMA DE EDUCACION REGULAR 1.012 304 2%
DOCENTES DEL SUBSISTEMA DE EDUCACION REGULAR 7136 4730 18,7%
ESTUDIANTES DE 5TO Y 6TO DE SECUNDARIA DE UNIDADES EDUCATIVAS LOCALES 15317 6.127 24,2%
TOTAL EDUCACION REGULAR 23.465 11161 44,1%
ADMINISTRATIVOS DE ESCUELAS SUPERIORES DE FORMACION DE MAESTROS Y UNIDADES ACADEMICAS 39 1 0,0%
DOCENTES DE ESCUELAS SUPERIOR DE FORMACION DE MAESTROS Y UNIDADES ACADEMICAS 52 8 0,0%
ESTUDIANTES DE ESCUELAS SUPERIORES DE FORMACION DE MAESTROS y UNIDADES ACADEMICAS (ESFM) | 1.100 176 0,7%
TOTAL ESCUELAS DE FORMACION DE MAESTROS Y U.A. 1,191 185 0.7%
MILITARES 0 0,0%
TOTALES MILITARES 0 0 0,0%
ADMINISTRATIVOS DE INSTITUTOS TECNICOS TECNOLOGICOS 0 0,0%
DOCENTES DE INSTITUTOS TECNICOS TECNOLOGICOS 172 28 0.1%
ESTUDIANTE DE INSTITUTOS TECNICOS, TECNOLOGICOS DE CARACTER FISCAL, DE CONVENIO Y PRIVADO | 4453 712 2.8%
TOTALES INSTITUTOS TECNICOS TECNOLOGICOS 4.625 740 ! 2.9%
JUNTAS VECINALES 0 0,0%
SINDICALES 0 0,0%
SOCIALES 0 0,0%
TOTAL ORGANIZACIONES SOCIALES 0 0 0,0%
CIUDADANO VOLUNTARIO 0 0,0%
TOTAL OTROS 0 0 0,0%
UNIDAD ACADEMICA POLICIAL (ESTUDIANTES DE ANAPOL) 0 0,0%
UNIDAD ACADEMICA POLICIAL (ESTUDIANTES DE FACULTADES TECNICAS) 145 15 0,1%
POLICIAS 0,0%
TOTAL POLICIAS 145 15 0,1%
SERVIDORES PUBLICOS ADMINISTRACION CENTRALIZADA SIN POLICIA (MIN DE GOBIERNO) 0 0,0%
SERVIDORES PUBLICOS ADMINISTRACION DESCENTRALIZADA SIN PROFESORES / MAESTROS 0 0,0%
SERVIDORES PUBLICOS ADMINISTRACION FINANCIERA 0 0,0%
SERVIDORES PUBLICOS EMPRESAS PUBLICAS 0 0,0%
SERVIDORES PUBLICOS GOBERNACIONES 2.721 544 2,1%
SERVIDORES PUBLICOS GOBIERNO MUNICIPAL Y GAIOC 2.480 496 2,0%
SERVIDORES PUBLICOS OTROS GAM 0 0,0%
SERVIDORES PUBLICOS SEGURIDAD SOCIAL 61 12 0,0%
TOTAL SERVIDORES PUBLICOS 5.262 1.052 42%
ADMINISTRATIVOS UNIBOL 0 0,0%
DOCENTES UNIBOL 0 0.0%
ESTUDIANTES UNIBOL 0 0,0%
TOTAL UNIBOL 0 0 0.0%
ADMINISTRATIVOS UNIVERSITARIOS (PRIVADA) 65 10 0.0%
DOCENTES UNIVERSITARIOS (PRIVADA) 169 W E ] 0,1%
ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS (PRIVADA) 3.085 463 1.8%
TOTAL UNIVERSIDAD PUBLICA 3319 498 20%
ADMINISTRATIVOS UNIVERSITARIOS (PUBLICA) 1.120 336 1,3%
DOCENTES UNIVERSITARIOS (PUBLICA) 1.021 306 1,2%
ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS (PUBLICA) 27.809 8343 33,0%
‘ TOTAL UNIVERSIDAD PRIVADA 29.950 8.985 355%
| POBLACION (19 A 59 Afios) - VOLUNTARIO (SIN ESTUDIANTES)

POBLACION (19 A 59 Aiios) - VOLUNTARIO (SIN ESTUDIANTES)

TOTAL VOLUNTARIOS 84.764 25312 100,0%

Nota: Los datos se muestran de manera desagregada por UTC, en el —Anexo 1.
Fuente: Area de Capacitacion, sobre la base de registros administrativos y metas definidas.

Si bien no se contabilizada la poblacion de 19 a 59 afios (no incluida en los otros tipos de
voluntarios), se constituye en un segmento de voluntarios importante, que incluye a las
organizaciones sociales, comunales, vecinales, entre otros. Acudir a dicho segmento dependera del
avance del reclutamiento de los otros tipos de actores.
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3.2.9. PANDO

CUADRO N° 22. GRUPO DE POSIBLES VOLUNTARIOS - DEPARTAMENTO DE PANDO

ADMINISTRATIVOS DEL AMBITO DE EDUCACION ALTERNATIVA 20 0 0,0%
DOCENTES DEL AMBITO DE EDUCACION ALTERNATIVA 136 16 0,3%
ESTUDIANTES DE CENTROS DE EDUCACION ALTERNATIVA 4,500 541 9.0%

TOTAL EDUCACION ALTERNATIVA 2665 557 9,3%
ADMINISTRATIVOS DEL SUBSISTEMA DE EDUCACION REGULAR 160 39 0,5%
DOCENTES DEL SUBSISTEMA DE EDUCACION REGULAR 2.148 1.289 21,4%
ESTUDIANTES DE 5TO Y 6TO DE SECUNDARIA DE UNIDADES EDUCATIVAS LOCALES 3348 1.004 16,7%

TOTAL EDUCACION REGULAR 5.656 2322 38,6%
ADMINISTRATIVOS DE ESCUELAS SUPERIORES DE FORMACION DE MAESTROS Y UNIDADES ACADEMICAS 25 1 0,0%
DOCENTES DE ESCUELAS SUPERIOR DE FORMACION DE MAESTROS Y UNIDADES ACADEMICAS 45 7 0.1%
ESTUDIANTES DE ESCUELAS SUPERIORES DE FORMACION DE MAESTROS y UNIDADES ACADEMICAS (ESFM) 852 128 2,1%

TOTAL ESCUELAS DE FORMACION DE MAESTROS Y U.A. 922 136 2.3%
MILITARES 0 0,0%

TOTALES MILITARES 0 0 0,0%
ADMINISTRATIVOS DE INSTITUTOS TECNICOS TECNOLOGICOS 0 0,0%
DOCENTES DE INSTITUTOS TECNICOS TECNOLOGICOS 42 [3 0,1%
ESTUDIANTE DE INSTITUTOS TECNICOS, TECNOLOGICOS DE CARACTER FISCAL, DE CONVENIO ¥ PRIVADO 1,360 204 3,4%

TOTALES INSTITUTOS TECNICOS TECNOLOGICOS 1.402 210 3.5%
JUNTAS VECINALES 0 0,0%
SINDICALES 0 0.0%
SOCIALES 0 0,0%

TOTAL ORGANIZACIONES SOCIALES 0 (1] 0,0%
CIUDADANO VOLUNTARIO 0 0,0%

TOTAL OTROS 0 0 0,0%
UNIDAD ACADEMICA POLICIAL (ESTUDIANTES DE ANAPOL) 0 0,0%
UNIDAD ACADEMICA POLICIAL (ESTUDIANTES DE FACULTADES TECNICAS) 126 13 0,2%
POLICIAS 0,0%

TOTAL POLICIAS 126 3 0.2%
SERVIDORES PUBLICOS ADMINISTRACION CENTRALIZADA SIN POLICIA (MIN DE GOBIERNO) 0 0.0%
SERVIDORES PUBLICOS ADMINISTRACION DESCENTRALIZADA SIN PROFESORES / MAESTROS 0 0,0%
SERVIDORES PUBLICOS ADMINISTRACION FINANCIERA 0 0,0%
SERVIDORES PUBLICOS EMPRESAS PUBLICAS 32 [3 0,1%
SERVIDORES PUBLICOS GOBERNACIONES 1.168 234 3,9%
SERVIDORES PUBLICOS GOBIERNO MUNICIPAL Y GAIOC 1.010 202 3,4%
SERVIDORES PUBLICOS OTROS GAM 0 0,0%
SERVIDORES PUBLICOS SEGURIDAD SOCIAL 0 0,0%

TOTAL SERVIDORES PUBLICOS 2210 442 7.3%
ADMINISTRATIVOS UNIBOL 0 0.0%
DOCENTES UNIBOL 0 0,0%
ESTUDIANTES UNIBOL 0 0,0%

TOTAL UNIBOL 0 0 0,0%
ADMINISTRATIVOS UNIVERSITARIOS (PRIVADA) 31 5 0.1%
DOCENTES UNIVERSITARIOS (PRIVADA) 70 11 0,2%
ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS (PRIVADA) 1.038 145 2.4%

TOTAL UNIVERSIDAD PUBLICA 1139 161 3,7%
ADMINISTRATIVOS UNIVERSITARIOS (PUBLICA) 339 61 1,0%
DOCENTES UNIVERSITARIOS (PUBLICA) 564 102 1,7%
ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS (PUBLICA) 10229 3.010 33.4%

TOTAL UNIVERSIDAD PRIVADA 11.132 2.173 36,1%

POBLACION (19 A 59 Afios) - VOLUNTARIO (SIN ESTUDIANTES) 0 0,0%

POBLACION (19 A 59 Aios) - VOLUNTARIO (SIN ESTUDIANTES) 0 0,0%

TOTAL VOLUNTARIOS 27252 6.014 100,0%

Nota: Los datos se muestran de manera desagregada por UTC, en el —Anexo 1.
Fuente: Area de Capacitacion, sobre la base de registros administrativos y metas definidas.

Si bien no se contabilizada la poblacién de 19 a 59 afios (no incluida en los otros tipos de
voluntarios), se constituye en un segmento de voluntarios importante, que incluye a las organizaciones
sociales, comunales, vecinales, entre otros. Acudir a dicho segmento dependerd del avance del

reclutamiento de los otros tipos de actores.
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IV. ACUERDOS/CONVENIOS DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL

Los Convenios y/o Acuerdos de Cooperacion institucional serdn realizados en el marco del
Decreto Supremo N° 4546, el cual declara como prioridad Nacional la realizaciéon del Censo de
Poblacion y Vivienda 2024 y garantiza el apoyo institucional.

4.1. MARCO NORMATIVO

4.1.1. DECRETO SUPREMO N° 4546, DE 21 DE JULIO DE 2021
e Articulo 2.- (Prioridad Nacional).

Se declara prioridad nacional la realizacion del Censo de Poblacién y Vivienda - 2022 en todas
sus etapas, debiendo las autoridades publicas y privadas, instituciones, organizaciones y
poblaciéon en general, prestar su apoyo y participar en su realizacion, en el marco de la
competencia privativa de censos oficiales establecida en el numeral 16 del Paragrafo I del
Articulo 298 de la Constitucion Politica del Estado.

e Articulo 9.- (Obligacion de los servidores publicos).

I. Cualquier servidor piblico cuyos servicios sean requeridos para las tareas censales, podra ser
designado agente censal (Jefe de Zona, Jefe de Sector o Empadronador) por el plazo que sea
necesario, sin otro requisito que el nombramiento por parte del INE. Las personas designadas
como agentes censales serdn responsables del levantamiento de informaciéon en el area
geografica que les sea asignada y no podrén eludir esta responsabilidad por ningtin motivo.

[1. El servicio prestado por las y los servidores publicos como agentes censales sefialados en el
Paragrafo precedente, se registrard como actividad de Servicio Social Comunitario
Descolonizador y Despatriarcalizador en el marco del Decreto Supremo N° 4469, de 3 de marzo
de 2021 y su reglamento.

ITI. Se exceptia de la obligacién establecida en el Pardgrafo I del presente Articulo, a las y los
servidores piblicos con discapacidad, mujeres embarazadas y personas adultas mayores.

4.1.2. DECRETO SUPREMO N° 4824, DE 12 DE NOVIEMBRE DE 2022

o Articulo Unico

L. Se dispone que el empadronamiento del Censo de Poblacién y Vivienda - 2024 sea
ejecutado por el Instituto Nacional de Estadistica - INE en fecha 23 de marzo de 2024.

I1. El Gobierno Nacional en base a resultados preliminares de poblacion del Censo de
Poblacion y Vivienda - 2024, realizard la distribucion de los recursos econdmicos de
coparticipacion en el mes de septiembre de 2024.

o
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4.1.3. CONVENIO MARCO DE COOPERACION, DE 20 DE JUNIO DE 2023

* Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional entre el Ministerio de Educacién yel

Instituto Nacional de Estadistica para la realizacion del Censo de Poblacién y Vivienda

Objeto: Establecer mecanismos y lineamientos de cooperacion interinstitucional para la
realizacion de actividades del CPV-2024 - Anexo 2.

4.1.4. RESOLUCION MINISTERIAL N° 0001/2024 — SUBSISTEMA DE EDUCACION
REGULAR

Articulo 58.- (Censo de Poblacion y Vivienda). En el marco del Decreto Supremo N°4546, que
declara al Censo de Poblacién y Vivienda (CPV) 2024 como prioridad nacional, todas las

entidades partes del Subsistema de Educacion Regular deberdn prestar su apoyo durante su
realizacion.

Séptima. - (Incentivo a los agentes censales). En el marco del Decreto Supremo N° 4546 de 21
de julio de 2021, modificado por el Decreto Supremo N° 4760 de 13 de julio de 2022, que
declara al Censo de Poblacion y Vivienda (CPB-2024) como prioridad nacional, todas las
entidades que forman parte del Subsistema de Educacién Regular, deberdn prestar su apoyo
durante su realizacion. En este sentido, el Ministerio de Educacién otorgard un incentivo a los
agentes censales, el cual serd regulado a través de reglamentaci6n especifica aprobada mediante
Resolucion Ministerial - Anexo 3.

4.1.5. RESOLUCION MINISTERIAL N° 0148/2024, DE 27 DE FEBRERO DE 2024

Articulo 1.- (Aprobacion).

I. Aprobar los incentivos no econémicos en el ambito de la Educacién, a los participantes como
voluntarios censistas, en el Censo de Poblacion y Vivienda — 2024,

[1. Aprobar el Reglamento para la otorgacion de Incentivos a Estudiantes, Maestras, Maestros,
Directivos, Docentes, Catedraticos y Personal Administrativo para su participacién como

voluntarios censistas y sus Anexos, constituyéndose parte integrante de la presente Resolucion
Ministerial - Anexo 4.
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4.2. ATRIBUCIONES Y ROLES POR TIPO DE ACTOR, EN EL MARCO CPV-2024

CUADRO N° 23. ATRIBUCIONES / ROLES — ACTORES EXTERNOS
DESCRIPCION ATRIBUCIONES/ ROLES

Son competencias exclusivas de los gobiernos municipales auténomos, en su jurisdiccion
9. Estadisticas municipales: 42. Planificacion del desarrollo municipal en concordancia
con la planificacion departamental y nacional.?
I Servidores Publicos Gobierno | Las autonomias indigena originario campesinas podrén ejercer las siguientes competencias
Municipal y GAIOC exclusivas: 15. Planificacion y gestion de la ocupacion territorial .*
La Municipalidad y su Gobierno Municipal tienen como finalidad contribuir a la
satisfaccion de las necesidades colectivas y garantizar la integracidn y participacion de los
ciudadanos en la planificacion y el desarrollo humano sostenible del Municipio.®
La educacion fomentard el civismo, el didlogo intercultural y los valores ético morales.
Los valores incorporarén la equidad de género, la no diferencia de roles, la no violencia y
la vigencia plena de los derechos humano®.
Ejercer tuicion plena en todo el sistema educativo plurinacional, velando su caiidad.y
2 | Ministerio de Educacion pertinencia’.
Coordinar las acciones educativas definidas como competencias concurrentes para las
entidades territoriales auténomas.
Coordinar acciones para la participacion boliviana en los acuerdos regionales y
subregionales de educacion regular.®
Las y los directores Departamentales de Educacion. Subdirectores, directores/as
3 Directores Distritales de | Distritales, de Nucleo y de unidades educativas, en el marco de sus atribuciones y

Educacidén normativa vigente, desarrollaran procesos de acompafiamiento a la gestion educativa, en
el marco de Decreto Supremo N° 0813 y Resolucion Ministerial N© 492/2012.°
Las y los Directores Departamentales, Subdirectores, Directores/as Distritales, de Nicleo
(contexto rural) y de unidades educativas, en el marco de sus atribuciones y normativa
vigente desarrollaran procesos de acompafiamiento y apoyo técnico a los procesos de
planificacion, concrecion y evaluacion del desarrollo curricular y la implementacion de
programas especiales del Ministerio de Educacion en el Modelo Educativo
Sociocomunitario Productivo.
Las y los directores Departamentales de Educacion, Subdirectores, directores/as
Distritales, de Nucleo y de unidades educativas, en el marco de sus atribuciones y
normativa vigente, desarrollaran procesos de acompafiamiento a la gestion educativa, en
el marco de Decreto Supremo N° 0813 y Resolucion Ministerial N° 492/2012.10
Las y los directores de unidades educativas, incentivardn a sus estudiantes. previo
consentimiento de las madres, padres y/o tutores, asi como a maestras y maestros, para
participar en la capacitacion como Empadronadores, Agentes Censales y Supervisor del
Censo de poblacion y vivienda 2024."!
El Sistema Educativo Plurinacional garantiza a la nifia, nifio o adolescente: h) Acceso a la
informacion del proceso pedagégico y de la gestion educativa para la y el estudiante y su
5 | Padres y madres de familia madre, padre, guardadora o guardador. tutora o tutor.'?
I. El formulario RUDE permite obtener estadisticas y generar politicas educativas, ademas
para que cada madre. padre o tutor realice seguimiento académico a sus hijos."?

4 | Directores Unidades Educativas

¥ Articulo 302. Capitulo Octavo Distribucion de Competencias. Constitucion Politica del Estado.

* Articulo 304. Capitulo Octavo Distribucion de Competencias. Constitucién Politica del Estado.

* Articulo 5° (Finalidad). Ley N° 2028. Ley de Municipalidades.

“ Articulo 79. Capitulo Sexto Educacion, Interculturalidad y Derechos Culturales Seccion I Educacion

" Inciso £ Articulo 108 (Atribuciones de la Ministra(o) de Educacion) D.S. N° 29894

*Incisos i, j. Articulo 105 (Atribuciones del Viceministerio de Educacion Regular) D.S. N° 29894

? Articulo 27. (Rol de autoridades educativas) Capitulo 111 Gestion Administrativa e Institucional. R.M. 001/2023 Subsistema de Educacion Regular —
Normas Generales para la Gestion Educativa.

' Articulo 27, (Rol de autoridades educativas) Capitulo 11l Gestién Administrativa e Institucional. R. M. 001/2023 Subsistema de Educacion Regular —
Normas Generales para la Gestion Educativa.

' Articulo 56. (Censo de Poblacién y Vivienda) Capitulo 111 Gestion Administrativa e Institucional. R.M. 0001/2023 Subsistema de Educacion Regular —
Normas generales para la Gestion Educativa.

2 Articulo 116. (Garantias) Cédigo Nifia, Nifio y Adolescente, Ley N° 548

" tissledh Epmmare st Rsgisirp Ypico de Estudiantes -RUDE)
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DESCRIPCION ATRIBUCIONE

: II. El Estado en todos sus niveles, las familias y la sociedad, garantizardn y fomentaran

Estudiantes de 5to y 6to de : e e % v ; 14

; : < oportunidades de participacién de las nifias, nifios y adolescentes en condiciones dignas.

6 | secundaria de unidades : ; e :
sdctions Kt El Estado en todos sus niveles, garantiza en todos los ambitos, mecanismos adecuados que
¥ faciliten y promuevan las oportunidades de opinién, participacién y peticion.'®
Las y los directores de unidades educativas, incentivardn a sus estudiantes, previo
consentimiento de las madres, padres y/o tutores, asi como a maestras y maestros, para
7 | Maestros/ Maestras e b .
participar en la capacitacion como Empadronadores, Agentes Censales y Supervisor del
Censo de poblacion y vivienda 2024.'°
Autoridad méxima de la Escuela Superior de Formacion de Maestras y Maestros (ESFM)
y Unidad Académicas (UA) que, planifica, organiza, desarrolla y evalia de manera
Directores de Escuelas | comunitaria las actividades relacionadas con la administracién y gestion educativa,
8 | Superiores de Formacion de | Atribuciones:

Maestros (ESFM) Suscribe acuerdos, alianzas estratégicas y contratos interinstitucionales con
organizaciones sociales, instituciones publicas y privadas sobre temas relacionados a la
gestion educativa comunitaria de la ESFM.!”

Estudiantes de Escuel : : ; e ; B s

i . - SCUCES | Realizar trabajos sociocomunitarios productivos en beneficio de la institucion que aporten

9 | Superiores de Formacion de S A i v
; al desarrollo y transformacion de la comunidad local a la que pertenece la ESFM/UA
Maestros (ESFM)
Subdirector de  Educacion o it 3 ; ’ iz b A
- i La o el Subdirector de Educacion Superior de Formacién Profesional, directivos y/o
Superior de Formacion ; i ; Sy 2 ; .
7 i O responsables de los Institutos Técnicos y Tecnoldgicos deben articular y coordinar con los
10 | Profesional,  directivos  y/o : 4 Gx s ; o
. : sectores sociales y productivos la vinculacion de las carreras del Instituto Técnico y

responsables de los Institutos | .. i B e : 19

e o Tecnologico para la practica laboral y comunitaria de las v los estudiantes.

I'écnicos y Tecnoldgicos
El Servicio a la Comunidad consiste en desarrollar actividades sociales de apoyo de
estudiantes de 3er afo, 5to y 6to semestre de las diferentes carreras de los Institutos

Estudiante de Institutos | Téenicos y Tecnolégicos, vélido para la prictica laboral, conforme al Reglamento General

1 Técnicos,  Tecnolégicos  de | de Institutos Técnicos y Tecnoldgicos de caracter Fiscal, de Convenio y Privado, tomando
cardcter fiscal, de convenio y | en consideracion las medidas de restriccién sanitaria que impidan realizar las practicas
privado laborales.?

Los Institutos, Academias v Escuelas de Bellas Artes de cardcter fiscal existentes en ¢l
pais pasan a depender del Ministerio de Educacién segiin reglamento especifico.?!

Estudiantes de Universidades : # ; e

; B Las UNIBOL orientaran sus programas y planes de estudio, de formacién téenica y

Indigenas Bolivianas : : i : .

12| o profesional, en la perspectiva de contribuir al logro del desarrollo sostenible, la proteceion

Coninishes. - Heresiirles del medio ambiente y la armonia con la naturaleza.>

Productivas — UNIBOL J &

Son objetivos de la Universidad Pablica Boliviana:
a) Planificar y coordinar las actividades académicas de investigacion cientificas — téenicas

13 Directores de Carrera — Areas | y de interaccion social para establecer un sistema orgénico de la educacion superior del

Sociales pais.

i) Cumplir su mision social, fundamentalmente a través de la interaccion social, como
medio de identificar la universidad con el pueblo.?®
Es deber del personal docente de la Universidad la tarea de ensefiar e investigar, orientar

14 | Docentes i i : - < s e

la formacion profesional de los estudiantes. asi como prestar servicios a la comunidad.

. ; ikt La educacion superior es intracultural, intercultural y plurilingiie, y tiene por mision la

15 | Estudiantes Universitarios T 8 Imiaen TP LY P 3 y

formacion integral de recursos humanos con alta calificacion y competencia profesional;

" Articulo 123. (Derecho a participar). Codigo Nifia, Nifio y Adolescente, Ley N° 548
"* Articulo 125. (Rol Estatal). Cédigo Nifia, Nifio y Adolescente, Ley N° 548
1% fdem .

" VI. Descripeion de cargos. Manual de Organizacion y Funciones. Compendio de Normativa para las Escuelas Superiores de Formacion de Maestras y

Maestros / Unidades Académicas (https://dgfimapi.minedu.gob.bo/normativas/1625239932693.pdf)
" Articulo 9. (Deberes) Titulo II Derechos, Deberes y Prohibiciones Capitulo Unico. Reglamento

de Convivencia y Permanencia Estudiantil. Compendio de Normativa para las Escuelas Superiores de Formacién de Maestras y Maestros / Unidades

Académicas
" Articulo 24 - (Articulacion con los Sectores Productivos). Normas Generales para la gestion educativa 2023 del Subsistema de Educacion Superior
Formacion Profesional

*" Articulo 38, Servicio a la Comunidad. Normas Generales para la gestion educativa 2023 del Subsistema de Educacion Superior Formacion Profesional

*! Segunda. (Institutos, Academias y Escuelas de Bellas Artes). Titulo IV. Ley N° 070. Ley de la Educacion “Avelino Sifiani — Elizardo Pérez”
* Articulo 7. Areas. Decreto Supremo N° 29,664, de 2 de agosto de 2008. De creacion de las UNIBOLS,
** Articulo 10, Estatuto Orgéanico de la Universidad Boliviana

24%}
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DESCRIPCION ATRIBUCION
desarrollar procesos de investigacion cientifica para resolver problemas de la base
productiva y de su entorno social; promover politicas de extension e interaccién social
para fortalecer la diversidad cientifica, cultural y lingiiistica; participar junto a su pueblo
en todos los procesos de liberacion social, para construir una sociedad con mayor equidad
y justicia social.**

La Administracion Publica se rige por los principios de legitimidad, legalidad,
16 | Servidores publicos imparcialidad, publicidad, compromiso ¢ interés social, ética, transparencia, igualdad,
competencia, eficiencia, calidad, calidez, honestidad, responsabilidad y resultados.?®

Las Fuerzas Armadas tienen por mision fundamental defender y conservar la
independencia, seguridad y estabilidad del Estado, su honor y la soberania del pais;
asegurar ¢l imperio de la Constitucion, garantizar la estabilidad del Gobierno legalmente
constituido, y participar en el desarrollo integral del pais.?’

La Policia Boliviana, como fuerza plblica, tiene la mision especifica de la defensa de la
sociedad y la conservacion del orden piblico, y el cumplimiento de las leyes en todo ¢l
territorio boliviano. Ejercera la funcién policial de manera integral, indivisible y bajo
17 | Militares y policias mando Gnico, en conformidad con la Ley Organica de la Policia Boliviana y las demas
leyes del Estado.?®

Son atribuciones de la Policia Nacional las siguientes:

p) Tener a su cargo el resguardo y seguridad, tanto de los establecimientos penitenciarios
como de la poblacion penal y participar en la rehabilitacion de los mismos.

t) Cumplir y ejecutar las disposiciones y ordenes del Supremo Gobierno y de las
autoridades competentes, con arreglo a la Constitucion Politica del Estado y demds
disposiciones legales.””

Es el conjunto de personas que en atencién al territorio que ocupan y/o a actividades
18 | Organizaciones Sociales comunes ¢ intereses afines que desarrollan, se organizan y/o impulsan iniciativas de interés
comiin para sus componentes y/o se organizan para el ejercicio del control social.?

18. A la participacion en los 6rganos e instituciones del Estado.”!

19 | Ciudadano voluntario El pueblo soberano, por medio de la sociedad civil organizada, participard en el diseiio de
las politicas pablicas.*?

Fuente: Area de Capacitacion.

* Articulo 91. Seccion 11 Educacién Superior. Capitulo Sexto Educacion, Interculturalidad y Derechos Culturales. Constitucion Politica del Estado

* Articulo 232. Capitulo Cuarto. Servidoras Publicas y Servidores Publicos. Titulo V. Funciones de Control, de Defensa de la Sociedad y de Defensa del
Estado. Constitucion Politica del Estado.

*" Articulo 244. Titulo VII, Fuerzas Armadas y Policia Boliviana. Capitulo Primero. Fuerzas Armadas. Constitucion Politica del Estado,

* Articulo 251. Titulo VIL Fuerzas Armadas y Policia Boliviana, Capitulo Segundo. Policia Boliviana. Constitucion Politica del Estado.

* Articulo 7. Capitulo I1I. Mision y Atribuciones Ley N° 734. Ley Organica de la Policia Nacional

* Articulo 4. Ley N* 351, de 19 de marzo de 2013. Ley de otorgacién de personalidades juridicas

*! Articulo 30. Capitulo Cuarto. Derechos de las Naciones y Pueblos Indigena Originario Campesinos. Constitucién Politica del Estado.

32 1%%”&33%%\1:' 8%%%2%2%&}%?1%%3’2“)"“0] social. Constitucién Politica del Estado.
Avenida José Carrasco N° 1391 (Miraflores) Pipi 33159
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V. PROCESO DE RECLUTAMIENTO
3.1. ROLES DE LA ESTRUCTURA OPERATIVA EN EL RECLUTAMIENTO
5.1.1. RESPONSABLE DEPARTAMENTAL DEL CENSO

Coordinar la suscripcion de Convenios/Alianzas que promuevan la participacion de
voluntarios, con las méximas autoridades ejecutivas de las Direcciones Departamentales de
Educacion, Universidades Pablicas, Universidades Privadas, Organizaciones Sociales, Juntas
Vecinales.

Realizar el seguimiento permanente al nimero de voluntarios requeridos en el marco censal
del nivel departamental y de Unidad Territorial Censal.

5.1.2. JEFES DE UNIDAD TERRITORIAL CENSAL

Coordinar la suscripciéon de Convenios/Alianzas que promuevan la participacion de
voluntarios, con las méximas autoridades ejecutivas de las Direcciones Distritales y
Municipales de Educacion, Sub Sedes Académicas de Universidades Publicas, Universidades
Privadas, Organizaciones Sindicales, vecinales, sociales, agrarias, entre otras.

Realizar el seguimiento permanente al nimero de voluntarios requeridos en el marco censal
del nivel Unidad Territorial Censal y de las Areas censales.

5.1.3. JEFES DE AREA Y JEFES DE ZONA:

Reclutar el nimero requerido para el operativo censal de su Area/Zona.

Realizar acuerdos/alianzas de colaboracion, de voluntarios e infraestructura, con instituciones
de educacion regular, educacion superior, institutos, organizaciones sociales, entre otras.

Asistir en el registro (cuando corresponda) en el Sistema de Administracion de Agentes Censales
(SAAC), de los diferentes tipos de voluntarios reclutados.

Preparar las presentaciones de reclutamiento, ajustada en funciéon a la audiencia a visitar,
considerando posibles intereses de la audiencia para aumentar la motivacién de participar como
censistas o supervisores de sector.

Preparar informes de avances en sus 4reas/zona y entregarlos al Jefe UTC semanalmente (Planes
de trabajo con fechas de reuniones, tipos de voluntarios contactados, acuerdos de colaboracion
firmados o en proceso y comentarios).

5.2. SISTEMA DE ADMINISTRACION DE AGENTES CENSALES (SAAC-YOCENSO)

En lo que se refiere al sistema de registro para el reclutamiento, existen diversos modos de ingreso
de los voluntarios:

Direccién: Oficina Central La Paz
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Registro por la pdgina web (https:/yocenso.ine.gob.bo/) (https:/saac.ine.gob.bo/)

Registro por QR vinculado a la pagina web.

Registro asistido a través del dispositivo mévil de los voluntarios (https:/yocenso.ine.gob.bo/)

Registro manual de voluntarios en el CAP-R-01 - 4 nexo J - posterior registro en el SAAC, a
través de la cuenta (usuario y contrasefia) del Jefe de Area y Jefe de Zona.

Los Jefes Jurisdiccionales poseen usuarios en el SAAC otorgados por el 4rea informatica.

EI SAAC registra los datos del voluntario para agentes censal, a través de los siguientes campos:

Numero de Cédula de Identidad, Complemento (en caso de Cl’s duplicados) y extension.

Nombre/s, apellido paterno, apellido materno, sirven para la individualizacién de la persona y
los datos que apareceran en la identificacion.

Fecha de nacimiento. Se puede mantener la motivacién enviando una tarjeta de cumpleafios al
registrado. Ej.: El Censo 2024 te desea feliz cumpleaiios y agradece tu participacion en este gran
Proyecto Pais”, porqué “UNIDOS HACEMOS HISTORIA”

Direccion domiciliaria (incluye nombre de la zona/avenida/calle/nimero) y georreferenciacion
en mapa, el cual permita asociar al voluntario con una zona o drea censal.

Numero de Teléfono movil, como medio de contacto con el voluntario.
Correo electronico, como medio de contacto con el voluntario (opcional).

Para el reclutamiento de voluntarios mayores de 16 afios y menores de 18 afios: se debe indicar
al voluntario que, deberd acercarse a su Unidad Educativa para entregar la autorizacién de la
madre/padre/tutor y seguir el procedimiento descrito lineas adelante.

Nacionalidad, en caso de ser extranjero, se envia a sectores identificados (previamente por los
Jefes Jurisdiccionales) con alta poblacién inmigrante, con lo que se disminuye los riesgos de
omision de datos.

Respecto al avance del reclutamiento, el Sistema debe generar reportes que permitan visibilizar

rapidamente dreas, zonas y sectores con déficit de voluntarios/agentes censales — Anexo 6.

El objetivo de los reportes del SAAC, es que permitan obtener informacién oportuna y dindmica,

que permitan al reclutador (Técnico Departamental de Capacitacion, Técnico Departamental de
Operativo de Campo, Jefe de Area Amanzanada, Jefe de Area Dispersa, Jefe de Zona) diagnosticar y
solucionar déficits de censistas o sobreoferta de ellos, comparando el avance con el requerimiento del
marco censal.

Direccion: Oficina Central La Paz

Avenida José Carrasco N° 1391 (Miraflores) i
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5.3. PLAN DE TRABAJO

5 Agosto y Septiembre/2023

Octubre/2023

4 Octubre a Diciembre/2023 (Incorporacion gradual de personal) -
1 Octubre a Diciembre/2023 (Incorporacion gradual de personal)

Fuente: Area de Capacitacion.

A partir del mes de agosto/2023 comenzd la ejecucion del proceso de reclutamiento con las
reuniones institucionales, firmas de acuerdos de colaboracién, preparacion de presentaciones con
actores a nivel nacional.

En los departamentos, comienza el 09/10/2023 por los Técnicos Departamentales de Operativos de
Campo y Técnicos Departamentales de Capacitacion en las Unidades Educativas (reclutamiento de
estudiantes, maestros, administrativos), los cuales representan un segmento potencial de voluntarios.

En los diferentes niveles y en funcién a la planificacion de las actividades se debe elaborar
cronogramas con actividades especificas — Anexo 7.

Asimismo, dentro del plan de trabajo, los Responsables departamentales deben identificar y
considerar eventos masivos (Ej. Pago del Bono Juancito Pinto, que se realiza entre octubre y noviembre
de cada afio y a los cuales asisten los estudiantes con sus madres/padres o tutores), en los cuales se
debera instalar un puesto de difusién del Censo.

Direccién: Oficina Central La Paz
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5.4. FLUJOS DE COORDINACION Y RECLUTAMIENTO

A continuacién, se describen los procesos iniciales de coordinacion y el proceso de
reclutamiento de cada uno de los segmentos objetivos.

5.4.1. NIVEL NACIONAL

Las actividades inician con el envio del material de trabajo y la base de datos de potenciales
voluntarios por tipo a los Responsables Departamentales del Censo, quienes deben actualizar la base de
datos levantando nombres de contacto e informacién adicionales como: teléfono(s), correo electrénico,
etc. — Anexo 8.

GRAFICO N° 2, RECLUTAMIENTO A NIVEL NACIONAL

Envio de
Iniciar Instructivo y base
de datos

Nivel Nacional

i

=

2 = Levanta datos de Base de datos
=8 P contactos — —— —=1  actualimdacon
> a institucionales contactos
<

o

Recibe contactos
Y levanta datos en
su jurisdiccion

Jefe UTC

Fuente: Area de C apacitacion.

Con los datos de contactos institucionales actualizados; el Responsable departamental del
censo, se contacta con las Unidades Educativas, Universidades, Institutos Técnicos u otra entidad de
estudios superiores; actualiza la base con contactos y crea un plan de trabajo, que contempla tiempos
para la realizacion de las diferentes actividades.

5.4.1.1. RECLUTAMIENTO INSTITUCIONAL

A partir del plan de trabajo elaborado, debe iniciar el acercamiento con el contacto institucional
(identificado) para introducir a la respectiva institucién con informacion sobre el Censo y la necesidad
de fijar una primera reunién que permita entregar mayores detalles del apoyo institucional necesario

Direccién: Oficina Central La Paz
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Tel: (591-2) 2222333 Fax.; (591-2) 22 22885 Pédgina 37|59
@ censo.ine.gob.bo



"
ine

Instituto Nacional
de Estadistica

GRAFICO N° 3. RECLUTAMIENTO INSTITUCIONAL

2
K
e Contactar Definicion de inicio de
= b= Iniciar = institucion, planifica Acepta reunion No Fin reclutamiento en la
= = reunion presencial institucion
e 7}
= A
: |
Si T
— i |
\c |
S
= Confirma reunién = = =— — — =— == ——— J
-
o
=
—

Fuente: Area de Capacitacion.

5.4.2. NIVEL DEPARTAMENTAL

(promover la participacion de voluntarios e infraestructura para capacitacion y otros fines). Una vez
confirmada la reunién, se llegan a acuerdos y se define fecha de inicio del reclutamiento.

Constituido por el Responsable Departamental del Censo y los Técnicos Departamentales:

GRAFICO N° 4. RECLUTAMIENTO A NIVEL DEPARTAMENTAL

Responsable
Dptal

Jefe UTC

Levanta datos de
b contactos | Seactualiza base de
Inicio e ST
institucionales en las datos
UTC asignadas
aizan e i Recibe directorio de

contactos

Fuente: Area de Capacitacicn.

Direccién: Oficina Central La Paz
Avenida José Carrasco N° 1391 (Miraflores)
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estos ultimos operativizan el reclutamiento a este nivel y son el enlace con los Jefes UTC. El proceso
da comienzo con el levantamiento de los contactos institucionales (nombres, teléfonos y correos
electronicos) de las distintas instituciones asentadas, prosigue con la actualizacion de la base de datos,
la tarea dura aproximadamente 1 semana. En este proceso identifica los contactos de las diferentes UTCs
asignadas para luego remitirla a los Jefes UTC (segln les sea asignados), quienes verificaran que la
informacion se encuentre completa.
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A partir del plan de trabajo elaborado, debe iniciar el acercamiento con el contacto institucional
(identificado) para introducir a la respectiva institucion con informacién sobre el Censo (presentacion
tipo en — Anexo 9 - y la necesidad de fijar una primera reunién que permita entregar mayores detalles

del apoyo institucional necesario (promover la participacion de voluntarios e infraestructura). Una vez
confirmada la reunién, se llegan a acuerdos y se define fecha de inicio del reclutamiento.

w2,

5.4.2.1. FLUJO DE RECLUTAMIENTO RESPONSABLE DEPARTAMENTAL

Para la realizacion exitosa del CPV-2024, se necesita de la colaboracién de las diferentes
instituciones, en lo concerniente a promover la participacién de voluntarios para que se constituyan en
los agentes censales, la gestion de centros de capacitacion, entre otras necesidades. A continuacion. se
define el procedimiento:

* Con la institucion seleccionada y los datos de contacto levantados, el nivel nacional de
reclutamiento, el nivel departamental del Censo (Responsable y Técnicos) o el Jefe UTC
contactan a la institucion para planificar una reunion informativa del Censo 2024,

® Una vez que la reunioén se encuentra confirmada, el reclutador (nacional, departamental, UTC)
debe investigar de la institucién, sus valores, motivaciones, misién y cantidad de posibles
reclutados con el fin de preparar la presentacion en base a la presentacion modelo/tipo.

GRAFICO N° 5. FLUJO DE RECLUTAMIENTO RESPONSABLE DEPARTAMENTAL

o
=

£L 5

= 2 Contactar Aoy i
72 Elegir iR T juste de la presentacion
= o institueion, b : =

- institucion 5 55 Acepta reunion N Fin con caracteristicas de la
< ; planificar reunién G

— § Contacta) - nstitucioén

@ presencial x

)

: |
| |
!

> C‘onﬁrmarcunix’)n———'——————‘—J

cion

Recibe
lam ado
del INE

Institu

Fuente: Area de Capacitacion.

La reunién, debe finalizar con la declaracion de los términos del acuerdo de colaboracion de
la institucion, en caso que este desee participar.

Definicion del documento legal
De acuerdo al procedimiento definido por el Area Legal respecto a la suscripcion de los
acuerdos de colaboracion, considerando tiempos limites para el desarrollo de tareas y su cumplimiento,
n se debe considerar el flujo de actividades descrito a continuacién:
afhs

Direccion: Oficina Central La Paz
Avenida José Carrasco N° 1391 (Miraflores) Phi 39159
——— —  Tel: (591-2) 2222333 Fax.(591-2) 22 22885 agina 39|
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GRAFICO N° 6. ASPECTOS LEGALES
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Fuente: Area de Capacitacion.

Una vez el documento se encuentra definido, el Area Legal del CPV (nacional/departamental)
envia ¢l documento al reclutador (nacional/departamental), quien lo reenvia a la institucion para su
revision. Si el Actor/institucion no esta de acuerdo con lo estipulado o desea agregar nuevos detalles, el
documento se reelabora y llega nuevamente al Area Legal. Si esta de acuerdo con el documento, Legal
clabora el instrumento: Convenio/Alianza/Acuerdo y solicita la firma de la Autoridad competente, en
coordinacion con el Area de difusion y comunicacién.

Una vez que estin legalizados los documentos, el reclutador debe informar al drea de
comunicaciones para que en conjunto se decida el momento preciso para la firma del acuerdo.
Finalmente se firma el acuerdo en la institucion o donde el drea de comunicaciones estime pertinente.

5.4.3. REPORTE DEL AVANCE DEL RECLUTAMIENTO

Una vez a la semana el Jefe UTC envia reportes para analisis al nivel departamental del Censo
sobre el avance de las gestiones. El documento es revisado en cuanto a los cumplimientos de metas.

Posteriormente y con el insumo el Responsable Departamental del Censo elabora el reporte de
avance de todos los Jefes UTC bajo su dependencia al Nivel Nacional, quien recibe el reporte
departamental y verifica el cumplimiento de metas para los incentivos y retroalimenta respecto a las
desviaciones, sugiere acciones correctivas sobre los resultados (en caso que corresponda). La
informacion recibida por el nivel departamental sirve para retroalimentar a los Jefes UTC sobre el
avance del reclutamiento.

Direccidn: Oficina Central La Paz
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GRAFICO N° 7. FLUJO DE REPORTES DE AVANCE DEL RECLUTAMIENTO
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Fuente: Area de C. apacitacion.

3.5. FLUJOS DE RECLUTAMIENTO POR TIPO DE VOLUNTARIO

A continuacion, se describen los flujos de reclutamiento para los potenciales tipos de

voluntarios identificados:
5.5.1. RECLUTAMIENTO EN UNIVERSIDADES E INSTITUTOS TECNICOS

En el marco del Convenio suscrito a nivel nacional y de acuerdo al Plan de Trabajo:

El nivel departamental del Censo y el Jefe UTC, deben enviar solicitudes de agenda de reunion
a las diversas instituciones. Al momento de dejar la nota, consultar fecha o contacto de
seguimiento.

Se realiza el contacto en fecha indicada, se coordina el lugar, la fecha y hora de realizacién la

‘reunién y se prepara la presentacion personalizada.

Dado que existe ya un Convenio, se tiene una mayor facilidad de reclutamiento con instituciones
con las cuales se tiene un acuerdo de colaboracién previamente firmado, y en el que se
comprometieron a difundir y promocionar las actividades del Censo.

En la reunion y en el caso de las Universidades, se solicita el acceso a las bases de datos para
dimensionar el nimero de voluntarios, y la participacién de los Centros de Estudiantes, para que
realicen la difusion del reclutamiento, negociando los términos de participacion de los
voluntarios.

Direccién: Oficina Central La Paz
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GRAFICO N° 8. FLUJO COORDINACION DEPARTAMENTAL
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Fuente: Fuente: Area de Capacitacion.

En el caso de aceptacion a la participacion, el Reclutador (nivel nacional o departamental),
debe explicar el procedimiento para el registro de voluntarios, a través del Sistema de Administracion

de Agentes Censales (SAAC), mediante el link, QR o el Registro asistido que deben realizar los
reclutadores.

GRAFICO N° 9. FLUJO DE RECLUTAMIENTO — UNIVERSIDADES E INSTITUTOS
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Fuente: Area de Capacitacion.
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GRAFICO N° 10. FLUJO DE REGISTRO DE VOLUNTARIO MAYORES DE 18

Procedimiento: Registro de voluntarios para Agentes Censales

Registro: Voluntarios mayores de 18 afios

Voluntario

INICIO )

Llena los siguientes
campos
Cédula de -
. . : 2 Nombre(s), Apellido
identidad y Dia, mes v afio de .
S U2 Paterno, Apellido
complemento (si nacimiento
. Materno
existe)
Numero de . i
i s s Correo electrénico
Zona, Direccion celular, Empresa ;
S (opcional)
telefonica
oA través de qué medio
Sexo: Hombre o Uated e de comunicacion se
Mujer - i entero del registro para
ser voluntario censista?

-Maestro
-Docente Universitario
-Estudiantes ESFM/

-Servidores Publicos
-Militares y policias
-Organizaciones Sociales

Institutos Técnicos/ -Otros
Universitarios/UNIBOLS

PDF de inscripcion de
voluntario

Obtener mi Verificacion de
Ubicacion datos

FIN

Fuente: Area de Capacitacion.
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5.5.2. RECLUTAMIENTO EN UNIDADES EDUCATIVAS
5.5.2.1. NIVEL NACIONAL

Los acuerdos a nivel nacional parten de lo abordado en las reuniones mensuales del Comité
INE — MINEDU de apoyo al CPV-2024, en dichas reuniones se deben establecer:

I. Cronogramas para el reclutamiento (estudiantes, maestros y personal administrativo), la
capacitacion de agentes censales, reconocimiento.

2. Aprobacion del Formulario de Autorizacion del Padre/Madre/Tutor, para la participacion de los
menores de edad en el Censo.

3. Sistema de validacion del Registro anico de estudiantes (RUDE) e interoperabilidad con el
Sistema SAAC u otros mecanismos alternativos.

4. Andlisis de los incentivos para promover la participacion de los voluntarios: estudiantes.
maestros y personal administrativo de los distintos subsistemas de educacién: Regular,
Alternativo y Superior.

5. Resolucion Ministerial N° 001/2024.
6. Instructivos, Comunicados — Anexo 10 - y periodicidad del envio.

7. Mecanismos de coordinacion con las Direcciones Departamentales de Educacion.

5.5.2.2. NIVEL DEPARTAMENTAL

El reclutamiento de este tipo de actores estd liderado por el Responsable Departamental del
Censo, quién debe solicitar reunion con el Director Departamental de Educacién. Una vez confirmada
la reuniodn, los acuerdos a los que se lleguen deben incluir: actividades relevantes para el reclutamiento
de estudiantes de 4to, 5to y 6to de secundaria, maestros y administrativos, el cronograma (en funcién a
la planificacion interna), el requerimiento de agentes censales, requerimiento de uso de infraestructura
¢ informacion especifica de todas las unidades educativas del departamento.

De la misma manera, debe acordarse, la realizacion de una reunion de presentacion a todos los
Directores Distritales de los Municipios que son parte del Departamento, la cual puede ser presencial o
virtual, y en la que deben estar presentes los Técnicos Departamentales que seran los puntos focales.

5.5.2.3. TECNICOS DEPARTAMENTALES: OPERATIVO DE CAMPO Y CAPACITACION

En este nivel, el proceso de reclutamiento es efectuado por los Técnicos Departamentales, e
implica acciones de coordinacion con los Directores Distritales de los Municipios.

\
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La primera tarea que realizan, es agendar una reunion, con el principal objetivo de determinar
cronograma o plazos, respecto a:

>

I. La difusion de informacion del Censo a padres de familia, estudiantes, maestros y
administrativos.

2. Distribucion de los Formularios de Autorizacion para la participacion de voluntarios menores
de 18 afios.

3. Proceso de validacion en el Sistema de Informacién Educativa (SIE) del Registro Unico de
Estudiantes (RUDE) — Anexo 11.

4. Disponibilidad de equipos e infraestructura como apoyo a la capacitacion.
5. Visita de los Jefes Jurisdiccionales o personal de INE para completar los registros en el SAAC.

La coordinacion de los Técnicos departamentales debe ser constante respecto al cumplimiento
de los plazos del cronograma de trabajo, asi como la rapida identificacion de distorsiones que pudieran
afectar dicho cumplimiento.

5.5.2.4. UNIDAD TERRITORIAL CENSAL (UTC)

El Jefe de la UTC, para el reclutamiento en su jurisdiccion debe coordinar con los Técnicos
Departamentales, quienes previamente sostuvieron reuniones con el/los Director/es Distrital/es
Municipales (es importante considerar los limites de cada UTC), para que en el marco de los Instructivos
nacionales, departamentales y municipales emitidos respecto al apoyo del sector educativo al Censo, se
concertd reuniones con las/os Directoras/es de las Unidades Educativas y se defina el cronograma
presentado anteriormente especificamente para cada Unidad Educativa.

Como medio de comunicacion efectiva, el Jefe UTC debe crear un grupo de WhatsApp con
los/las Directores/as de las Unidades Educativas.

Los Directores de las Unidades Educativas son los responsables de controlar el nimero de
formularios de autorizacioén que fueron correctamente validados con el RUDE.

Los acuerdos arribados deben ser socializados a los Jefes de Area y Zona, respecto a los plazos
acordados.

5.5.2.5. JEFES DE AREA DISPERSA Y JEFES DE ZONA

En funcion a la participacion esperada del sector educativo y principalmente de los estudiantes
de 4to, 5to y 6to de secundaria que se constituyen en la base de los agentes censales, los Jefes deben
| asistir a las Unidades Educativas en reiteradas ocasiones, para realizar el seguimiento a la validacion de
| los Formularios de Autorizacion con el RUDE, actividad que realizan los Directores de las Unidades
Educativas, ya que dicho paso previo permite a los Jefes Jurisdiccionales completar los registros de los
| estudiantes en el SAAC; y en el caso se cuente con un numero reducido de autorizaciones, deben
n motivar la participacion a partir de la distribucion de materiales de difusion, realizara dicha accion hasta

o obtener el nimero esperado de este tipo de voluntarios.
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5.5.3. RECLUTAMIENTO DE SERVIDORES PUBLICOS

A continuacién, se presentan los tipos de servidores publicos y la dependencia
operativa de los mismos, los cuales permitiran determinar los acuerdos y los actores de
relacionamiento:

MINISTERIO DE _Servidores Piiblicos Administracion Centralizada sin Policia (Min de Gobierno)
LA X __Servidores Publicos Administracion Descentralizada sin Profesores / Maestros
PRESIDENCIA gervidares Piblicos Administracion Financiera
Servidores Publicos Empresas Publicas
GOBIERNOS Servidores Publicos Gobernaciones
AUTONOMOS
DEPARTAMENT
ALES

FEDERACION DE  Servidores Piiblicos Gobierno Municipal y GAIOC
ASOCIACION DE

MUNICIPIOS DE

BOLIVIA Servidores Publicos Otros GAM (Empresas Municipales de Aseo)

SEGURIDAD Servidores Publicos Seguridad Social
SOCIAL

Fuente: Area de Capacitacion.

5.5.3.1. NIVEL NACIONAL

En relacion al grupo: Servidores Publicos Administracion Centralizada sin Policia
(Min de Gobierno), Servidores Publicos Administracion Descentralizada sin
Profesores/Maestros, Servidores Publicos Administracion Financiera y Servidores Publicos
Empresas Publicas, el reclutador nacional debe solicitar a través del Ministerio de
Planificacion a Presidencia, la emision de una norma nacional que promueva la participacion
de los servidores publicos como agentes censales. EI documento normativo debe contemplar
el incentivo de participacion. EI mecanismo posterior a emplearse, se realizara con las
Jefaturas de los correspondientes Ministerios, Empresas Publicas, entre otros.

5.5.3.2. NIVEL DEPARTAMENTAL

Los reclutadores del nivel departamental (Responsable y Técnicos), deberan
agendar reunion con el Gobernador de su departamento, en la que presentaran informacion
referida al Censo y plantearan el requerimiento respecto a voluntarios e infraestructura. El
acuerdo a suscribirse respecto al reclutamiento debe contemplar informacion sobre la némina
de personal y facilitar la participacion del personal.

Respecto a los Servidores Publicos Gobierno Municipal y GAIOC y Servidores
Publicos Otros GAM (Empresas Municipales de Aseo), se debe realizar el acercamiento con
la Federacion de Asociacion de Municipios de Bolivia (FAM).

Direccién: Oficina Central La Paz
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Las alianzas para el reclutamiento de los Servidores Publicos de los Gobiernos
autonomos departamentales y de seguridad social, deben ser ejecutados desde el nivel
departamental.

Dado que este grupo de voluntarios son mayores de 18 afios de edad, deben seguir
el procedimiento descrito anteriormente (Gréfico N° 10).

5.5.4. RECLUTAMIENTO DE ORGANIZACIONES SOCIALES
Para el reclutamiento de voluntarios, es importante considerar también la
participacion de los miembros de organizaciones sociales, comunales, vecinales, sindicales,

entre otros; estos desempefian un rol muy importante principalmente para el
empadronamiento del drea dispersa.

Para el reclutamiento de este tipo de actores, el reclutador a nivel departamental
(Responsable departamental del censo, técnicos departamentales), en coordinacion con el
Jefe de la Unidad Territorial Censal (UTC), deben:

1. Enel reconocimiento, deben identificar el tipo de organizaciones (sociales, vecinales,
comunales, sindicales) asentadas en su jurisdiccion.

2. Indagar el nombre y nimero/medio de contacto del maximo dirigente o representante.
3. Solicitar y concertar agenda de reunién con el actor identificado.

4. El Jefe de UTC comunica el dia de reunion a los Jefes de area y zona que
correspondan (es decir a aquellas organizaciones que se encuentren en sus 4reas o
zonas), quienes deben ajustar la presentacion en funcion al publico objetivo.

5. En la reuni6n, se debe realizar la presentacion modelo del CPV 2024 y solicitar la

participacién de su organizacion. Existen las posibilidades de la ocurrencia de dos
situaciones:

5.1.Se acuerda que el Dirigente, en funcion a su planificacién o cronograma interno
de reuniones, convoque al reclutador para dirigirse a sus miembros.

5.1.1. Socializacién del censo y formas de registro: difusion del link, QR.
5.1.2. Registro asistido en formulario CAP-R-01 — Anexo 3.

5.1.2.1.Registro en el SAAC por personal transcriptor.

S
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5.2.Se acuerda que el Dirigente, entregara una lista de participantes miembros de su
organizacion a los Jefes de area y zona.

5.2.1. Registro en el SAAC por personal transcriptor, quién debe comunicarse
con los participantes de la lista para verificar si la informacion es correcta
y esta completa.

5.6. PROCESOS DEL RECLUTAMIENTO DE VOLUNTARIOS PARA AGENTES
CENSALES

5.6.1. PROCESO DE RECLUTAMIENTO

CUADRO N° 24, PROCESO DE RECLUTAMIENTO

PROCEDIMIENTO Reclutamiento de Agentes Censales

Establecer procedimientos y herramientas para promover

la participacion de 681.828 tipos de voluntarios que seran

capacitados para ejercer como agentes censales en el CPV-

2024.

- Formulario de Autorizacion de Madre/Padre o Tutor de
estudiante de secundaria — Anexo 12.

- Sistema de Administracion de Agentes Censales (SAAC)
(https://saac.ine.gob.bo/), mddulos: registro, creacion de
centros de capacitacion, cursos de capacitacion,

FORMULARIOS DE instructor, sectores, reconocimiento, jornada censal.

ENTRADA: - Registro Manual de voluntarios para Agentes Censales
(CAP-R-01), registro asistido por el Jefe de Area/Zona,
en caso de contingencias.

- Registro Manual de centros de capacitacion (CAP-R-02),
registro asistido por el Jefe de Area/Zona, en caso de
contingencias — Anexo 13.

FORMULARIOS DE - Reporte de monitoreo del reclutamiento en sus diferentes

SALIDA: hitos.

- Técnicos departamentales

- Jefe de Zona o Jefe de Area

RESPONSABLE(S): - Informatica

- Capacitacion (sub area estrategia de reclutamiento,
seguimiento y evaluacion de la capacitacion)

TIEMPO ESTIMADO Para el CPV 2024 el reclutamiento se realizara a
DEL PROCEDIMIENTO: partir del 02 de octubre de 2023, hasta marzo 2024,

Fuente: Area de Capacitacion.

OBJETIVO:

o
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5.6.1.1. SUBPROCESO DE DEFINICION DEL MARCO CENSAL

CUADRO N° 25, SUB PROCESO DEFINICION DEL MARCO CENSAL
RESPONSABLES TAREAS

eArea de operativo de INICIO. g ) R ;
et 1. Reallz.a e]' ’Ievantamu’fnto de mrf()l.'macmn mediante la
actualizacion cartografica estadistica (ACE)
2. Recibe de operativo de campo el levantamiento
cartografico enviado mediante el sistema (MONAC,
APK)
e Area de cartografia 3. Conforma sectores y segmentos censales, definiendo el
marco.

4. Coordina con operativo de campo para cuantificar los
agentes censales requeridos por zona censal.

5. Estima el requerimiento de agentes censales
considerando un 10% de reserva de agentes para el

eArea de operativo de

campo ;
operativo censal.

e Area de Capacitacion — | 6. Estima el requerimiento de agentes censales
Estrategia de considerando un 30% de reserva de agentes censales
Reclutamiento (adicionales a los titulares)

eArea de Capacitacion — | 7. Recibe el nimero de agentes censales requeridos y
Estrategia de conoce la cantidad de Jefes Jurisdiccionales.
Reclutamiento FIN

Fuente: Area de Capacitacion.

5.6.1.2. SUBPROCESO FUNCIONES DE LA ESTRUCTURA JURISDICCIONAL Y
DE CAPACITACION

CUADRO N° 26. SUB PROCESO - FUNCIONES ESTRUCTURA JURISDICCIONAL Y DE CAPACITACION
RESPONSABLES TAREAS

INICIO

1. Proporcionan el marco censal, el cual permite
identificar el nimero de voluntarios requeridos por
departamento, UTC, Area, Zona, Sector.

e Area de informatica 2. Genera interfaz de registro de voluntarios en el

sistema SAAC (https://saac.ine.gob.bo/)

o Area de cartografia

Ar itacio diity ; il

* Area de capacitacion 3. Contrata técnicos capacitadores (capacitacion)
(enlace)

e Area de operativo de 4. Contratacion de Técnicos departamentales, Jefes de
campo Area y Zona

5. Registro de Técnicos departamentales, Jefes de Area y
Zona en el Sistema SAAC para otorgar usuario.

6. Elaboracion de lista de los jefes de zona para
seguimiento.

° e Area de Capacitacion 7. Capacita a jefes de zona

Direccién: Oficina Central La Paz
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RESPONSABLES TAREAS

8. Identifica, apertura y difunde la ubicacion de la
Oficina Censal.

9. Coordina y gestiona con instituciones publicas
organizaciones sociales y poblacién en general el
apoyo para el registro de voluntarios para agentes

¢ Técnicos departamentales censales.
e Jefe jurisdiccional (jefe 10. Socializa a la poblacion la realizacion del Censo y
de drea/zona) promueve/gestiona su participacion.

I'l. Registra de centros de capacitacion al sistema una vez
confirmada dicho centro.

12. Proporciona la direccion web del sistema YOCENSO
a los posibles voluntarios.
(https://yocenso.ine.gob.bo)

13. Registro autonomo del voluntario en la interfaz del
modulo de reclutamiento

14. Apersonamiento a la Oficina Censal

15. Registro asistido del voluntario en la interfaz del
modulo de reclutamiento (https://saac.ine.gob.bo/
https://vocenso.ine.gob.bo))

e Técnicos departamentales | 16. Realiza registro asistido a voluntarios en el SAAC a

e Jefe jurisdiccional (jefe partir del Formulario CAP-R-01 (Registro de
de drea/zona) voluntarios para agentes censales)

e Area de Capacitacion —
Estrategia de
Reclutamiento, Técnicos 17. Monitorea a voluntarios inscritos en la Base de Datos.
departamentales

e Jefes de drea/zona

e Area de capacitacion
(planificacion y 18
desarrollo de
capacitacion)

e Area de Capacitacion
(planificacién y 19. Registra instructores en el sistema SAAC, para otorgar
desarrollo de usuarios.
capacitacion)

e Voluntario

. Contrata Instructores

20. Capacita a instructores, para que posteriormente

* Area de capacitacion : :
P capaciten a los voluntarios (reclutados)

e Area de capacitacion 21. Monitorea reclutados inscritos (auténomos, asistidos,
(Estrategia de ingresos masivos).
Reclutamiento) 22. Evalta de acuerdo a programacion e indicadores

e Técnicos departamentales | 23. Blsqueda de estrategias si existieran faltantes en el

h e Jefes de drea/zona reclutamiento.

Ine Direccidn: Oficina Central La Paz
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RESPONSABLES

e Técnicos departamental
de capacitacion, en
coordinacion con los
Jefes UTC

24,
23,

28.
29

30.

26.
2.

TAREAS
Elabora cursos regulares.
Registra cursos regulares en centros de capacitacion
por tipo de voluntario en el sistema SAAC.
Elabora cursos de contingencia.
Registra cursos de contingencia en centros de
capacitacion viendo la necesidad de faltantes en zonas
censales.
Asigna instructores a cursos y centros de capacitacion.

. Asigna voluntarios inscritos en el SAAC a cursos y

centros de capacitacion (35 maximos en dreas
amanzanadas y 12 en dreas dispersas).
Monitorea cursos de capacitacion mediante indicadores
de calidad donde se veran faltantes y sobrantes segin
zona censal (requerido vs reclutados).

e [nstructor

31

Asigna roles a los agentes censales

e T¢enicos departamentales
e Jefes de area/zona

32.

Si existen faltantes continuar con el reclutamiento de
voluntarios.

FIN

Fuente: Area de Capacitacion.

5.6.1.3. SUBPROCESO REGISTRO DE CENTROS DE CAPACITACION

CUADRO N°27. DESARROLLO DEL REGISTRO DE CENTROS DE CAPACITACION

RESPONSABLES

e Area de capacitacién
(Estrategia de

I

INICIO

TAREAS

Coordina con la Unidad de informdtica para el
desarrollo del médulo: centros de capacitacion.

(Estrategia de
Reclutamiento)

Reclutamiento) 2. Requerimiento de los campos moddulo centros de
capacitacion
¢ . e 3. Desarrolla sub modulo centros de capacitacion de
¢ Area de informatica ’ :
acuerdo a especificaciones (campos).
4. Coordina observaciones con la unidad de informatica
: g~ adicionar o quitar campos y otros) en el modulo
eArea de capacitacion ( Sl il )
: centros de capacitacion
(Estrategia de b " A
i 5. Realiza pruebas del modulo para registrar centros de
Reclutamiento) e
capacitacion por zona censal.
6. Aprueba médulo de centro de capacitacion.
: i P 7. Entrega de modulo de registro de centro de
® Area de informatica A
capacitacion
¢ Area de informatica
Area  de  capacitacion 8. Realizan pruebas de funcionalidad del sub médulo.

Direccién: Oficina Central La Paz
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RESPONSABLES

e Area de Informatica

TAREAS
9. Elabora manual de usuario del sub médulo.
10. Capacita a Jefes Jurisdiccionales y al equipo
departamental del censo
11. Capacita en el sub médulo centros de capacitacion a
Técnicos departamentales y Jefes de drea/zona

e Téenicos departamentales
e Jefes de drea/zona

12. Gestiona centros de capacitacion en la zona con
diferentes instituciones/actores.

13. Confirma centros de capacitacion.

14. Ingresa al sistema SAAC modulo de jefes
jurisdiccionales (https:/saac.ine.gob.bo), con usuario y
contrasefia.

15. Registra centros de capacitacion confirmados en el sub
modulo del sistema SAAC.

16. Verifica el registro del centro de capacitacion.

e Técnicos
departamentales:
operativo de campo y
capacitacion

17. Monitorea el nimero de centros de capacitacion en
relacion al indicador de calidad establecido.

18. Coordina con el Jefe de Area/Zona el registro de nuevos
centros de capacitacion para cursos de contingencia (en
caso de ser necesario).

FIN

Fuente: Area de Capacitacion.

5.6.1.4. SUBPROCESO MODULO: REGSITRO DE VOLUNTARIOS MAYORES

DE 18 ANOS

CUADRO N° 28. SUB PROCESO — MODULO: REGISTRO DE VOLUNTARIOS MiAYORES DE 18 ANOS

RESPONSABLES

eArea de capacitacion
(Estrategia de
Reclutamiento)

INICIO
1.

TAREAS

Coordina con la Unidad de informatica la creacion del
moédulo de registro de voluntarios.

e Area de informatica

2. Define los campos mddulo de registro de voluntarios
3. Desarrolla el modulo de registro de voluntarios de
e Area de informatica acuerdo a especificaciones por el sub érea de
reclutamiento, monitoreo y evaluacion
‘ fany 4. Coordina observaciones del modulo de registro de
eArea de capacitacion ; ik .
2 voluntarios (adicionar o quitar campos).
(Estrategia de : ; ’
Reclutamiento) 5. Prueba del médulo para registrar voluntarios mayores
de 18 afios en el sistema SAAC,
6. Corrige observaciones en el mddulo de registro de

voluntarios.

(Estrategia de
Reclutamiento)

eArea de capacitacion 7

Aprueba el modulo de registro de voluntarios para
mayores de 18 afios

e Voluntario 8.

Ingresa al link (https://saac.ine.gob.bo).

Direccién: Oficina Central La Paz

Avenida José Carrasco N° 1391 (Miraflores)
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RESPONSABLES

TAREAS
9. Registro autébnomo en la interfaz de voluntarios
mayores de 18 en el SAAC, siguiendo los pasos que
indican el registro
10. Verifica su registro como voluntario, notificacion de
registro exitoso.

e Técnicos departamentales
e Jefes de area/zona

1. (**)Registro asistido de voluntarios al sistema SAAC

e Técnicos
departamentales:
operativos de
campo/capacitacion

12. Monitoreo de reclutados de acuerdo a indicadores de
calidad.
FIN

Fuente: Area de Capacitacion.

5.6.1.5. SUBPROCESO MODULO: REGISTRO ASISTIDO DE VOLUNTARIOS

MAYORES DE 18 ANOS

CUADRO N° 29. SUB PROCESO — MODULO: REGISTRO ASISTIDO DE VOLUNTARIOS MAYORES DE 18 ANOS

RESPONSABLES

o Voluntario

TAREAS

INICIO
1. Presenta dificultades para su registro en el sistema
SAAC. (interfaz de registro de voluntario)

e Técnicos departamentales
e Jefes de area/zona

2. Ingresa al Sistema SAAC (https://saac.ine.gob.bo con
su usuario y registra al voluntario o en caso excepcional
realiza el llenado del formulario CAP-R-01 (registro de
voluntarios de agentes censales), debiendo
posteriormente subirlo al sistema

e Técnicos
departamentales:
operativos de
campo/capacitacion

3. Monitorea reclutados con registro asistido de acuerdo a
indicadores de calidad.
FIN

Fuente: Area de Capacitacién.

5.6.1.6. SUBPROCESO MODULO: REGISTRO DE VOLUNTARIOS MENORES

DE 18 ANOS

CUADRO N° 30. SUB PROCESO — MODULO: REGISTRO DE VOLUNTARIOS MENORES DE 18 ANOS

RESPONSABLES

® Ministerio de Educacién

TAREAS

INICIO

1. Suscribe Convenio interinstitucional para coordinar el
proceso de reclutamiento de los estudiantes de
secundaria.

2. Determina especificaciones técnicas del
(ministerio de educacion modulo de directores)

3. Remite Comunicado por el Sistema e Instructivo para

modulo

Direccién: Oficina Central La Paz

Avenida José Carrasco N° 1391 (Miraflores)
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RESPONSABLES TAREAS

el registro de estudiantes de 5to y 6to de Secundaria
como agentes censales y los permisos para
capacitacion, reconocimiento y participacion en el
operativo censal.

e Téenicos
departamentales/Jefes de | 4. Socializa el censo y distribuye formularios de
Area/Zona autorizacion a los estudiantes, promoviendo la
e Directores de las unidades participacion de este tipo de voluntarios.
educativas

5. Deciden participar en el censo y realizan las firmas
de permisos de participacion.

e Voluntarios de secundaria | 6. Entrega de los Formularios de autorizacion a los
directores de las unidades educativas o Jefes de
Area Dispersa o Zona (en periodo de vacaciones).

7. Recepciona las autorizaciones de Padres de familia
para la participacion de estudiantes de secundaria

» Directores de las unidades en el censo.

educativas 8. Valida la autorizacion con el Registro RUDE,
verificando datos de tutores y de estudiantes para
su participacion.

9. Verifica la interoperabilidad del sistema del
MINEDU con el SAAC del INE.

10. Verifica la informacion transmitida en el SAAC y

e Area de informatica INE notifica la existencia de registros de menores de 18
afos.

11. Coordina con los Directores para visitar la Unidad
Educativa y completar el registro de participacion
con los datos adicionales del Sistema.

® Técnicos departamentales | 12. Ingresas con su Usuario y Contrasefia el sistema

e Jefe de area/zona SAAC (https://saac.ine.gob.bo) moédulo Jefes
Jurisdiccionales.

13. Registra y completa campos con datos de los
estudiantes de secundaria.

e Ministerio de educacion

* Voluntario 14. Recibe notificacion de registro exitoso.
e Técnicos 15. Monitoreo de los voluntarios de secundaria en el
departamentales: sistema SAAC.
operativo de campo y 16. Programa los cursos y brigadas de capacitacion para
capacitacion Agentes censales
FIN

Fuente: Area de Capacitacion.
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5.6.1.7. SUBPROCESO MODULO: INSTRUCTOR

CUADRO N° 31. SUB PROCESO MODULO: INSTRUCTOR
RESPONSABLES TAREAS

INICIO

* Area de capacitacién 1. Coordina con la Unidad de Informatica para la creacion
del sub modulo de instructor.

2. Desarrolla el modulo instructor de acuerdo a

* Area de informatica especificaciones por el sub drea de reclutamiento,
monitoreo y evaluacion.

3. Coordina observaciones del sub-médulo instructor con
el Area de informatica (adicionar o quitar campos y

e Area de capacitacion otros).

4. Realiza pruebas del sub-modulo instructor.
5. Aprueba el sub-médulo instructor.
o Area de informatica 6. Entrega el sub-mddulo de instructor.
oy oo 9 ac1tf1c510n 7. Realiza pruebas de funcionalidad del sub médulo.
e Area de informatica
8. Ingresa al sistema SAAC. (https://saac.ine.gob.bo)
9. Realiza el registro de los instructores contratados (en
coordinacion con el personal de enlace/administracion
e Técnico departamental de del area de capacitacion)
capacitacion 10. Verifica registro del instructor en el sistema SAAC, el

cual le otorga un usuario y contrasefia para el instructor.

11. Distribuye a los instructores usuario y contrasefia.

12. Asigna al instructor un centro de capacitacion.

13. Ingresa al sistema (sub-maddulo de instructor).

14. Actualiza usuario y contrasefia.

15. Verifica asignacién de cursos de capacitacion. 1

16. Descarga lista de participantes por curso. |

17. Asisten a los cursos de capacitacion y cumplen carga
horaria

18. Finaliza curso de capacitacion.

19. Habilita agentes censales, en base a cumplimiento de

e [nstructor carga horaria (Capacitado = habilitado)

20. Asigna roles a los voluntarios habilitados; censistas o
supervisores de sector

21. Monitorea nimero de habilitados
(censistas/supervisores de sector) respecto al namero
requerido por el marco censal (en base a indicador de
calidad establecido).

FIN

e [nstructor

e Voluntarios

¢ Técnico departamental de
capacitacion

A Fuente: Area de Capacitacion.
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5.6.1.8. SUBPROCESO MODULO -~ CREACION CURSOS DE CAPACITACION

CUADRO N° 32. SUB PROCESO MODULO: CREACION CURSOS DE CAPACITACION

RESPONSABLES TAREAS

INICIO

1. Coordina con la Unidad de informatica para la
creacion del médulo de cursos

2. Requerimiento de los campos modulo cursos

3. Desarrolla el modulo cursos de acuerdo a

» Area de informatica especificaciones por el sub area de reclutamiento y
monitoreo.

4. Coordina las observaciones del médulo cursos con
la Unidad de informética (adicionar o quitar campos
y otros).

* Area de capacitacion 5. Pruebas del médulo para registrar cursos elaborados

para los agentes censales los cuales pueden ser

cursos regulares, cursos de contingencia.

Aprobacién del médulo cursos.

¢ Area de capacitacion

e Area de informatica 7. Entrega el médulo de cursos y capacita sobre su uso.

Consulta los centros de capacitaciéon creados por
zona y despliega listado de personas registradas.

9. Crea cursos regulares en el sistema SAAC (médulo
cursos)

10. Crea cursos de contingencia en el sistema SAAC de
acuerdo al requerimiento de los Jefes de area / Zona
para completar la cobertura de agentes censales.

e Técnico departamental de
capacitacion

e Técnico departamental: | 11. Monitorea cursos en relacion a indicadores de
operativo de campo y de calidad.
capacitacion FIN

Fuente: Area de Capacitacion.

VI. ESTRATEGIA DE DIFUSION

Difundir e informar a la juventud boliviana y pablico en general la importancia del
trabajo del censista voluntario y las funciones que desarrollara el dia del censo de poblacién
y vivienda, acudiendo a herramientas e instrumentos de comunicacién, asi como también los
medios masivos tradicionales con menciones, spots, cufias y material impreso.

6.1. VALORES DE LA CAMPANA

* OPTIMISMO: Informar y sensibilizar a los jovenes sobre el valor del Censo y la
importancia de obtener informacion que contribuira a la toma de decisiones en beneficio
del pais.

A
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¢ ENTUSIASMO: Transmitir mensajes sobre la participacién en el Censo con entusiasmo,
ya que se requerird de una participacion masiva para el operativo de campo que recabara
la informacién de toda la poblacion del pais.

* FIDELIDAD: Difundir mensajes por medios tradicionales y redes sociales para que el
censista voluntario mantenga su lealtad y fidelidad hacia el proceso censal.

6.2. DIFUSION Y COMUNICACION

® Acompafiar el proceso de reclutamiento, participando junto a las demas areas del
Programa del Censo Nacional de Poblacién y Vivienda — INE, registrando todas las
actividades de socializacion y difundiendo las mismas a través de nuestras redes sociales
organicas

e Coordinar la campafia de difusion con los Encargados Departamentales para generar
contenidos propios de cada region, con los que se identifique su poblacion y participe de
la campana de reclutamiento.

* Elaborar mensajes, sectorizados por plataforma (WhatsApp, Tik Tok, Intagram) dirigidos
a estudiantes para que mantengan su interés en las actividades del proceso censal.

* Efectuar activaciones en barrios y zonas, convocando a las juntas escolares para difundir
a padres de familia y alumnos de 4to, 5to y 6to de secundaria, las caracteristicas del
proceso de registro y reclutamiento.

6.3. PLAN DE EJECUCION

* 4 de octubre de 2023: Conferencia de Prensa (réplica en los 9 departamentos del 5 all3 de
octubre).

*9 de octubre de 2023: inicio del reclutamiento; produccion audiovisual en unidades
educativas de los 9 departamentos (material para redes sociales).

* 9 de octubre de 2023: inicio de la socializacion en universidades, participacién de docentes
y estudiante, sensibilizacion

* 9 de octubre de 2023: lanzamiento del ABC del Censo para escolares.

20 de octubre de 2023: inicio de la campaiia de reclutamiento en medios masivos de
comunicacién con menciones (Product placement).

* 20 de diciembre de 2023: inicio de la campafia de comunicacion spots, cufias, vallas con
la etapa de reclutamiento.

e Noviembre a diciembre de 2023:

” * Presencia en ferias escolares y universitarias para socializar, junto a maestros y
¢ estudiantes el proceso de reclutamiento.

Ine Direccién: Oficina Central La Paz
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* Difusion de la cancién del censo, slogan institucional cantado principalmente en
medios radiales.

* Difusion de material audiovisual, informando a través de redes sociales organicas
sobre el avance del proceso de reclutamiento.

* Diciembre de 2023: Presencia en las ferias navidefias y de fin de afio para socializar la
campafia de difusién y convocar al reclutamiento de voluntarios. Estas tareas seran
coordinadas con los encargados departamentales para obtener una ejecucion a nivel

nacional.

RESPONSABLES

DEPARTAMENTALES

TECNICOS
DEPARTAMENTALES

JEFE UNIDAD
FERRITORIAL
CENSAL

CUADRO N° 33. DISTRIBUCION DEL MATERIAL DE DIFUSION

JEFE AREA
AMANZANDA

JEFE AREA
DISPERSA

JEFE DE
ZONA

; Identificar Identificar
Generar alianzas | . ;
S alianzas alianzas
estratégicas B e
& : . i estratégicas estrategicas
Coordinar, identificar y | locales OO | o les o] ik i
ALIANZAS registrar los acuerdos de | distintos actores. Sctosadiornia | ditintas adiiies
ESTRATEGICAS cooperacion  establecidos Dar .
a nivel nacional. oy Dar cumplimiento | Dar cumplimiento
cumplimiento  a
a todos los|a  todos los
todos los
acuerdos. acuerdos.
acuerdos.
B e M s Identificar Distribuciéon  de | Distribucion  de [ Apoyo a jefe
Distribucién de material a ; ; ; : i
UTC medios de | materiales a | materiales a | drea
comunicacion., poblacion poblacién amanzanada
Aplicacion de protocolo | Distribuir Replicar de lo|Replicar de lo | Distribucion de
de uso y distribucion de | materiales de | enviado desde la | enviado desde la | materiales a
materiales. Difusion a jefes | nacional nacional poblacion
: Socializarla
A s Presencia en =
e A Presencia en ferias - Lo campaiia de
Gestiogar la presencia del Socializar la | municipales para Terias sumicipeics reclutamiento y
DIFUSION INE-CPV en ferias y otras | > Oc 2 24l IpAes PAT | la S
53 informacion. la  socializacion Co et sensibilizacion.
actividades censo. socializacion del ,
del censo en ferias vy otras
censo I
actividades.
; 2 . | Ejecutar el : ;
Difundir mensajes J : A .| Difundir
protocolo de | Difundir mensajes X
elaborados para | . ; : mensajes para
: cierre de jornada | para perifoneo. :
perifoneo. perifoneo.
censal.
Monitorear la difusion en
medios de comunicacion
Socializar ey Socializar Socializar
* ;. o Socializar s s )
Coordinar las | actividades  de o actividades de | actividades de
gl v actividades de A :
socializaciones con los | reclutamiento ; reclutamiento con | reclutamiento
. reclutamiento con
jefes de la UTC para|con personas | . has mavores | PEFSONas mayores | con  personas
SOCIALIZACION garantizar ¢l apoyo de las | mayores de 16 p - Y de 16 afios de|mayores de 16
? i de 16 afios de edad 3
autoridades locales v | afios de edad para o e o edad para su|afios de edad
departamentales al | su registro como p gl registro como | para su registro
. como censistas = .
proceso censal. censistas ; censistas como censistas
: voluntarios. ; A
voluntarios. voluntarios. voluntarios.
CIERRE DE ; . " :
La UDC nacional sera la | Informes sobre el avance de la jornada censal
FORATS ue dirija el operativo de
LR 4 e Reporte de incidentes/hechos que puedan afectar la jornada censal
(Para difusion) informacion. AR = , ;
Diagnostico/evaluacion de los hechos mas relevantes de la jornada censal

Fuente: Unidad de Comunicacion y Difusién.
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